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A palyazatok benyujtasanak

hatarideje 10/04/2017, rigai id6 szerint 12:00 6ra (dél).

A BEREC Hivatal

A BEREC Hivatalt azért hoztak létre, hogy lgyviteli és szakmai tamogatast nyudjtson a
BEREC, az Eurépai Elektronikus Hirkozlési Szabalyozdék Testilete részére. A BEREC
Hivatal székhelye a lettorszagi Rigaban talalhaté.

A BEREC Hivatal az Eurdpai Uni6 (EU) testllete, amelyet az igazgatasi vezet6 vezet a
telekommunikacios piacok felligyeletéért felelés 28 uniés nemzeti szabalyoz6 hatésag
vezet6ibdl és az Eurdpai Bizottsag képvisel6jébdl allé iranyitdbizottsag feligyelete alatt.

A BEREC Hivatal feladata elsésorban az, hogy tajékoztatasokat gydjtsén a nemzeti
szabalyoz6 hat6sagoktdl, valamint informaciokat cserélien és kozdljon a BEREC
szerepével és feladataival Osszefliggésben; terjessze a szabalyozassal kapcsolatos
helyes gyakorlatokat a nemzeti szabalyoz6 hatésagok kérében, segitséget nyujtson a
BEREC szabalyozdi tanacsanak elndke szamara munkajanak elékészitésében, valamint
szakért6i munkacsoportokat allitson fel és tdmogatast nydjtson azok mikddéséhez.

A Hivatal alkalmazottaira az Eurépai Kdzosségek tisztvisel6inek személyzeti szabalyzata,
az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek, valamint
az EU intézményei altal az emlitett személyzeti szabalyzat és alkalmazasi feltételek
alkalmazasa céljabdl kozdsen elfogadott szabalyok alkalmazandok.

A BEREC Hivatal E
az Europai Unié tgynodksége



Tovabbi informéacidkért latogasson el a BEREC honlapjara: www.berec.europa.eu.

A munkakor

A Kkoltségvetési és szamviteli asszisztens tAmogatja a BEREC Hivatal engedélyezésre
jogosult tisztvisel6jét, megbizott vagy kdzvetve megbizott, engedélyezésre jogosult
tisztvisel6jét és/vagy a BEREC Hivatal szamvitelért felel6s tisztvisel6jét feladatainak
ellatasaban. Az allast betolté személy az igazgatasi és pénzigyi osztalyvezetd iranyitasa
alatt dolgozik.

Feladatai kozé tartozik:

a koltségvetés kialakitdsarol/médositaséarol szolo hatarozattervezetek és a — tobbek
kozott a pénzugyi folyamatokrél/munkafolyamatrél/hataskorok atruhazasarél szolo —
belsé pénzigyi szabalyzatok és hirdetmények megfogalmazasa/frissitése;

az alkalmazand6 rendelkezéseknek, illetve a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodasnak megfelel6 kotelezettségvallalasok, kifizetési és visszafizetési
felszolitasok elkészitése;

koltségvetési atcsoportositasok eldkészitése a szamvitelért felel6s tisztvisel®
bevonéasa nélkill;

hozzéjarulas a pénzlgyi informaciok és dokumentumok feldolgozasat és az azokhoz
valé hozzaférést lehetévé tévd belsd szabalyok és eljarasok kialakitasahoz és
végrehajtasahoz;

segitségnyujtds a kodzbeszerzési terv és a kdzbeszerzési eljarasok pénzugyi és
koltségvetési szempontjainak kialakitdsaban és nyomon kévetésében;

a szerz6déstervezetekhez és kozbeszerzésekhez kapcsoldodé dokumentaciok
ellenérzése abbdl a szempontbdl, hogy megfelelnek-e a hatdlyos pénzigyi és
koltségvetési eljardsoknak;

Hozzajarulds az Ugynokség pénziigyi forrasainak felhasznalasat — tobbek kozott a
cash-flow-t — érint6 folyamatos és eredményes tervezéshez, ellenbrzéshez és
jelentéstételhez;

a koltségvetés kialakitasaval és a pénzigyi évre valé atalldssal kapcsolatos
koltségvetési adatok egységesitett médon térténd elékészitése;

koltségvetési kapcsolattartoként vald kdzremikodés (pl. a kdltségvetési nomenklatiura
meghatarozasa és értelmezése);

a szamviteli kdrnyezet rendszeres ellendrzése annak érdekében, hogy biztositsak a
fékonyvi szamlanak az eredményszemléletl elszamolasba vitt adatainak
megfeleléségét, a kockazatelemzés frissitése, az ellenbérzési programnak a
kockazatelemzés eredményeihez val6 igazitdsa, valamint az esetleges korrekcios
intézkedések végrehajtasanak nyomon kovetése;

a fékonyvi szamlak egybehangolasa a mikddési informaciokkal;

Ve

(esetleges korrekciok, elhatarolasok, céltartartalékok stb.) elékészitése a szamvitelért
felel6s tisztvisel altali ellen6rzés érdekében;

részvétel az éves ellendrzésen: informacié és dokumentacié nyujtadsa az Eurdpai
SzamveviszEk, illetve egyéb auditorok részére;

a koltségvetési és pénziligyi gazdalkodassal kapcsolatos jelentések, kimutatasok és
egyéb dokumentumok elkészitése;
kell§ szintli szerepvallalds a BEREC Hivatal pénzugyi folyamataiban.



Az allast betoltd személyt sziikség szerint egyéb feladatok ellatasara is felkérhetik.

Az allast betdlté szemeély varhatoan a BEREC Hivatal rigai székhelyén fog dolgozni.

Részvételi feltételek

A kivalasztasi eljarasban az a palydz6 vehet részt, aki a palyazatok benyujtasi
hataridejének napjan megfelel az alabbi formai feltételeknek:
az Eurépai Unié valamely tagallamanak teljes jogu allampolgaral;

2. eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban el8irt
kotelezettségeinek;

a munkakorhoz kapcsolodo feladatok ellatasara fizikailag alkalmas?;
Megfelel a feladatok ellatdsahoz szilkséges erkolcsi kdvetelményeknek;

o

Nyelvismeret: az Uni6é hivatalos nyelvei kdzll egy nyelvet alaposan, egy masik
unios nyelvet pedig a feladatai ellatdsahoz sziikséges mértékben ismer;

6. Tanulmanyok?® és szakmai tapasztalat:

oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség és ezt kdvetden szerzett legalabb harom év megfelel6 szakmai tapasztalat;

vagy

fels6fokd tanulmanyok folytatasara jogositd, kozépfoku végzettséget igazold oklevél és
ezt kdvetben szerzett legalabb hat év megfelel6 szakmai tapasztalat.

Kivalasztasi kritériumok

A koltségvetési és szamviteli asszisztenseket a kovetkezé szempontok alapjan valasztjak
ki:

- a,Munkakor’ cimil szakaszban ismertetett feladatokhoz szorosan kapcsolédé
terlileteken szerzett relevans szakmai tapasztalat;

- nemzetkdzi, multikulturalis és tobbnyelvii munkakodrnyezetben szerzett szakmai
tapasztalat;

- igazolt szamviteli ismeretek (pl. szabalyok, modszerek stb.);

- az angol nyelv alapos ismerete®.

L A sikeres palyazoét a kinevezése el6tt illetékes hatésag altal kiallitott, blintetlen elééletet tanusitd
igazolas benyujtasat kérik.

2 Az ideiglenes alkalmazott felvétele el6tt az intézmény orvosainak egyike megvizsgalja a jeldltet
annak érdekében, hogy az intézmény meggy6z4djon arrdl, hogy az illeté megfelel az Eurdpai Unid
egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételeknek.

3 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatok el, amelyeket uniés tagallamokban
bocsatottak ki, illetve amelyekre az emlitett tagéllamok hatdésagai egyenértékiséqi
bizonyitvanyokat adtak ki. Az utdbbi esetben a szerz6déskdtésre jogosult hatésag fenntartja a
jogot, hogy igazolast kérjen az egyenértékiiségre vonatkozéan.

4 A BEREC Hivatal iranyitébizottsdganak MC/2016/02 szamu hatarozata értelmében a Hivatal
munkanyelve az angol.



El6nyt jelentenek az alabbiak:

- tevékenységalapu koltségvetés-tervezés és kockazatkezelés terén szerzett
tapasztalat;

- az Eurdpai Uni6 szabalyainak megfeleld szerz6déskezelés és/vagy kozbeszerzés
terén szerzett tapasztalat;

- unios koltségvetési és szamviteli tapasztalat;

- az EU pénzugyi jelentéstételi eszkdzeinek ismerete, nevezetesen ABAC
Workflow és ABAC Accounting;

- az EU szdmviteli szabalyainak ismerete;

- a ,Munkakoér’” cimli szakaszban ismertetett feladatokhoz szorosan kapcsolodo
tertleteken folytatott tovabbi tanulmanyok.

Az interjun és az irasbeli teszten az allas betbltéséhez szilkséges alabbi készségek és
képességek felmérésére is sor keriilhet:

- az angol nyelv alapos ismerete®.

- elektronikus irodai eszkdzok hasznalatara valé képesség (koltségvetési és
szamviteli eszk6zok, szovegszerkesztd, tablazatkezeld, prezentacids szoftver, e-
mail, internet stb.);

- kivalo6 szdébeli és irasbeli kommunikacios készség (kulonos tekintettel tdbbek kdzott
a pontossagra és az irdsbeli kommunikacio logikai felépitésére val6 odafigyelésre);

- jo elemzd, problémamegold6é és szervezd készségek, valamint motivacio és
interperszonalis készségek;

- képesség stresszhelyzetben torténé munkavégzésre és szoros hataridék
betartasara magas mindségu teljesitmény nyujtasa mellett;

- bizonyitott csapatjatékos-hozzaallas és kompromisszumkészség, amelyek
lehetbve teszik az allast betdltd személy szamara, hogy a csapat tobbi tagjaval
szorosan egyittmikodve hozzajaruljon a k6zos cél elérésehez;

- az Eurdpai Unid pénzigyi szabdlyozdsanak és alkalmazasi szabélyainak alapos
ismerete;

- az uniés gyakorlattal és jogi kerettel 6sszhangban lévé kdzbeszerzési eljarasok
ismerete;

- alapos szamviteli ismeretek, beleértve a szamviteli standardok, igy a nemzetkozi
pénzigyi beszamolasi standardok (IFRS) és a nemzetkdzi koltségvetési
szamviteli standardok (IPSAS) ismeretét.

A kivalasztéasi eljaras szakaszai

A BEREC Hivatal felallit egy, a szerz6déskotésre jogosult hatésag altal kinevezett
kivalasztasi bizottsagot, amely a kivalasztasi eljarast végzi. A bizottsag megvizsgalja a
palyazatokat, és tdbb olyan jel6ltet is kivalaszt, akik a fent emlitett kivalasztasi kritériumok
alapjan a legmegfelelébb profillal rendelkeznek. Ezek a jeldltek meghivast kapnak egy
irasbeli tesztre és egy interjura a kivalasztasi bizottsag elétt.

5 A BEREC Hivatal iranyitébizottsdganak MC/2016/02 szam( hatarozata értelmében a Hivatal
munkanyelve az angol.
4



A. Részvétel a kivalasztasi eljarasban

A jelentkezési hataridé lejartaval a Hivatal megvizsgalja, hogy a beérkez6 palyazatok
megfelelnek-e a részvételi feltételeknek. Ezek utdn a Hivatal kizardlag a részvételi
feltételeknek megfelel6 palyazatokat értékeli a kivalasztasi kritériumok alapjan.

B. A kivalaszthato pélyazatok értékelése

A kivélasztési bizottsag a kivalasztasi kriteriumok figyelembevételével elemzi a részvétel
feltételeknek megfelelé palyazok motivacios levelét, palyazati adatlapjat és dnéletrajzat.
A kivalaszthaté palyazatok mindegyike altalanos minéségi és megfeleléségi értékelésen
esik at az adott munkakori kdvetelmények alapjan.

C. Interju és irasbeli teszt

A kivalaszthatd palyazatok értékelését kovetden a kivalasztasi bizottsag irasbeli tesztre
és interjura hivja a leginkabb megfelel6 jeldlteket (az interju hossza: 30 perc, f6 nyelve:
angol) azért, hogy felmérje a pozici6 betbltéséhez szikséges egyedi készségeket,
valamint az EU ideiglenes alkalmazottaitol elvart altalanos kompetencidkat. Az interjara
és az irasbeli tesztre hivhaté jeloltek szama 6sszesen maximum 12 6.

Kérjuk a jelolteket, hogy palyazatukban jel6ljék meg, hogy vannak-e specialis igényeik
arra az esetre, ha meghivast kapnak a tesztre és az interjura.

A kivalasztasi bizottsag az irasbeli tesztre és interjura behivott jeldlteket a ,Kivalasztasi
kritériumok” cim{ szakaszban ismertetett kivalasztasi feltételeknek megfeleléen értékeli,
az &llas betoltéséhez sziikseges felsorolt készségek és képességek felmérése mellett.

Az irasbeli teszt nyelve az angol; targya az allashely, célja pedig az, hogy tesztelje a
palyazék angol nyelvl irasbeli kommunikaciés képességét é€s a munkakadrrel kapcsolatos
ismereteit és kompetenciait. Az irasbeli teszten elérhet6 maximalis pontszam: 30.
Minimalisan elérendd pontszam: 20.

Az interju célja felmérni, hogy a jeldltek alkalmasak-e az el8irt feladatok ellatasara,
valamint az, hogy értékelje szaktudasukat és motivaciéjukat. Az interja lebonyolitasanak
nyelve az angol. Az angol anyanyelvi jeléltek interjuja az EU egy masik hivatalos nyelvén
zajlik, hogy leellendrizzik, megfelelnek-e a vonatkozo részvételi feltételnek (egy masodik
hivatalos uniés nyelv kielégité ismerete). Az interjun elérhet§ maximalis pontszam: 70.
Minimalisan elérendd pontszam: 50.

Az irasbeli teszt és az interju soran feltett kérdések tartalmat a meghirdetett allashely
szintjének és munkakori leirdsanak megfeleléen hatarozzak meg.

A kivalasztasi bizottsag javaslata alapjan az interjun és az irasbeli teszten legmagasabb
O0sszpontszamot elérd legfeljebb hat személy tartaléklistara kerdl.

1. Tartaléklista és lehetséges allasajanlat(ok)

A kivalasztasi bizottsag javaslatot tesz az iranyitébizottsagnak arra a legfeljebb hat®
sikeres jeldltre, akik a tartaléklistara kertlnek. Az iranyitobizottsag a sikeres palyazokat
tartalmazo tartaléklistat hozhat létre, amely a létrehozdsatél szamitott legfeljebb 12
hénapig érvényes. A kinevezd hatésag a lista érvényességét meghosszabbithatja. A
tartaléklistat betlirend szerint allitiak dssze, és a tartaléklistara kerlilés nem garantal a

6 Amennyiben az utols6 helyen t6bb palyazé is azonos pontszamot ér el, mindannyian a listara
kerulnek.



BEREC Hivatalnal térténdé alkalmazasra valé jogosultsagot. A felvétel ezenfelll
koltségvetési forrasok rendelkezésre allasatol flgg.

Amennyiben egy koltségvetési és szamviteli asszisztensi allashely meguresedik, illetve
igény esetén a tartaléklistan’ szerepld, megfeleld jeloltek egyike allasajanlatot kaphat.

2. Dokumentumellendrzés és vizsgalat
A sikeres pdlyazé palyazatat a palyazat pontossagarél és kivalaszthatosagardl vald
meggy6z6dés céljabdl 6sszevetik az igazolé dokumentumokkal.

Amennyiben az eljaras barmely szakaszaban kiderul, hogy a palyadzatban megadott
informacidkat szandékosan meghamisitottak, a palyazot kizarjak a kivalasztasi eljarasbol.

A pélyazoét abban az esetben is kizéarjak, ha:

e nem tesz eleget valamennyi részvételi feltételnek;
¢ nem nyujtja be az 6sszes elbirt igazolé dokumentumot.

3. Alkalmazasi feltételek

A koltségvetési és szamviteli asszisztenst kinevezd hatdsag az Eurdpai Kozosségek
egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételei 2f. cikke értelmében AST3-as besorolasi
fokozatu ideiglenes alkalmazottként nevezi ki harom évre. A kinevez6é hatésag a
szerz8dést csak egyszer hosszabbithatja meg uUjabb régzitett idétartamra. Barmilyen
tovabbi meghosszabbitas hatarozatlan idére szdl. Az alkalmazasi idészak egyetlen
esetben sem haladhatja meg a BEREC Hivatal® fennallasanak id6tartamat.

A péalyazas folyamata
Az érvényes palyazathoz a palyazonak az alabbi dokumentumokat kell benyujtania:
1. egy kisérélevél, amelyben a palyazo roviden vazolja, miért jelentkezik az allasra;
2. lehetdleg Europass 6néletrajz-formatumban elkészitett dnéletrajz®;
3. a mellékletben csatolt palyazati adatlap.
A palyazénak ki kell emelnie és roviden 0sszegeznie kell relevans tapasztalatait és
szakértelmét, tovabba fel kell tlntetnie korabbi munkaszerzédéseinek kezd6 és zard
idépontjat. A palyazénak a tanulmanyai id6tartaman kivll fel kell tlintetnie oklevelei
megszerzésének jogszabalyban foglalt hosszat. Hidnyos vagy hataridé utan benyujtott
palyazati dokumentacié esetén a palyazat elutasitasra kerdl.
Az igazolé dokumentumokat (pl. hitelesitett diplomamasolat, referencialevél, tapasztalat

igazolasa stb.) most még nem, csak az eljaras késébbi szakaszaban, kulon kérésre kell
elkdldeni.

7 A tartaléklistan 1évé jeloltek onéletrajzait a megiresedett allashelyre vonatkozé kdvetelmények
fényében értékelik. Ezutan egy masodik interjara is sor kerilhet.

8 A fizetésekkel, levonasokkal és tamogatasokkal kapcsolatos informaciokért kérjik, olvassa el az
Eurdpai Unio tisztviselSinek személyzeti szabalyzatat: HL 45., 1962.6.14., 1385. o., http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF.
Lettorszag esetében a fizetésekre korrekcids egyitthatd alkalmazandé. Ez a korrekciés egyutthato
e felhivas kdzzétételekor 73%.

9 Az Europass Onéletrajz az alabbi honlaprol télthet6 le:
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1481821297779&amp;from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1481821297779&amp;from=EN
http://europass.cedefop.europa.eu/hu

A lehetbleg angol nyelvi palyazatok kizardlag elektronikus levélben kildheték el a
kovetkez6 cimre:

recruitment@berec.europa.eu

A hivatkozast (BEREC/2017/01 Budget and Accounting Assistant) mindig fel kell tlintetni
az elektronikus levelek targyaban.

Kérjuk a jelolteket, hogy barmilyen esetleges cimvaltozast haladéktalanul, irdsban
jelezzenek e fenti cimen.

A péalyazatok beérkezési hatarideje

A palyazatokat elektronikus levélben kell bekuldeni. A hataridé 10/04/2017 rigai idd
szerint (déli) 12:00 (kbzép-eurdpai idd szerint 11:00 6ra). A BEREC Hivatal hatarozottan
azt javasolja a palyazoknak, hogy ne varjanak a palyazatok beérkezési hatarideje el6tti
utolsé néhany napig, ugyanis a tal nagy internetes adatforgalom vagy a kapcsolédasi
nehézségek probléméakat okozhatnak. Kizardlag az egyes palyazok feleléssége, hogy
kitoltott palyazatukat a benyujtasi hataridé elétt nyudjtsak be. A hataridé utan benyujtott
informacidkat vagy dokumentumokat nem veszik figyelembe.

Hozzavetdleges litemterv
A kivalasztasi eljaras tobb hénapot vehet igénybe; az egyes szakaszok végén a Hivatal
tdjékoztatast ad.

Fuggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A koltségvetési és szamviteli asszisztensnek nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai
ellatdsa soran flggetlendl, kizarélag a kdz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell azokrél az
érdekeltségeirél, amelyek a flggetlenségét veszélyeztetbnek mindsulhetnek. A
palyazonak palyazatdban meg kell erésitenie, hogy hajlando ilyen nyilatkozatot tenni.

Egyéb lényeges informéacidk
Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy a kivalasztasi bizottsdg és a BEREC Hivatal
irdnyitobizottsaganak munkaja bizalmas jellegl. E bizottsagok tagjaival sem a palyazoék,
sem a nevilkben eljaré6 mas személyek nem Iéphetnek kdzvetlen vagy kdzvetett médon
kapcsolatba. E szabaly megsértése a kivalasztasi eljarasbdl valo kizarast vonja maga
utan.

Esélyegyenléség

A BEREC Hivatal a személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban esélyegyenléségi
és megkullonboztetéstél mentes politikat alkalmaz.

A személyes adatok védelme
A BEREC Hivatal gondoskodik arrdl, hogy a palyazok személyes adatainak feldolgozasa

a személyes adatok kozdsségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa
tekintetében az egyének védelmérél, valamint az ilyen adatok szabad aramlasardl szolo,



2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek®
megfeleléen torténjen.

Informaciokérés és fellebbezési eljaras

Az a pélyazd, aki tovabbi informaciét igényel, vagy dgy itéli meg, hogy megalapozottan
panaszt emelhet egy adott hatarozat ellen, a kivalasztasi eljards barmely szakaszaban
elektronikus levélben tovabbi informacié iranti kérelmet juttathat el a kdvetkezé cimre:
recruitment@berec.europa.eu.

Az a palyazo, aki ugy véli, hogy a kivalaszthatésagat illetéen hibasan jartak el, az eljaras
kimenetelérél 6t értesité elektronikus levél napjatdl szamitott 20 naptari napon belll a
kivalasztasi bizottsag elndke részére az alabbi cimre megkuldétt, a kivalasztasi eljaras
hivatkozasi szamat feltlintetd felllvizsgalati kérelem utjan kérheti palyazatanak ujboli
elbiralasat:

BEREC Office

Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

LATVIA

A kivalasztasi bizottsag a levél kézhezvételétdl szamitott 45 naptari napon belll Gjbdl
elbirdlja a palyazatot és értesiti a palyazot a hatarozatarol.

Ha a palyazé ugy véli, hogy 6t egy adott hatarozat hatranyosan érinti, az Eurdpai
Kozosségek tisztviselbinek személyzeti szabdlyzata, valamint az Eurépai K6zosségek
egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételei 90. cikkének (2) bekezdése értelmében
panaszt nyujthat be a fenti cimre.

A panaszt hdrom hdénapon belll kell benydjtani. Az emlitett eljarastipus inditasanak
hatarideje a palyazot hatranyosan érinté jogi aktus palyazéval vald koézlésének
idépontjatdl szamitando.

A jeldltek az Eurdpai Unio mikodésérdl szold szerz6dés 270. cikke és az Eurdpai
Kbézdsségek tisztviselbinek személyzeti szabalyzata 91. cikke értelmében birdsagi
fellebbezést nyujthatnak be a kdvetkezd cimre:

Court of Justice of the European Union
L-2925 Luxembourg

A fellebbezés benyujtasanak modjara vonatkozéan az Eurépai Unié Kozszolgalati
Torvényszékének honlapjan talalhatok részletes informaciok:

http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5122/en/

Az Eurdpai Unid mikodésérdl szolé szerzédés 228. cikke értelmében, valamint az
ombudsman feladatainak ellatasara vonatkoz6 szabalyokrdl és altalanos feltételekrél
sz06l6, az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja L sorozatanak 1994. mjus 4-i 113. szamaban
kdzzétett, 1994. marcius 9-i 94/262/ESZAK, EK, Euratom hatdrozat értelmében az
eurépai ombudsmanhoz is intézhet6 panasz:

10 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2000. december 18-i 45/2001/EK rendelete, HL L 8.,

2001.1.12., 1-22. o.
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http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5122/en/

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

France
http://www.ombudsman.europa.eu/hu/

Kérjuk, vegye figyelembe, hogy az ombudsmanhoz benydjtott panasz nem bir halaszto
hatallyal a személyzeti szabalyzat 90. cikke (2) bekezdése értelmében vett panasz, illetve
a személyzeti szabalyzat 91. cikke értelmében az Eurdpai Uni6 Bir6sagahoz az Eurdpai
Unid mikodésérdl szélo szerz6dés 270. cikke alapjan intézett fellebbezés benyujtasa
tekintetében elSirt hataridéket illetéen.

Azt is vegye figyelembe, hogy az ombudsman feladatainak ellatdséra vonatkozo altalanos
feltételek 2. cikkének (4) bekezdése értelmében az ombudsmanhoz panasz csak az
érintett intézménynél vagy szervnél tett megfelel§ kdzigazgatasi |épések megtételét
kovetéen nyujthatd be. Ezért kdvetelmény, hogy a palyazék az ombudsmannal valo
kapcsolatfelvétel elétt panaszt/fellebbezést nyujtsanak be a BEREC Hivatalhoz és attél
elutasitd valaszt kapjanak.


http://www.ombudsman.europa.eu/hu/

