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Poziv naiskaz interesa
Asistent za proracun i raGunovodstvo
(Clan privremenog osoblja — razred AST3)

Ref. BEREC/2017/01

Ovo je poziv na podnosenje prijava za potrebe sastavljanja popisa uspjesnih
kandidata za radno mjesto asistenta za prorac¢un i radunovodstvo u Uredu BEREC-

a.
Vrsta ugovora Clan privremenog osoblja
Funkcijska skupinai platni
razred AST 3
Trajanje ugovora 3 godine (s moguénodc¢u produljenja)

Maksimalan broj kandidata
koje se moze uvrstiti na popis 6
uspjesnih kandidata

Mjesto zaposlenja Riga, Latvija

GU CONNECT - Glavna uprava za komunikacijske

Partnerska Glavna uprava . v ..
mreze, sadrZaje i tehnologije

Nadlezni povjerenik Andrus Ansip (jedinstveno digitalno trziste)

Rok za prijavu 10/04/2017 u 12.00 (podne), po vremenu u Rigi

Ured BEREC-a

Ured BEREC-a uspostavljen je kako bi pruzao administrativnu i struénu podr§ku BEREC-
u, Tijelu europskih regulatora za elektroniCke komunikacije. Ured BEREC-a nalazi se u
Rigi, u Latviji.

Ured BEREC-a tijelo je Europske unije (EU) kojim upravlja ravnatelj Ureda pod nadzorom
Upravnog odbora koji €ine Celnici 28 drzavnih regulatornih tijela EU-a koja su zaduzena
za pracéenje telekomunikacijskih trzista i predstavnik Europske komisije.

Ured BEREC-a posebice je odgovoran za prikupljanje informacija od nacionalnih
regulatornih tijela te za razmjenu i prijenos informacija povezanih s ulogom i zadatcima
BEREC-a, Sirenje najbolje regulatorne prakse medu nacionalnim regulatornim tijelima,
pomaganje predsjedniku Odbora regulatora BEREC-a u pripremi za rad te za uspostavu
stru¢nih radnih skupina i podrsku tim skupinama.

Na osoblje Ureda primjenjuje se Pravilnik o osoblju za duznosnike Europskih zajednica,
Uvjeti zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica te pravila koja su za primjenu
tog Pravilnika o osoblju i Uvjeta zaposlenja zajednicki donijele institucije EU-a.

Dodatne informacije potrazite na portalu BEREC-a: www.berec.europa.eu.

BEREC Office is
an agency of the EU



Radno mjesto

Asistent za proracun i raCunovodstvo pomagat ¢e sluzbeniku za odobravanje Ureda
BEREC-a, sluZzbeniku za odobravanje na temelju (daljnjeg) delegiranja ovlasti i/ili
racunovodstvenom sluzbeniku Ureda BEREC-a u izvr§enju njihovih zadataka. Zaposlenik
¢e biti odgovoran voditelju Odjela za administrativne poslove i financije.

Njegove duznosti posebno uklju€uju:

pripremu/azuriranje nacrta odluka o utvrdenju/izmjeni proracuna i unutarnjih
financijskih pravila i obavijesti, uklju¢ujuci i one o financijskim kruznim tijekovima /
radnim tijekovima / delegiranju ovlasti;

pripremu naloga za preuzimanje obveza, isplatu i povrat sredstava u skladu s
mjerodavnim odredbama i na¢elom dobrog financijskog upravljanja;

pripremu proraunskih prijenosa bez uklju€ivanja raunovodstvenog sluzbenika;

doprinos izradi i provedbi unutarnjih pravila i postupaka koji omogucuju obradu i
pristup financijskim informacijama i dokumentima;

pomo¢ u razvoju i praéenju financijskog i proracunskog aspekta plana i postupaka
nabave;

provjeru uskladenosti nacrta ugovora i/ili dokumenata za nabavu s postojec¢im
financijskim i proracunskim postupcima;

doprinos kontinuiranom i u€inkovitom planiranju, praéenju i izvjed¢ivanju o koristenju
financijskih resursa Agencije, uklju€ujuéi nov&ani tijek;

pripremu standardiziranih proracunskih podataka povezanih s donoSenjem proracuna
i prijelazom na novu financijsku godinu;

djelovanje kao kontaktna osoba za pitanja u vezi s proraunom (npr. definiranje i
tumacenje proracunske nomenklature);

provodenje redovitih kontrola u radunovodstvu kako bi se osigurala primjerenost
ulaznih podataka iz raCuna glavne knjige u ABAC — aZuriranje analize rizika,
uskladivanje programa kontrola sa zaklju¢cima analize rizika te naknadno pracenje
provedbe mogucih korektivnih mjera;

uskladivanje racuna glavne knjige s informacijama o poslovanju;

pripremu (i pohranjivanje) datoteka za godiSnje financijske izvjeStaje i zavrdnih
knjizenja za Ured BEREC-a (mogudi ispravci, krajnji rokovi, rezervacije itd.) na uvid i
odobrenje radunovodstvenog sluzbenika;

sudjelovanje u godisnjoj reviziji: pruzanje informacija i dokumentacije na uvid
Europskom revizorskom sudu i drugim revizorima,

izradivanje izvjeSc¢a, izjava i drugih dokumenata o upravljanju proracunom i

financijama;
sudjelovanje u financijskom kruznom tijeku ureda BEREC-a na odgovarajucoj razini.

Prema potrebi, asistentu mogu biti dodijeljene i druge duznosti.

Zaposlenik ¢e raditi u Uredu BEREC-a koji se nalazi u Rigi, u Latviji.



Kriteriji prihvatljivosti

Da bi ih se uzelo u obzir u ovom natjecaju, kandidati do roka za prijavu trebaju ispuniti
sljedece formalne kriterije:

drzavljanstvo jedne od drzava ¢lanica EU-a i uzivanje svih gradanskih praval;
prethodno ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu sluzenja vojnog roka;

fizicka sposobnost za obavljanje duZnosti povezanih s radnim mjestom?

AP w DN PRF

dostava odgovaraju¢ih preporuka o karakternim osobinama koje dokazuju
prikladnost za obavljanje poslova;

5. Jezici: temeljito znanje jednoga od sluzbenih jezika EU-a i zadovoljavaju¢e znanje
drugog sluzbenog jezika EU-a u mjeri potrebnoj za izvr§avanje duznosti;

6. Obrazovanije® i strué¢no iskustvo:

Stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom studiju od barem tri godine
potvrdenom diplomom te odgovarajucée stru¢no iskustvo od najmanje tri godine.

srednjoskolsko obrazovanje potvrdeno svjedodZbom koje omogucuje visokoskolsko
obrazovanje i odgovarajuée stru¢no iskustvo od najmanje 6 godina.

Kriteriji odabira
Asistent za proracun i raCunovodstvo odabrat ¢e se na temelju sljedecih kriterija odabira:

- relevantno stru¢no iskustvo u podrucjima usko povezanima sa zadatcima
opisanima u odjeljku ,Radno mjesto”;

- iskustvo rada u medunarodnom, multikulturnom i visejezi€nom okruzeniju;

- dokazano poznavanje racunovodstva (npr. pravila, metode itd.);

- temeljito znanje engleskog jezika*.

PrednosSc¢u se smatra sljedece:

- iskustvo u planiranju proracuna na temelju aktivnosti i upravljanju rizicima;
- iskustvo u upravljanju ugovorima i/ili nabavom u skladu s pravilima EU-a;
- iskustvo u izradi proraduna i raCunovodstvu u EU-u;

1 Prije zapoS$ljavanja odabrani podnositelji prijava trebaju dostaviti potvrdu nadleznog tijela o
nekaznjavaniju.

2 Prije zaposljavanja ¢lana privremenog osoblja pregledat ¢e sluzbeni lijecnik institucije kako bi
institucija bila sigurna da kandidat ispunjava zahtjeve Uvjeta zaposlenja ostalih sluZbenika
Europske unije.

3 U obzir se uzimaju isklju¢ivo diplome i potvrde steCene u drzavama ¢lanicama EU-a ili one koje
su nadlezna tijela u tim drzavama ¢&lanicama priznala kao jednakovrijedne. U potonjem slucaju
AACC ima pravo od kandidata zahtijevati da dokaz o jednakovrijednosti.

4 Kako je utvrdeno u Odluci br. MC/2016/02 Upravnog odbora Ureda BEREC-a, engleski je radni
jezik Ureda BEREC-a.



- poznavanije financijskih alata za izvjeS¢ivanje, i to ABAC Workflow i ABAC
Accounting;

- poznavanje raéunovodstvenih pravila Europske unije;

- dodatni studij iz podru¢ja usko povezanog sa zadatcima opisanim u odjeljku
»,Radno mjesto”.

Tijekom razgovora i pisanog testa mogu se ispitivati sliedec¢e vjesStine i kompetencije
potrebne za radno mjesto:

- temeljito znanje engleskog jezika®;

- sposobnost sluZzenja elektroni¢kim uredskim alatima (proradunski i
raCunovodstveni alati, obrada dokumenata, tablice, prezentacije, e-posta, internet
itd.);

- dobre vjesStine usmene i pisane komunikacije (pozornost se, medu ostalim,
posvecuje tocnosti i logicnoj strukturi pisane komunikacije);

- dobre analiticke vjestine, vjestine rjeSavanja problema i organizacije, kao i
motivacija i meduljudske vjestine;

- sposobnost rada pod pritiskom i unutar kratkih rokova uz visokokvalitetne rezultate;

- dokazana sposobnost rada u timu i izbjegavanja sukoba, ¢ime moZe doprinijeti
koordiniranom radu s ostalim ¢lanovima skupine radi ostvarenja zajednickog cilja;

- dobro poznavanje Financijske uredbe EU-a te pravila za njezinu primjenu;

- poznavanje postupaka nabave u skladu s praksama i pravnim okvirom EU-a;

- temeljito poznavanje racunovodstva, ukljuCujuéi poznavanje racunovodstvenih
standarda poput Medunarodnih standarda financijskog izvjeStavanja (IFRS) i
Medunarodnih raunovodstvenih standarda za javni sektor (IPSAS).

Faze u postupku odabira

Za potrebe provedbe postupka odabira Ured BEREC-a osniva odbor za odabir, a imenuje
ga tijelo nadlezno za potpisivanje ugovora (AACC). Odbor ¢e razmotriti prijave i izabrati
nekoliko kandidata koji imaju najbolji profil u pogledu navedenih kriterija odabira i
prednosti. Ti ¢e kandidati biti pozvani na pisani test i razgovor s odborom za odabir.

A. Ukljuéivanje u postupak odabira

Nakon isteka roka za prijave, predane prijave provjerit ¢e se prema kriterijima
prihvatljivosti. Samo prihvatljive prijave zatim Ce se procjenjivati prema kriterijima odabira.

B. Procjena prijava koje zadovoljavaju kriterije

Odbor za odabir analizirat ¢e motivacijska pisma, zajedno s obrascima za prijavu te
zivotopisima kandidata koji ispunjavaju kriterije odabira i prednosti. Provest ¢e se ukupna
procjena kvalitete i prikladnosti svake prihvatljive prijave na osnovu zahtjeva doti¢nih
radnih mjesta.

C. Razgovor i pisani test

Nakon dovrSetka procjene prijava koje zadovoljavaju kriterije, odbor za odabir pozvat ¢e
najprikladnije kandidate na razgovor i pisani test (trajanje razgovora: 30 minuta, glavni
jezik razgovora: engleski) kako bi se procijenile specificne kompetencije potrebne za
radno mijesto i opée kompetencije potrebne za d&lana priviemenog osoblja EU-a.
Maksimalan broj kandidata koje ¢e se pozvati na razgovor i pisani test jest 12.

5 Kako je utvrdeno u Odluci br. MC/2016/02 Upravnog odbora Ureda BEREC-a, engleski je radni

jezik Ureda BEREC-a.
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Kandidate se poziva da u prijavi havedu svoje eventualne posebne potrebe u smislu
organizacije ako ih se pozove na testiranje i razgovor.

Odbor za odabir procjenjuje kandidate pozvane na pisani test i razgovor u skladu s
uvjetima opisanima u odjelijku ,Kriteriji odabira”, ukljuéujuéi i navedene vjestine i
kompetencije relevantne za radno mjesto.

Pisani test provodi se na engleskom jeziku. Povezan je s radnim mjestom i osmisljen na
nacin koji omogucuje provjeru sposobnosti pisane komunikacije kandidata na engleskom
jeziku te njihovo znanje i kompetencije povezane s radnim mjestom. Maksimalan broj
bodova na pisanom testu: 30. Najmaniji broj bodova potreban za prolaz: 20.

Cilj je razgovora procijeniti prikladnost kandidata za obavljanje potrebnih duZnosti te
njihovo struéno znanje i motiviranost. Razgovor ¢e se voditi na engleskom jeziku.
Kandidate kojima je engleski materinski jezik testirat ¢e se na drugom sluzbenom jeziku
EU-a kako bi se provjerilo zadovoljavaju li kriterije prihvatljivosti (tj. zadovoljavajuce
znanje drugog sluzbenog jezika EU-a). Maksimalan broj bodova na razgovoru: 70.
Najmaniji broj bodova potreban za prolaz: 50.

Sadrzaj pisanog testa i pitanja koja se postavljaju tijekom razgovora odredit ¢e se u skladu
s razinom i profilom objavljenog radnog mjesta.

Odbor za odabir predloZit ¢e najviSe Sest kandidata s najboljim ukupnim rezultatima
ostvarenima na razgovoru i na pisanom testu za uvrstenje na popis uspjesnih kandidata.

1. Popis uspjesnih kandidata i moguce ponude za posao

Odbor za odabir predlozit ¢e Upravnom odboru da na popis uspjesnih kandidata uvrsti
najviSe Sest® uspjeSnih kandidata. Upravni odbor moZe sastaviti popis uspjesnih
kandidata koji ¢e biti valjan najviSe 12 mjeseci od datuma izrade. Tijelo za imenovanje
moze produZiti njegovu valjanost. Popis uspjesnih kandidata bit ¢e sastavljen abecednim
redom, ali uvrstenje na popis ne jamdi pravo na zaposlenje u Uredu BEREC-a. Osim toga,
zaposljavanje Ce ovisiti o raspolozivosti proracunskih sredstava.

Kada se oslobodi mjesto asistenta za proracun i raunovodstvo ili je potrebna zamjena,
posao se moze ponuditi prikladnom kandidatu s popisa uspjesnih kandidata’.

2. Provjera dokumenata i temeljito ispitivanje
Prijava uspjeSnog kandidata provjerit e se s obzirom na popratnu dokumentaciju kako bi
se potvrdila njezina to¢nost i prihvatljivost.

Ako se u bilo kojoj fazi postupka otkrije da su informacije u prijavi svjesno krivotvorene,
kandidat ¢e biti diskvalificiran iz postupka odabira.

Kandidati ¢e takoder biti diskvalificirani i u sljede¢im slu€ajevima:

e ako ne ispunjavaju sve kriterije prihvatljivosti;
¢ ako ne pruze sve potrebne popratne dokumente.

® Ako je viSe kandidata izjednaceno za posljednje slobodno mjesto, svi ¢e oni biti uvrsteni na popis.
7 Zivotopisi kandidata s popisa uspjesnih kandidata procijenit ¢e se prema zahtjevima slobodnog
radnog mjesta. MoZe se organizirati i drugi razgovor.



3. Uvjeti zaposlenja

Asistenta za proracun i racunovodstvo imenovat ée tijelo za zapoSljavanje kao ¢lana
privremenog osoblja razine AST3 u skladu s ¢lankom 2. to¢kom (f) Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika Europskih zajednica na razdoblje od tri godine. Tijelo za zapoSljavanje
moze produziti ugovor samo jednom na odredeno vrijeme. Sljedeée produzenje bit ¢e na
neodredeno vrijeme. Razdoblje zaposlenja ni u kojem sluaju ne¢e premasivati razdoblje
poslovanja Ureda BEREC-a8.

Postupak prijave
Kako bi njihove prijave bile valjane, kandidati moraju dostaviti sljedece:

1. motivacijsko pismo u kojem navode razloge za prijavu;

2. Zivotopis (CV), po mogucnosti u formatu Europass®;

3. prijavni obrazac u prilogu.
Od podnositelja prijave izri¢ito se trazi da navedu i ukratko opiSu svoje iskustvo i stru¢na
znanja relevantna za ovaj posao te datume pocetka i prestanka ugovora o radu. Osim
trajanja studija, od podnositelja prijava zahtijeva se i da navedu zakonsko trajanje
steCenih diploma. Prijave Ce biti odbijene ako je dosje nepotpun ili predan nakon isteka

roka.

Popratni dokumenti (npr. ovjerene preslike potvrda/diploma, preporuke, dokaz o iskustvu
itd.) ne Salju se u ovoj fazi, ve¢ se moraju predati u kasnijoj fazi postupka ako se to zatrazi.

Prijave, po moguénosti na engleskom jeziku, Salju se isklju¢ivo e-postom na adresu:
recruitment@berec.europa.eu

Referentna oznaka (BEREC/2017/01 Budget and Accounting Assistant) mora uvijek biti
navedena u predmetu e-poruka.

Molimo kandidate da svaku promjenu adrese odmah prijave pisanim putem na navedenu
adresu.

Krajnji datum za prijave

Prijave se moraju slati e-postom. Rok je 10/04/2017 u 12:00 (podne) po lokalnom
vremenu u Rigi (11:00 po srednjoeuropskom vremenu). Ured BEREC-a kandidatima
preporucuje da ne €ekaju posljednjih nekoliko dana za prijavu jer pojacan internetski
promet ili potedkoce s povezivanjem mogu prouzro€iti probleme. Odgovornost je svakog
podnositelja prijave podnijeti ispunjenu prijavu prije isteka roka. Sve informacije ili
dokumentacija predana nakon isteka roka ne uzima se u obzir.

8 Informacije o placéama, odbitcima i naknadama potrazite u Pravilniku o osoblju za duznosnike
Europske unije: SL 45, 14.6.1962., str. 1385., http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&qid=1481821297779&from=HR.

Na place se primjenjuje koeficijent ispravka za Latviju. Koeficijent ispravka u trenutku ove objave
0 slobodnom radnom mjestu iznosio je 73.

9 Zivotopis u formatu Europass moze se preuzeti na internetskoj stranici:
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1481821297779&amp;from=HR
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1481821297779&amp;from=HR
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm

Priblizni vremenski raspored
Postupak odabira moZe potrajati i nekoliko mjeseci; informacije ¢e se objaviti na kraju
svake faze.

Neovisnost i izjava o interesima

Od asistenta za proracun i raCunovodstvo zahtijeva se davanje izjave o obvezi neovisnog
djelovanja u javnom interesu te izjave o svim interesima koji bi mogli nepovoljno utjecati
na njegovu neovisnost. Kandidati u prijavi moraju potvrditi svoju spremnost da tako
postupe.

Ostale vazne informacije
Podsje¢amo kandidate da je rad odbora za odabir i Upravnog odbora BEREC-a povijerljiv.
Podnositelji prijava ne smiju izravno ili neizravno kontaktirati s ¢lanovima ovih odbora, niti
to itko smije uciniti u njihovo ime. Kr8enje ovog pravila dovest ¢e do diskvalifikacije iz
postupka odabira.

Jednake moguénosti

Ured BEREC-a primjenjuje politiku jednakih moguénosti i nediskriminacije u skladu s
¢lankom 1.d Pravilnika o osoblju.

Zastita osobnih podataka

Ured BEREC-a osigurava obradu osobnih podataka kandidata u skladu s Uredbom (EZ)
br. 45/2001 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. prosinca 2000. o zastiti pojedinaca u
vezi s obradom osobnih podataka u institucijama i tijelima Zajednice i o slobodnom
kretanju takvih podataka?®.

Zahtjevi za informacije i postupci zalbe
Podnositelji prijave koji Zele dodatne informacije ili smatraju da imaju razlog za zalbu na

odredenu odluku u bilo kojem trenutku u postupku odabira mogu e-postom poslati zahtjev
za dodatne informacije na adresu recruitment@berec.europa.eu.

Kandidat koji smatra da je do8lo do pogreske u vezi s ispunjavanjem uvjeta moze zatraziti
ponovno razmatranje svoje prijave te uputiti zahtjev za ponovni pregled predsjedniku
odbora za odabir, i to unutar 20 kalendarskih dana od datuma e-poruke kojom se
kandidata obavje&tava o ishodu, pri ¢emu treba navesti broj postupka odabira o kojemu
je rije€. Zahtjev se 3alje na sljedec¢u adresu:

BEREC Office

Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

LATVIA

Odbor za odabir ponovno ¢e razmotriti prijavu i obavijestiti kandidata o odluci u roku od
45 kalendarskih dana od primitka pisma.

10 (EZ) br. 45/2001 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. prosinca 2000. — SL L 008, 12.1.2001.,

str. 0001. — 0022.
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Ako kandidat smatra da je oSte¢en odredenom odlukom, moze podnijeti Zzalbu u skladu s
¢lankom 90. stavkom 2. Pravilnika o osoblju za duznosnike Europskih zajednica i Uvjeta
zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica na prethodno navedenu adresu.

Zalba se mora podnijeti unutar tri mjeseca. Vremenski rok za tu vrstu postupka zapoginje
tedi u trenutku kad je kandidat obavijesSten o radnji kojom je ostecen.

Kandidati mogu podnijeti Zzalbu sudu u skladu s ¢lankom 270. Ugovora o funkcioniranju
EU-a te s ¢lankom 91. Pravilnika o osoblju za duZnosnike Europskih zajednica na sljede¢u
adresu:

Court Of Justice of the European Union
L-2925 Luxembourg

Informacije o naCinu podnos$enja zalbe nalaze se na portalu Sluzbeni¢kog suda Europske
unije:

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Moguce je podnijeti prituzbu i Europskom ombudsmanu u skladu s ¢lankom 228. Ugovora
o funkcioniranju EU-a i u skladu s uvjetima navedenima u Odluci Europskog parlamenta
od 9. ozujka 1994. o Pravilniku o osoblju i opéim uvjetima koji ureduju obnasanje duznosti
Europskog ombudsmana, objavljenoj u Sluzbenom listu Europske unije, L 113 od
4. svibnja 1994.:

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

France
http://www.ombudsman.europa.eu

Imajte na umu da prituzbe podnesene Europskom ombudsmanu nemaju odgodni ucinak
na razdoblje odredeno u ¢lanku 90. stavku 2. i ¢lanku 91. Pravilnika o osoblju, unutar
kojeg se podnosi prituzba ili Zalba Sudu Europske unije u skladu s ¢lankom 270. Ugovora
o funkcioniranju EU-a.

Takoder imajte na umu da, u skladu s ¢lankom 2. stavkom 4. opc¢ih uvjeta koji ureduju
obnaSanje duznosti Europskog ombudsmana, svakoj prituzbi koja se podnese
Europskom ombudsmanu moraju prethoditi odgovaraju¢éa administrativha sredstva pri
doti¢nim institucijama i tijelima. Stoga, prije nego &to se obrate Europskom ombudsmanu,
kandidati moraju podnijeti prituzbu/Zalbu Uredu BEREC-a i primiti negativan odgovor od
Ureda BEREC-a.


http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm
http://www.ombudsman.europa.eu/

