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Obavijest o slobodnom radnom mjestu i sastavljanju popisa uspjeSnih kandidata
zaradno mjesto voditelja/ice administracije i financija (TA—AD9)
u Uredu BEREC-a
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Objava Vanjska

Naziv funkcije Voditelj/ica administracije i financija u Uredu Tijela
europskih regulatora za elektroni¢ke komunikacije
(Ured BEREC-a)

Nadlezna Glavna uprava (GU) GU CONNECT - Glavna uprava za komunikacijske
mreze, sadrzaje i tehnologije (Bruxelles)

Nadlezni povjerenik/ci Gunther Oettinger (Digitalno gospodarstvo i
drustvo)

Ured BEREC-a

Ured BEREC-a uspostavljen je kako bi pruzao administrativnu i struénu podr§ku BEREC-
u, Tijelu europskih regulatora za elektroni¢ke komunikacije. Ured BEREC-a nalazi se u
Rigi u Latviji.

BEREC se sastoji od Odbora regulatora koji ¢ine elnici 28 nacionalnih regulatornih tijela
(NRT-ova). BEREC savjetuje Europsku komisiju i NRT-ove te pomazZe Europskom
parlamentu i VijeCu u pitanjima povezanima s primjenom regulatornog okvira za
elektronicke komunikacije EU-a. BEREC posebice pomaze u osiguravanju pravedne
konkurentnosti i dosljednosti u reguliranju unutarnjeg trzista za elektroni¢ke komunikacije
tako Sto pruza stru€ne savjete o trziSnim definicijama, analizama i pomoénim sredstvima,
definicijama medunarodnih trziSta, prekograni¢nih sporova i problemima numeriranja.

Ured BEREC-a tijelo je EU-a koje pruza stru¢nu i administrativnhu podrsku BEREC-u.
Osoblje Ureda BEREC-a broji 28 ¢lanova, a njime upravlja upravitelj Ureda pod nadzorom
upravljackog odbora vije¢a koje Cine isti Celnici 28 nacionalnih regulatornih tijela i
predstavnik Europske komisije.

Ured BEREC-a posebice je odgovoran za prikupljanje informacija od NRT-ova te
razmjenu i prijenos informacija povezanih s ulogom i zadacima BEREC-a; za Sirenje
najbolje regulatorne prakse medu NRT-ovima; za pruzanje pomoci predsjedniku Odbora
regulatora BEREC-a (predsjedniku Odbora) u pripremi za rad; te za uspostavljanje i
pruzanje podrske struénim radnim skupinama.

Na osoblje Ureda primjenjuje se Pravilnik o osoblju za duznosnike Europskih zajednica,
Uvjeti zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica te pravila koja su za primjenu
tog Pravilnika o osoblju i Uvjeta zaposlenja zajedno donijele institucije Europske unije.

Za daljnje informacije posjetite internetsku stranicu BEREC-a: http://berec.europa.eu/
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Radno mjesto

Voditelj/ica administracije i financija uskladivat ¢e, olakSavati i obavljati administrativne i
financijske poslove Ureda BEREC-a, osiguravajuéi da se ciljevi ostvaruju, a o€ekivani
rezultati postizu na vrijeme. Utvrdivanje i provodenje proracuna Ureda mora biti u skladu
s naCelom razumnog upravljanja financijama.

Voditelj/ica administracije i financija odgovarat ¢e upravitelju Ureda. Kao dio upravljackog
tima, uspjesni kandidat/kandidatkinja trebat ¢e doprinijeti smjeru Ureda BEREC-a te izradi
nacrta i provodenju programa rada. Uz to, moZe mu/joj se delegirati i duzZnost
predstavljanja agencije, posebice u podrucju suradnje s revizijskim tijelima.

Kao voditelj/ica Odjela za administraciju i financije, uspjesni kandidat ili kandidatkinja
pobrinut ¢e se da Ured BEREC-a primjenjuje ucinkovite i djelotvorne administrativhe
usluge kako bi se:

e pruzZila osnova za prikladno i u€inkovito upravljanje ljudskim resursima;
e osiguralo funkcionalno i sigurno radno okruzenje za osoblje;
e uspostavilo i odrzavalo razumno upravljanje financijama u cijeloj agenciji;

e 0sigurao besprijekoran rad Ureda BEREC-a u postupcima nabave, komunikaciji,
organizaciji dogadanja, pripremi sastanaka upravljaCkog odbora te pruzanju
podrske aktivnostima predsjednika i potpredsjednika;

e proveli i primijenili odgovarajuci standardi unutarnje kontrole koji su primjenjivi na
institucije EU-a.

Uspjesni kandidat ili kandidatkinja moze biti odgovoran/na za racunovodstvo u Uredu
BEREC-a. U slu¢aju da gal/je upravljacki odbor imenuje kao rac¢unovodu Ureda, mora
ostati neovisan/na u izvrSavanju racunovodstvenih duzZnosti te izravno odgovarati
upravljackom odboru.

Voditelj/ica administracije i financija takoder ¢e zamjenijivati upravitelja Ureda ako je to
potrebno, a povremeno mu/joj se mogu dodijeliti i druge duznosti prikladne za tu razinu.

Voditelj/ica administracije i financija imat ¢e sjediSte u Uredu BEREC-a u Rigi u Latviji.
Moguce su misije izvan mjesta zaposlenja.

Internetska stranica za dodatne informacije: http://berec.europa.eu/
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Kriteriji prihvatljivosti

Kandidati ¢e biti podobni za ovaj postupak odabira ako ispunjavaju sljedece sluzbene
kriterije u trenutku roka za podno&enije prijava:

|~ | ™

|

|

ako je kandidat drzavljanin/drzavljanka jedne od drzava ¢lanica Europske unije i
uziva sva gradanska pravai;

ako kandidat ispunjava sve zakonske obveze u vezi s vojnim rokom;

kandidat mora biti fizicki sposoban obavljati duznosti povezane s radnim
mjestom?;

Jezici: izvrsno znanje jednoga od sluzbenih jezika Zajednica te dobro poznavanje
drugog sluzbenog jezika u mjeri koja je potrebna za obavljanje duznosti.

Obrazovanje: zavrS§en sveuciliSni studij u trajanju od najmanje Cetiri godine, s
diplomom u podrucju koje odgovara prirodi duznosti;

u slu€ajevima u kojima uobicajeno trajanje sveuciliSnog studija iznosi najmanje tri
godine, zavrSen sveucilisni studij, s diplomom u podruéju koje odgovara prirodi
duZnosti te odgovarajucée stru¢no iskustvo od barem godinu dana.

Strucno iskustvo: barem 12 godina struénog iskustva (ste€enog nakon
ispunjavanja kriterija navedenih u prethodnoj, 5. tocki) na polozZajima koji
odgovaraju prirodi ovog radnog mjesta, od ¢ega je barem 5 godina osoba
provela u podrucju i na razini potrebne kvalifikacije.

Kriteriji za odabir

Voditelj/ica administracije i financija odabrat ¢e se na temelju sljedecih kriterija:

dokazanog iskustva u podruéju financija i/ili administracije i/ili raGunovodstva;
izvrsnog poznavanja financijskih pravila i propisa Europske unije;

dobrog poznavanja koncepta standarda unutarnje kontrole;

dokazane sposobnosti za rad u medunarodnom okruzenju;

sposobnosti vodstva i motiviranja tima u multikulturnom i viSejezicnom
europskom okruzenju;

vjestina orijentiranih na usluge;
sposobnosti izvjeStavanja na sazet i uvjerljiv na€in, u govoru i pismu;

dobrog znanja engleskog jezika kao jezika rada.

Prednost &ini i sljedece:

poznavanje regulatorne politike i prakse povezane s podru¢jem elektronickih
komunikacija i/ili iskustvo rada u tom podrudju;

! Prije imenovanja uspjes$ni podnositelji prijava trebaju dostaviti potvrdu nadleznog tijela o nekaznjavaniju.
2 Prije imenovanja, uspjesni podnositelji prijava trebaju obaviti medicinski pregled kako bi se osiguralo da
ispunjavaju zahtieve navedene u €l. 28. st. (e) Pravilnika o osoblju za duznosnike Europskih zajednica.
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o strucno iskustvo na upravljackoj funkciji;

e poslijesrednjoskolsko obrazovanje u podrucju povezanom s financijama i/ili
administracijom i/ili raunovodstvom.

Neovisnost i izjava o interesima
Od voditelja/ice administracije i financija zahtijeva se davanje izjave o obvezi neovisnog
djelovanja u javnhom interesu te izjave u pogledu svih interesa koji bi mogli nepovoljno

utjecati na njegovu/njezinu neovisnost. Kandidati u svojoj prijavi moraju potvrditi svoju
spremnost da tako postupe.

Postupak prijave
Kako bi se njihove prijave smatrale vaZzecCima, kandidati moraju predati sljedece:
1. popratno pismo u kojem navode razloge za prijavu;
2. Zivotopis (CV), po moguénosti izraden prema Europassovom formatu Zivotopisa®;
3. priloZen obrazac prijave.
Od podnositelja prijave izricito se zahtijeva da istaknu i pruze kratak opis iskustva i
struénog znanja vaznog za taj posao te datume pocetka i datume zavrSetka ugovora o
radu. Osim trajanja studija, podnositelji prijava pozvani su i da navedu zakonsko trajanje
steCenih diploma. Prijave ¢e biti odbijene ako je dosje nepotpun ili predan nakon isteka
roka.
Popratni dokumenti (npr. ovjerene preslike certifikata/diploma, preporuke, dokaz o
iskustvu itd.) ne Salju se u ovom trenutku, nego se moraju predati u kasnijoj fazi postupka

u slucaju da se to zatrazi.

Radi olakSavanja postupka odabira, sva komunikacija s kandidatima u vezi s ovim
slobodnim radnim mjestom odvijat ¢e se na engleskom jeziku.

Prijave, po mogu¢nosti na engleskom jeziku, Salju se isklju€ivo putem e-poste na adresu:

recruitment@berec.europa.eu

Oznaka (BEREC/2015/02 Head of Administration and Finance) (Voditelj/ica
administracije i financija) se uvijek treba naznadciti u retku za naslov e-poste.

8 Europski Zivotopis moze se preuzeti na internetskoj stranici:
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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Kandidati se mole da bilo kakvu promjenu adrese odmah prijave pisanim putem, na
navedenu adresu e-poste.

Krajnji datum za prijave

Prijave se moraju slati e-podtom. Rok je 15/01/2016 u 12:00 sati (podne) prema
lokalnom vremenu u Rigi (11:00 prema srednjoeuropskom vremenu). Agencija
kandidatima preporucuje da ne Cekaju posljednjih nekoliko dana za prijavu jer poveéan
internetski promet ili poteSkoce s povezivanjem mogu uzrokovati probleme. Odgovornost
je svakog podnositelja prijave podnoSenje ispunjene prijave prije isteka roka. Sve
informacije ili dokumentacija predana nakon isteka roka nece se uzeti u obzir.

Koraci u postupku odabira
1. Probir prijava prije odabira

Nakon krajnjeg datuma za podnoSenje prijava, Povjerenstvo za odabir koje je za to radno
mjesto uspostavio potpredsjednik upravljackog odbora provjerit ¢e jesu li podnesene
prijave u skladu s posebnim uvjetima opisanima u odjeljku ,Kriteriji prihvatljivosti”. Prijave
koje zadovoljavaju te uvjete tada Ce se procijeniti prema kriterijima za odabir opisanima u
odjeljku ,Kriteriji za odabir”. Povjerenstvo za odabir procijenit ¢e svaku prijavu koja
ispunjava kriterije prema kvalifikacijama, izobrazbi i struénom iskustvu kandidata, s
obzirom na profil opisan u odjeliku ,Radno mjesto” te njegovu/njezinu motiviranost.
Povjerenstvo za odabir procijenit ¢e prijave i odabrati kandidate koji ispunjavaju kriterije
prihvatljivosti i najviSe odgovaraju potrebnim kriterijima za odabir navedenima u obavijesti
0 slobodnom radnom mjestu. Priblizno sedam kandidata bit ¢e pozvano na razgovor i
pisani test.

2. Razgovor i pisani test

Nakon dovrdetka procjene profila, Povjerenstvo za odabir pozvat ¢e najpodobnije
kandidate za radno mjesto kako bi ispunili pisani test i obavili razgovor. Pozivi ¢e se
temeljiti na najboljim rezultatima u probiru prijava prije odabira te ¢e se na razgovor
pozvati ograni¢en broj kandidata koji prelaze odredeni prag. Kandidati ¢e na vrijeme dobiti
detaljne informacije o vremenu, datumu i adresi na kojoj ¢e se razgovor odrzati.

Povjerenstvo za odabir procijenit ¢e kandidate pozvane radi pisanog testa i razgovora u
skladu s kriterijima za odabir opisanima u odjeljku ,Kriteriji za odabir”.

Pisani test ispunjava se na engleskom jeziku. Bit ¢e povezan s radnim mjestom i osmisljen
kako bi se ispitala sposobnost pisane komunikacije kandidata na engleskom, njihovo
znanje i kompetencije povezane s radnim mjestom, kao i vjestine pismenog izrazavanja.
Najveci mogucdi rezultat pisanog testa: 30. Najmaniji rezultat potreban za prolaz: 20.

Cilj razgovora jest procjena prikladnosti kandidata za obavljanje potrebnih duznosti te
njihovog stru€nog znanja i motiviranosti. Razgovor ¢e se odrzati na engleskom jeziku.
Najve¢i moguci rezultat razgovora: 70. Najmanji rezultat potreban za prolaz: 50.
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Sadrzaj pisanog testa i razgovora odredit ¢e se u skladu s razinom i profilom objavljenog
radnog mjesta.

3. Sastavljanje popisa uspjesnih kandidata i ponude za posao

Nakon rezultata pisanog testa i razgovora, Povjerenstvo za odabir ponudit ¢e posao
jednom uspjeSnom kandidatu/kandidatkinji. Povjerenstvo za odabir predlozit ce
upravljackom odboru i popis od priblizno tri uspje$na kandidata za uzi izbor*. Kandidati na
popisu za uzi izbor bit ¢e rasporedeni prema sposobnostima. Upravljacki odbor moze
sastaviti popis uspjesnih kandidata koji ¢e biti vazeéi do 12 mjeseci od datuma izrade. To
razdoblje moZe produziti potpredsjednik upravljakog odbora. Uklju€ivanjem u popis
uspjesnih kandidata ne jam¢i se pravo zapoSljavanja u Uredu BEREC-a. Osim toga,
zapoSljavanje ¢e biti podlozno dostupnosti proracuna.

Kada radno mjesto voditelja/ice administracije i financija postane slobodno ili je potrebno
osigurati zamjenu, potpredsjednik upravljackog odbora moze ponuditi posao
kandidatu/kandidatkinji s popisa uspje3nih kandidata prema redoslijedu sposobnosti.

4. Provjera dokumenata i temeljito ispitivanje

Prijava uspjeSnog kandidata/kandidatkinje provjerit ¢e se s obzirom na popratnu
dokumentaciju kako bi se potvrdila njezina to€nost i prikladnost.

Ako se u bilo kojoj fazi postupka otkrije da su informacije u prijavi hotimice krivotvorene,
kandidat/kandidatkinja bit ¢e diskvalificiran/na iz postupka odabira.

Kandidati ¢e biti diskvalificirani i u sljedec¢im slu¢ajevima:

¢ ako ne ispunjavaju kriterije prihvatljivosti;
e ako ne pruze sve potrebne popratne dokumente.

5. Uvjeti zaposlenja

Voditelja/icu administracije i financije Ureda BEREC-a imenovat ¢e Tijelo za imenovanja
kao privremenog izvrsitelja razine AD9 u skladu s ¢l. 2.f Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika Europskih zajednica® na razdoblje od tri godine. Tijelo za imenovanja moze
obnoviti ugovor samo jednom na jo$ jedno fiksno razdoblje. Dodatno obnavljanje, koje
odobri potpredsjednik upravljatkog odbora, odnosit ¢e se na neodredeno razdoblje.
Razdoblje angazmana ni u kojem slu€aju nec¢e premasivati radni vijek Ureda BEREC-a.

4 U slu¢ajevima u kojima je viSe kandidata izjednaceno za posljednje slobodno mjesto, svi ¢e oni biti
ukljuceni u popis za uzi izbor.

5 SL L 45, 14. 6. 1962., str. 1385. http:/eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HR:PDF.
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6. Priblizni raspored

Postupak odabira moZe potrajati nekoliko mjeseci. Informacije ¢e se objaviti na kraju
svake faze.

7. Ostale vazne informacije

Podsjec¢amo kandidate da je rad Povjerenstva za odabir i upravljackog odbora povjerljiv.
Podnositeljima prijava zabranjuje se izravan ili neizravan kontakt s ¢lanovima ovih odbora,
kao i da bilo tko to u€ini u njihovo ime. Krsenje ovog pravila dovest ¢e do diskvalifikacije
iz postupka odabira.

Jednake moguénosti

Ured BEREC-a primjenjuje politiku jednakih moguénosti i nediskriminacije u skladu s
¢lankom 1.d Pravilnika o osoblju.

Zastita osobnih podataka

Ured BEREC-a osigurat ¢e da se osobni podaci kandidata obraduju u skladu s Uredbom
(EZ) br. 45/2001 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. prosinca 2000. godine o zaétiti
pojedinaca pri obradi osobnih podataka u institucijama i tijelima Zajednice te slobodnom
protoku takvih podataka®.

Upiti za dodatne informacije i postupak zalbe
Upiti za dodatne informacije: podnositelj prijave koji zeli dodatne informacije ili smatra da

ima razlog za zalbu na odredenu odluku u bilo kojem trenutku u postupku odabira moze
e-postom poslati zahtjev za dodatnim informacijama na recruitment@berec.europa.eu.

Kandidat/kandidatkinja koji/a smatra da je doSlo do pogreske u vezi s ispunjavanjem
uvjeta moze zatraziti ponovno razmatranje svoje prijave slanjem zahtjeva za ponovni
pregled unutar 20 kalendarskih dana od datuma poruke e-poste kojim se
kandidata/kandidatkinju obavjeStava o ishodu, pri ¢emu ¢e predsjedniku Povjerenstva za
odabir navesti broj postupka odabira o kojemu je rije¢ na sljede¢u adresu:

BEREC Office

Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

LATVIJA

Povjerenstvo za odabir razmotrit ¢e prijavu i obavijestiti kandidata/kandidatkinju o odluci
unutar 45 kalendarskih dana od primitka pisma.

Ako kandidat/kandidatkinja smatra da je na njega/nju nepovoljno utjecala odredena
odluka, moze podnijeti zalbu u skladu s €l. 90 st. 2. Pravilnika o osoblju za duznosnike

6 (EZ) br. 45/2001 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. prosinca 2000. g. — SL L 008, 12. 1. 2001.,
str. 0001-0022.
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Europskih zajednica i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica na
prethodno navedenu adresu.

Zalba se mora podnijeti unutar tri mjeseca. Vremensko ograniéenje za ovu vrstu postupka
zapocinje od trenutka obavjeStavanja kandidata/kandidatkinje o radnji kojom je on/a
ostecen/a.

Kandidati mogu podnijeti Zalbu pred sudom u skladu s &l. 270. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije (ranije ¢l. 236. Ugovora o Europskoj zajednici) te €l. 91. Pravilnika o
osoblju za duznosnike Europskih zajednica na sliedecu adresu:

Sluzbenic¢ki sud Europske unije
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

Detalje o podnosenju Zalbe mozete pronaéi na internetskoj stranici Sluzbeni¢kog suda
Europske unije:

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Moguce je podnijeti zalbu i Europskom ombudsmanu u skladu s €l. 195. st. 1. Ugovora o
osnivanju Europske zajednice te u skladu s uvjetima navedenima u Odluci Europskog
parlamenta od 9. ozZujka 1994. o Pravilniku o osoblju i op¢im uvjetima koji ureduju
obna$anje duznosti Europskog ombudsmana, objavljenoj u Sluzbenom listu Europske
unije, L 113 od 4. svibnja 1994:

Europski ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

Francuska
http://www.ombudsman.europa.eu

Imajte na umu da Zalbe podnesene ombudsmanu nemaju odgodni ucinak na razdoblje
odredeno u ¢l. 90 st. 2. i €l. 91. Pravilnika o osoblju unutar kojega se podnosi zalba pred
Sluzbeni¢kim sudom Europske unije u skladu s ¢&l. 270. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije (ranije ¢l. 236. Ugovora o Europskoj zajednici).

Imajte na umu i da, u skladu s €l. 2. st. 4. opcih uvjeta koji ureduju obnasanje duznosti
Europskog ombudsmana, svakoj Zalbi koja se podnese ombudsmanu mora prethoditi
odgovarajuéi administrativni pristup institucijama i tijelima o kojima je rije¢. Stoga prije
kontaktiranja s ombudsmanom kandidati moraju predati zalbu Uredu BEREC-a i primiti
negativan odgovor od Ureda.
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OBRAZAC PRIJAVE

ZA RADNO MJESTO | SASTAVLJANJE POPISA USPJESNIH KANDIDATA
ZA VODITELJA/ICU ADMINISTRACIJE | FINANCIJA
UREDA BEREC-a

BEREC/2015/02

1. Prezime”
2. Ime: Naslov: (npr. g., gda., dr.)
3. Datum rodenja: dd/mm/gggg
4. Spol Muski Zenski

5.  Adresa za slanje poste®:

Ulica, kucni br. itd.:

Postanski broj: Grad: Drzava:

Poslovni telefon: Mobitel:

Privatni telefon: Faks:

E-posta: Poslovna:
E-posta: Osobna:

6. Drzavljanstvo:

BE BG CY cz DK DE EL ES ET FR HR HU IE IT
LT LU LV MT NL AT PL PT RO FI SE SK SV UK

7. Prva sveuciliSna diploma, s titulom i datumom dodjele:

8.  Drugi studi:

9.  Znanjejezika:
Sliedece brojeve (1, 2 ili 3) unesite u odgovarajuci okvir ili okvire:

1 - materinski jezik ili izvrsno znanje;

7 VAZNO: vasa ée prijava biti registrirana pod ovim imenom. Upotrebljavajte ga u svim prepiskama. Bilo koje
drugo ime (npr. djevojacko prezime) koje se javlja na diplomama ili certifikatima prilozenima uz prijavu
potrebno je navesti u nastavku:

8 U sluéaju promjene adrese, javite se na: recruitment@berec.europa.eu.



Body of European Regulators

for Electronic Communications

BEREC

2 - vrlo dobro znanje;

3 - zadovoljavajuce znanje.

BG|CS |DA |DE |[EL |EN |ES |ET |FI |FR |GA|HR|HU|IT |LT |LV |MT|NL |PL [PT |[RO|SV |SK |SL
Drugi jezik/ci:
10. Trenutacni poslodavac (navedite jeste li samozaposlena ili nezaposlena osoba):

Naziv / ime i prezime

Adresa

Polozaj

Ukupan broj osoblja

11.

Ukratko navedite profesionalno iskustvo ako je primjenjivo (najvise 200 rijeci):

10
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12. Ukratko navedite iskustvo rada u europskom / medunarodnom okruzenju ako je
primjenjivo (najvise 200 rijeci):

13. Clanstvo ili povezanost s organizacijama/tijelima/klubovima koje bi mogao zanimati
rad BEREC-a:

14. Ostali interesi ili Cinjenice koje smatrate vaznima:

11
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15. Ako imate priznati invaliditet na temelju kojega vam je potrebna posebna organizacija
postupka odabira, navedite to u nastavku:

16. Izjava:

1. ¢asnom rijeCi potvrdujem da su gore navedene informacije istinite i potpune
te da sam svjestan/na da svaka netocna izjava moze dovesti do ponistavanja
moje prijave u bilo kojem trenutku u postupku odabira.

2. Dajem ¢asnu rije€ i da:

(i) sam drzavljanin/ka jedne od drzava ¢lanica Europske unije i uzivam sva
gradanska prava;

(i) sam ispunio/la sve zakonske obveze u vezi s vojnim rokom;

(if)zadovoljavam zahtjeve u vezi s karakternim osobinama potrebnima za
dotiéne duznosti;

3.  se obvezujem na zahtjev predociti dokumente koji podupiru moju prijavu te
prihnvaéam da u suprothom moja prijava moze biti nevazeca.

4, Potvrdujem da sam spreman/na obvezati se na neovisno djelovanje u javhom
interesu i u potpunosti obznaniti sve izravne i neizravne interese koji bi mogli
nepovoljno utjecati na moju neovisnost.

Datum i ime;

Kako bi se njihove prijave smatrale vazecCima, kandidati moraju predati sljedece:

1. popratno pismo u kojem ukratko navode razloge za prijavu;
2. Zivotopis (CV), po moguénosti izraden prema Europassovom formatu Zivotopisa®;
3. ovaj obrazac za prijavu.

° Europski zZivotopis moze se preuzeti na internetskoj stranici:
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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