Uzaicinajums izteikt ieinteresétibu

Grupas vaditajs

(Pagaidu darbinieks — AD6 pakape)

Atsauce BEREC/2017/08

Pieteikumus gaida, lai izveidotu rezerves sarakstu BEREC biroja grupas vaditaja

amatam.

Liguma veids

Pagaidu darbinieks

Funkciju grupa un pakape

AD 6

Liguma termin$

3 gadi (ar termina pagarinajuma iespéju)

Maksimalais rezerves saraksta
ieklaujamo kandidatu skaits

6

Darba vieta

Riga, Latvija

Partneribas generaldirektorats

DG CONNECT — Komunikacijas tiklu, satura un
tehnologiju generaldirektorats

Pieteikumu iesniegSanas
termins

06/02/2018. 15/03/2018, plkst. 12.00 (diena) péc
Rigas laika

BEREC bhirojs

BEREC biroju izveidoja, lai nodroSinatu administrativo un profesionalo atbalstu BEREC
— Eiropas Elektronisko komunikaciju regulatoru iestddei. BEREC birojs atrodas Rig3,

Latvija.

BEREC birgjs ir Eiropas Savienibas (ES) struktira, un to vada administrativais vaditajs,
kas ir paklauts vadibas komitejai, kuras sastava ir par telekomunikaciju tirgu parraudzibu
atbildigie 28 ES valstu regulativo iestazu (VRI) vaditdji un viens Eiropas Komisijas

parstavis.

BEREC birojs konkréti atbild par informacijas vakSanu no VRI un tadas informacijas
apmainu un nosuatiSanu, kura attiecas uz BEREC funkcijam un uzdevumiem, par
reguleSanas paraugprakses izplatiSanu starp VRI, palidzibas sniegSanu BEREC
Regulatoru padomes priekSsédétajam(-ai) vina(-as) darba sagatavoSana, ka ari par
ekspertu darba grupu izveidi un atbalstiSanu.

Biroja personalam pieméro Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus, Eiropas Kopienu
paréjo darbinieku nodarbindSanas kartibu, ka arT noteikumus, ko ES iestades ir kopigi
pienémusas, lai piemérotu Sos civildienesta noteikumus un nodarbinaSanas kartibu.

Plasaka informacija pieejama BEREC timekla vietné: www.berec.europa.eu.

BEREC Office is
an agency of the EU -




Amats
BEREC birojs vélas izveidot rezerves sarakstu, uz kura pamata pienemt darba grupas
vaditaju.

Grupas vaditajs koordinés politikas veidoSanu juridisko konsultaciju, iepirkumu, datu
aizsardzibas, piekluves dokumentiem un finanSu joma, un nodrosinds BEREC biroja
politiku un procediru pareizu un vienlidzigu piemérosanu Sajas jomas.

Amatpersonai jo Tpasi paredzéts veikt $adus uzdevumus:
- risinat visus juridiskos jautajumus BEREC biroja, nodroSinot juridisko padomu par
[lgumiskajiem, personala, finandu un institucionalajiem jautajumiem;

- sagatavot, kontrolét un aktualizét BEREC biroja ligumus (iepirkuma Iigumi,
pakalpojuma limena vienoSanas, administrativie noligumi ar ES dalibvalstim un/vai valstu
regulativajam iestadém), nodro&inat iepirkuma ligumu parvaldibas tiesisko uzraudzibu un
izveidot visas nepiecieSamas proceddras;

- nodrosinat dokumentu piekluves pieprasijumu koordinésanu;

- nodroSinat tiesisko principu, ar kuriem reglamenté personas datu apstradi, ka
paredzéts ar speka esoSajiem tiesibu aktiem, 1stenoSanu un atbilstibu tiem;

- sekmét zinojumu un planu, k& ari rokasgramatu sagatavoSanu vadibai un
personalam par juridiskajiem un procesualajiem jautajumiem;

- sagatavot atbildes uz juridiskas interpretacijas pieprasijumiem un tiesisko analizi
un padomu BEREC biroja;

- kontrolét pravoSanas procesus;
- sekot [idzi tiesiskajai attistibai ES;

- sniegt padomu par tiesiskajam sekam ricibam, ko BEREC / BEREC birojs varétu
veikt;

- attieciga liment funkcionét BEREC biroja finansu kédeé.

- koordinét nodalas kompetencé esoSo dokumentu sagatavoSanu, kurus iesniedz
BEREC biroja vidéja un augstaka limena vadibai, vadibas komitejai un/vai Komisijai;

- koordinét politiku, rokasgramatu un paraugprakSu izstradi iepirkumu, datu
aizsardzibas, piekluves dokumentiem, finanSu un citu juridisko jautdjumu joma;

- koordinét agentiras gada un daudzgadu darba programmu sagatavo$anu
amatpersonas atbildibas joma, uzraudzit agenttras mérku sasniegSanu un nodroSinat
savlaicigus un ticamus darbinieku zinojumus par galvenajiem sasniegumiem;

— koordinét arejas un ieksgejas revizijas.

Amata turétajam péc nepiecieSamibas var noteikt art citus pienakumus.
Grupas vaditajam ir paredzéts stradat BEREC biroja, kas atrodas Riga, Latvija.



Atbilstibas kritériji

Kandidati bus atbilstigi Sai atlases proceddrai, ja pieteikuma iesniegSanas termina beigas
vini bas izpildijusi turpmak noraditos formalos kritérijus.

1.

Kandidatam jabit kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim un tiesigam
izmantot visas pilsona tiesibas?.

Kandidatam jabut izpildijjuSam spéka esoSajos tiesibu aktos par militaro dienestu
noteiktas prasibas.

Kandidatam jabat fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos pienakumus?.

Kandidatam jauzrada atbilstoSas rekomendacijas par piemérotibu pienakumu
veikSanai.

Valodas: loti labas vienas ES oficialas valodas zinaSanas un pietieckamas kadas
citas ES oficialas valodas zinaSanas tada llment, kads nepiecieSams attiecigo
amata pienakumu pildisanai.

Kvalifikacija un darba pieredze: izglitibas limenis, kas atbilst vismaz tris gadus
ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms?, un péc kuras iegita
vismaz tris gadus ilga darba pieredze, kas tieSi saistita ar veicamajiem
pienakumiem.

Atlases kriteériji

Grupas vaditaju izraudzisies, pamatojoties uz turpmak noraditajiem atlases kritérijiem.

Universitates grads jom3, kas batiska Sim amatam (piem., tiesibu studijas)
AtbilstoSa pieredze jomas, kas ir cieSi saistitas ar uzdevumiem, kuri ieprieks
aprakstiti sadala ,Amats”

Pieredze starptautiska/daudzkulttru vidé, stradajot ar |oti daZzadu ieintereséto
pusu loku

Ar praktisko pieredzi vai studijam iegitas zinaSanas iepirkuma, datu
aizsardzibas, piekluves dokumentiem un tamlidzigas jomas

Par priekSrocibu tiks uzskatita:

profesionala pieredze ES noteikumu un proceddru vai lidzigu noteikumu
piemérosana starptautiska organizacija.

papildu izglitiba ekonomikas vai finansu jom3;

darbinieku vadibas pieredze.

! Pirms iecelSanas amata sekmigajiem kandidatiem bds jaiesniedz kompetentas iestades izdota
izzina par sodamibas neesibu.

2 Pirms pienems$anas darba pagaidu personala locekla veselibas stavokli parbauda kads no
iestades arstiem, lai iestade zinatu, ka vins(-a) atbilst ES paréjo darbinieku nodarbinaSanas
kartibas prasibam.

3 Vera nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas
sertifikatiem, ko izdevusas dalibvalstu iestades. Pedg&ja gadijuma AACC patur tiesibas pieprasit
$adas lidzvertibas pieradijumu.



Intervijas un rakstveida parbaudes laika var parbaudit $ddas ar amatu saistitas prasmes
un kompetences:

- izcilas anglu valodas zinasanas*;

- izcila atbildibas un iniciativas izjita;

- spéja stradat daudzkultdru vide;

- labas mutiskas un rakstiskas sazinas prasmes (cita starpa pievérSot uzmanibu
rakstiskas sazinas precizitatei un logiskajai struktirai);

- spéja atbilsto$aja limenT labi darboties komanda;

- spécigas analitiskas prasmes un spéja atrast piemérotus risinajumus
sarezgrtiem juridiskiem jautajumiem;

- izcilas diskrétuma spéjas, lai risinatu konfidencialus jautajumus;

- loti labas zinaSanas par ES tiesibam un ES iestaZu darbibu;

- izcilas organizatoriskas prasmes, spéja vadit un/vai koordinét vairakus
uzdevumus un procesus vienlaicigi saspringta darba grafika.

Atlases proceduras posmi

BEREC birojs izveido Atlases komiteju, ko iece|l AACC un kas vadis atlases proceddru.
ST komiteja analizés pieteikumus un izvélésies vairakus kandidatus, kuru profils vislabak
atbilst iepriek§ minétajiem atlases kritérijiem. Sos kandidatus Atlases komiteja uzaicinas
uz rakstveida parbaudi un interviju.

A. leklGSana atlases procedira
Péc pieteikumu iesniegSanas termina beigdm iesniegtie pieteikumi tiks parbauditi
saskana ar atbilstibas kritérijiem. Tikai atbilstoSos pieteikumus izvértés saskana ar atlases
kritérijiem.

B. Atbilstoso pieteikumu izvértéSana
Atlases komiteja analizés atbilstoSo kandidatu motivacijas véstules kopa ar pieteikuma
veidlapam un CV saskana ar atlases kritérijiem. Pamatojoties uz amata vietas prasibam,
tiks veikts katra atbilstosa pieteikuma kvalitates un piemérotibas visparéjs izvertéjums.

C. Intervija un rakstveida parbaude
Péc atbilstoSo pieteikumu izvertéSanas Atlases komiteja uzaicinds piemérotakos
kandidatus uz rakstveida parbaudi un interviju (intervijas ilgums: 30 mindtes, intervijas
galvena valoda: anglu valoda), lai novertétu konkrétas kompetences, kas nepiecieSamas
amatam, un visparéjas kompetences, kas nepiecieSamas ES pagaidu personalam. Uz
interviju un rakstveida parbaudi uzaicinas kopskaita ne vairak ka 12 kandidatus.®

Kandidatus aicina pieteikuma noradit jebkurus TpasSus pasakumus, kas varétu bt
vajadzigi gadijuma3, ja vinus uzaicinas ierasties uz parbaudi un interviju.

Atlases komiteja novertés uz rakstveida parbaudi un interviju uzaicinatos kandidatus
saskana ar elementiem, kas aprakstiti sadala ,Atlases kritériji”.

4 Ka noteikts ar BEREC biroja vadibas komitejas Iemumu MC/2016/02, BEREC biroja darba valoda
ir anglu valoda.
% Ja vairaki kandidati atbilst pédéjai pieejamajai vietai, vinus visus ieklauj saraksta.



Rakstveida parbaude tiks veikta anglu valoda; ta bus saistita ar amatu un paredzéta, lai
parbauditu kandidatu spéju sazinaties rakstiskd anglu valoda, vinu ar darbu saistitas
zinaSanas un kompetences. Maksimalais punktu skaits rakstveida parbaudei: 30.
Minimalais nokartotas parbaudes punktu skaits: 20.

Intervijas mérkis bds novértét kandidatu piemeérotibu veikt nepiecieSamos pienakumus,
vinu profesionalas zindSanas un motivaciju. Intervija notiks anglu valoda. Kandidatiem,
kuru dzimta valoda ir anglu valoda, bus japiedalas citas ES oficialas valodas parbaudés,
lai velreiz parliecinatos, ka ir izpilditi atbilstibas kritériji (1. i., pietiekamas otras oficialas ES
valodas zinaSanas). Maksimalais punktu skaits intervijai: 70. Minimalais nokartotas
intervijas punktu skaits: 50.

Rakstveida parbauzu un intervijas uzdodamo jautdjumu saturu noteiks saskana ar
izsludinata amata limeni un profilu.

Atlases komiteja ierosinas ieklaut rezerves saraksta ne vairak ka seSus kandidatus, kas
intervija un rakstveida parbaudé bus guvusi lielako punktu skaitu.

1. Rezerves saraksts un iespéjamais(-ie) darba piedavajums(-i)

Atlases komiteja ierosinas vadibas komitejai ieklaut rezerves saraksta ne vairak ka seSus®
sekmigos kandidatus. Vadibas komiteja var sagatavot sekmigo kandidatu rezerves
sarakstu, kas bls spéka uz laiku I1dz 12 méneSiem no saraksta izveidoSanas dienas.
lecélgjinstiticija var pagarinat ta derigumu. Rezerves sarakstu izveidos alfabéta secib3;
ieklauSana rezerves sarakstd negaranté nekadas tiesibas uz nodarbinatibu BEREC
biroja. Turklat pienemsSana darba ir atkariga no budzeta pieejamibas.

Ja grupas vaditaja amats atbrivojas vai ir nepiecieS8ama aizvietoSana, darbu var piedavat
piemérotam kandidatam no rezerves saraksta’.

2. Dokumentu parbaude un kontrole
Sekmiga kandidata pieteikumu parbaudis saskana ar apliecino$ajiem dokumentiem, lai
apstiprinatu ta precizitati un atbilstibu.

Ja kada procediras posma konstaté, ka pieteikuma sniegtd informacija ir apzinati
falsificéta, kandidatu diskvalificé no atlases procesa.

Kandidatus diskvalificé arf tad, ja vini:

e neatbilst visiem atbilstibas kritérijiem,
e neiesniedz visus vajadzigos apliecino$os dokumentus.

3. Nodarbinatibas kartiba

Grupas vaditaju iecels iecélgjinstiticija ka AD6 pakapes pagaidu darbinieku saskana ar
Eiropas Kopienu paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 2.f pantu uz tris gadu periodu.
lecélgjinstitlcija var atjaunot lgumu tikai vienu reizi uz citu noteiktu periodu. Jebkura

6 Ja vairaki kandidati atbilst pédé&jai pieejamajai vietai, vinus visus ieklauj saraksta.
7 Rezerves saraksta kandidatu CV noveértés atbilstosi briva amata prasibam. Var rikot atkartotu
interviju.



turpmaka llguma atjauno$ana ir uz nenoteiktu laiku. Jebkura gadijuma nodarbinatibas
periods neparsniegs BEREC biroja darbibas ilgumu®.

PieteikSanas kartiba
Lai pieteikumi batu derigi, kandidatiem jaiesniedz turpmak noraditie dokumenti.

1. Motivacijas véstule, kura izklastiti pieteikSanas iemesli

2. Dzives apraksts (CV), ko vélams sagatavot Europass CV formata®

3. Pielikuma pievienota pieteikuma veidlapa
Kandidati tiek Tpasi lagti noradit un 1si aprakstit savu pieredzi un zinasanas, kas saistitas
ar attiecigo amatu, ka ar1 noradrtt darba llgumu sakuma un beigu datumus. Kandidati tiek
aicinati noradit ne vien studiju ilgumu, bet ari savu diplomu juridisko ilgumu. Ja
dokumentacija ir nepilniga vai iesniegta péc termina beigdm, pieteikumus noraida.
ApliecinoSi dokumenti (pieméram, gradu/diplomu apliecinatas kopijas, atsauksmes,
pieredzes pieradijumi utt.) Saja posma nav jasita, taCu péc pieprasijuma jaiesniedz
proceddras vélaka posma.
Pieteikumi, ko vélams sagatavot anglu valoda, jasuta tikai pa e-pastu uz $adu adresi:
recruitment@berec.europa.eu

E-pasta zinojumu temata ailé vienmér janorada atsauce (BEREC/2017/08 Team Leader).

Kandidatus lidz bez kavéSanas pazinot par jebkuram iesp&jamam adreses izmainam,
rakstot uz iepriek§ minéto adresi.

Pieteikumu iesniegSanas beigu datums

Pieteikumi jasuta pa e-pastu. Termin$ ir 2018—gada-6-—Februaris, 2018. gada 15. Marts
plkst. 12.00 (diena) peéc Rigas laika (plkst. 11.00 péc Centraleiropas laika). BEREC

birojs iesaka kandidatiem neatlikt pieteikuma nositiSanu uz pédéjam pieteikuma
iesniegSanas dienam, jo interneta parslodze vai sarezgijumi ar pieslégumu var radit
problemas. Katrs kandidats pats ir atbildigs par aizpilditd pieteikuma iesniegSanu
noraditaja termina. Informacija un dokumenti, kas iesniegti péc termina beigdm, netiks
nemti vera.

Aptuvenais laika grafiks
Atlases process var ilgt vairakus ménesus, informacija tiks sniegta katra posma beigas.

Neatkariba un interesu deklaracija

Juridisko un iepirkuma lietu specialistam bUs japaraksta saistibu deklaracija par
apnems$anos darboties neatkarigi sabiedribas laba un deklaracija par jebkuram interesém,

8 Informacija par algam, atskaitljumiem un piemaksam ir pieejama Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumos: OV 45, 14.6.1962., 1385. Ipp., http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&0id=1481821297779&from=EN.
Algam pieméro Latvijas korekcijas koeficientu. ST pazinojuma par vakanci publicésanas laika
korekcijas koeficients ir 74.9%.

SEuropass CV var lejupieladét no timekla vietnes
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1481821297779&amp;from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1481821297779&amp;from=EN
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm

kuras varétu uzskatit par taddam, kas ietekmé vina(-as) neatkaribu. Kandidatiem
pieteikuma jaapstiprina gataviba to darft.

Cita svariga informacija

Kandidatiem jaatceras, ka BEREC biroja Atlases komitejas un Vadibas komitejas darba
process ir konfidencials. Kandidatiem un citam personam, kas rikojas kandidatu varda, ir
aizliegts tiesi vai netieSi sazinaties ar So komiteju locekliem. Ja Sis noteikums tiks
parkapts, kandidats tiks diskvalificéts no atlases procediras.

Vienlidzigas iespéjas

BEREC birojs ievéro vienlidzigu iespé&ju un diskriminacijas aizlieguma politiku saskana ar
Civildienesta noteikumu 1.d pantu.

Personas datu aizsardziba

BEREC birojs nodroSina, lai kandidatu personas dati tiktu apstradati saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regulu (EK) Nr. 45/2001 par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktiras
un par $adu datu brivu apriti©.

Informacijas pieprasijumi un apelacijas procediras
Kandidati, kas vélas sanemt papildu informaciju vai uzskata, ka viniem ir iemesls iesniegt

sudzibu par konkrétu lemumu, jebkura atlases procediras bridi var Ilgt papildu
informaciju, rakstot uz e-pasta adresi recruitment@berec.europa.eu.

Kandidats, kuram $kiet, ka ir pielauta kluda attieciba uz vina(-as) pieteikuma atbilstibu,
var ltgt to parskatit, $aja noliika 20 kalendaro dienu laika no ta e-pasta datuma, ar kuru
kandidats ir informéts par procedlras iznakumu, nositot ligumu Iémumu parskatit
Atlases komitejas priekSsédétajam uz Sadu adresi (noradot atlases procediras atsauci):

BEREC birojs

Cilvékresursu nodala

Z. A. Meierovica bulv. 14, 2. stavs
Riga, LV-1050

LATVIJA

Atlases komiteja parskatis pieteikumu un informés kandidatu par Iemumu 45 kalendaro
dienu laika no véstules sanemsanas.

Ja kandidats uzskata, ka konkréts Iemums vinu ir ietekméjis negativi, vins(-a) var iesniegt
stdzibu saskana ar Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu un Eiropas Kopienu paréjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 90. panta 2. punktu, rakstot uz iepriek§ noradrto
adresi.

Sudziba jaiesniedz tris ménesu laika. Terming §ada veida proceduras ierosinasanai sakas
no briza, kad kandidatam ir pazinots par ricibu, kas vinu negativi ietekme.

10 Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001, OV L 008,

12.1.2001., 0001.-0022. Ipp.
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Kandidati var iesniegt arT parsudzibu tiesa saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 270. pantu un Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu 91. pantu, to nositot uz
Sadu adresi:

Court Of Justice of the European Union
L-2925 Luxembourg

Informaciju par to, ka iesniegt apelacijas sddzibu, var atrast Eiropas Savienibas
Civildienesta tiesas timekla vietné:

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Ir iespéjams art iesniegt sudzibu Eiropas Ombudam saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 228. pantu un saskana ar nosacijumiem, kas paredzéti Eiropas
Parlamenta 1994. gada 9. marta Iémuma par stattiem un visparéjiem nosacijumiem, kas
reglamenté ombuda pienakumu izpildi, kuri publicéti Eiropas Savienibas Oficialaja
Véstnest 1994. gada 4. maija L 113 sérija:

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

France
http://www.ombudsman.europa.eu

Lddzu, nemiet véra, ka sOdzibu iesniegSana ombudam nepartrauc Civildienesta
noteikumu 90. panta 2. punkta un 91. panta noteikto terminu, lai iesniegtu attiecigi
sudzibu vai apelacijas sudzibu ES Tiesa, pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 270. pantu.

Lddzu, nemiet véra ari to, ka saskana ar 2. panta 4. punktu visparéjos nosacijumos, kas
reglamenté ombuda pienakumu izpildi, pirms slUdzibas iesniegSanas ombudam ir
atbilstoSi administrativa veida javerSas attiecigajas iestadés un struktlras. Tapéec
kandidatiem pirms vérS§anas pie ombuda jaiesniedz stdziba / apelacijas sidziba BEREC
birojam un jasanem negativa atbilde no BEREC biroja.


http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm
http://www.ombudsman.europa.eu/
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