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A BEREC Hivatal

A BEREC Hivatalt azért hoztak létre, hogy uUgyviteli és szakmai tAmogatast nyujtson a
BEREC, az Eurodpai Elektronikus Hirkdzlési Szabalyozok Testllete részére. A BEREC
Hivatal székhelye a lettorszagi Rigaban talalhato.

A BEREC Hivatal az Eurdpai Uni6 testllete, amelyet az igazgatasi vezet6 iranyit a
tavkozlési piacok felligyeletéért felelés 28 unidés nemzeti szabalyozé hatésag vezetdibél
és az Eurdpai Bizottsag képvisel6jébdl allo iranyitébizottsag feligyelete alatt.

A BEREC Hivatal els6dleges feladata, hogy informaciokat gydjtson a nemzeti szabalyoz6
hatdsagoktél, valamint informéacidkat cseréljen és informaciét adjon a BEREC szerepével
és feladataival 0Osszefliggésben; terjessze a szabdlyozassal kapcsolatos bevalt
gyakorlatokat a nemzeti szabalyozé hatdésagok korében, segitséget nydjtson a BEREC
szabalyozo tanacsa elndkének a tanacs munkajanak elékészitésében, valamint szakértdi
munkacsoportokat allitson fel és tamogatast nyujtson azok mikddéséhez.

A Hivatal dolgozéira az Eurépai K6zdsségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzata, az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételei, valamint az EU
intézményei altal az emlitett személyzeti szabalyzat és alkalmazasi feltételek alkalmazasa
céljabol kozosen elfogadott szabalyok alkalmazandok.

BEREC Orffice is
an agency of the EU -



Tovabbi informacidkért latogasson el a BEREC honlapjara: www.berec.europa.eu.

A munkakor

A csoportvezet6 felel a jogi tanacsadassal, beszerzéssel, adatvédelemmel, a
dokumentumokhoz val6 hozzaféréssel és a pénziigyekkel kapcsolatos politikak
kialakitasdnak koordinalasaért, valamint biztositja a BEREC Hivatal politikainak és
eljarasainak megfelel§ és méltanyos alkalmazasat az emlitett terlleteken.

A munkavallal6 elsédleges feladatai a kdvetkezdk:

- acsoport hataskorébe tartozé dokumentumok elkészitésének koordinalasa a kozép-
és fels6vezetés, az iranyitdbizottsag és a Bizottsag szamara;

- politikak, kézikbnyvek és bevalt gyakorlatok kialakitasanak koordinalasa a
beszerzés, adatvédelem, dokumentumokhoz valé hozzaférés, pénziigy és egyéb
jogi kérdések terén;

- az Ugyndkség éves és tobbéves felelésségi munkaprogramja elkészitésének
0sszehangolasa, a célkitlizések elérésének figyelemmel kisérése, valamint a f6
eredményekrdl sz6l6 személyzeti jelentések id6ben és megbizhaté modon t6rténé
elkészitésenek biztositasa;

- kilso és bels6 ellendrzések koordinalasa.

- a BEREC Hivatalban a szerz6déses, személyzeti, pénziigyi és intézményi ligyek
tekintetében felmerdld jogi kérdések kezelése jogi tanacsadas révén;

- a BEREC Hivatal szerz6déseinek (tagallamokkal és/vagy nemzeti szabalyoz6
hatésagokkal kotott kbézbeszerzési szerz8dések, szolgaltatasi szintre vonatkozo
megallapodasok és igazgatasi megallapodasok) megkdtése, nyomon kovetése és
modositasa, kdzbeszerzési szerz6dések kezelésének jogi felligyelete és a sziikséges
eljardsok megéllapitasa;

- az iratbetekintés iranti kérelmek 6sszehangoladsanak biztositasa;

- a személyes adatok feldolgozéséara vonatkozd, a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott jogelvek végrehajtdsanak és betartasanak biztositasa;

- részvétel a jogi és eljarasi kérdésekre vonatkozo jelentések, tervek, valamint a
vezetdség és az alkalmazottak részére kiadott kézikonyvek kidolgozasaban;

- a BEREC Hivatalon bellli jogértelmezési kérelmekre valé valaszadas, valamint jogi
elemzés és tanacsadas;

- peres ugyek nyomon kdvetése;
- az uniods jogi szabalyozéas érdemi valtozasainak figyelemmel kisérése;

- tanacsadas a BEREC / BEREC Hivatal altal meghozni tervezett intézkedések
bintetdjogi kdvetkezményeivel kapcsolatban;

- a BEREC Hivatal pénziigyi folyamataiban valé megfeleld szint(i részvétel.

A munkavallalé szikség esetén mas feladatokat is ellathat.

A csoportvezeté a BEREC Hivatal székhelyén végzi a munkajat, mely a lettorszagi
Rigaban talalhato.



Jogosultsagi kritériumok

A kivalasztasi eljarasban az a palydz6 vehet részt, aki a palyazatok benyujtasi
hataridejének napjan megfelel az alabbi formai feltételeknek:
az Eurdépai Unié valamely tagallamanak teljes jogu allampolgaral;

eleget tett a katonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban el6irt
kotelezettségeinek;

a munkakorhoz kapcsol6do feladatok ellatasara fizikailag alkalmas?;

megfelel a feladat elladtdsahoz szikséges erkolcsi kdvetelményeknek;

o

nyelvismeret: az Unid hivatalos nyelvei kdzll egy nyelvet alaposan, egy masik
unios nyelvet pedig a feladatai ellatdsahoz sziikséges mértékben ismer;

6. képesitések és munkatapasztalat: oklevéllel® igazolt, legaldbb haroméves
befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ képzettségi szint, melyet az
emlitett feladatokhoz kdzvetlenll kapcsol6do, legalabb hdroméves, relevans
szakmai tapasztalat kovet.

Kivalasztasi kritériumok
A jogi és kdzbeszerzési tisztvisel6t az alabbi kivalasztasi kritériumok alapjan valasztjak ki:

- az munkakor szempontjabdl relevans tertleten (pl. jogi tertileten) szerzett
egyetemi diploma;

- amunkakdrre vonatkozo szakaszban ismertetett feladatokhoz szorosan
kapcsolodo terlleteken szerzett relevans tapasztalat;

- nemzetkozi/multikulturalis kérnyezetben, sokféle érintett partner kezelésében
szerzett szakmai tapasztalat;

- gyakorlati tapasztalat vagy gyakorlatorientalt képzés soran elsajatitott ismeretek
a kdzbeszerzés, az adatvédelem, a dokumentumokhoz valé hozzaférés stb.
terlletén.

El6nyt jelentenek az alabbiak:
- unios szabalyok és eljarasok vagy nemzetkdzi szervezet hasonl6 szabalyainak
alkalmazaséban szerzett szakmai tapasztalat.
- gazdasagi vagy pénzugyi teruleten végzett tovabbi tanulmanyok;

- személyzet iranyitasdban szerzett tapasztalat.

1 A sikeres palyazét a kinevezése el6tt az illetékes hatésag altal kiallitott, biintetlen elééletet
tanusit6 igazolas benyujtaséara kérik.

2 Az ideiglenes alkalmazott felvétele el6tt az intézmény egyik orvosa megvizsgalja a palyazot
annak érdekében, hogy az intézmény meggy6z6djon arrél, hogy az illeté megfelel az Eurdpai
Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételeknek.

3 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok elfogadhatok, amelyeket unios tagallamokban
bocsatottak ki, illetve amelyekre az emlitett tagallamok hatésagai egyenértékiiségi
bizonyitvanyokat adtak ki. Az utdbbi esetben a szerzédéskotésre jogosult hatésag fenntartja a
jogot, hogy az egyenértékliségre vonatkozdan igazolast kérjen.



Az interju és az irasbeli teszt soran a munkakor betoltéséhez sziikséges alabbi készségek
és képesséqgek felmérésére is sor kerilhet:

- kival6 angol nyelvtudas?;

- nagyfoku felelésségérzet és kezdeményezbkészség;

- képesség a multikulturdlis kdrnyezetben val6 munkavégzésre;

- kivald szdbeli és irasbeli kommunikéacios készség (beleértve tobbek kdzott a
pontos és logikus irasbeli kommunikaciot);

- csapatmunkara val6 képesség a megfelel6 szinten;

- kitin6 elemz6 készség és a bonyolult jogi kérdések megoldasanak képessege;

- bizalmas lgyek diszkrét kezelésére vald képesseg;

- azunibs jog és az unios intézmények mikddésének kivald ismerete;

- kivald szervezési készség, tobb munkafeladat és folyamat egyidejiileg, szoros
hataridék mellett torténd kezelésének és/vagy koordinalasanak képessége.

A kivalasztasi eljaras szakaszai

A BEREC Hivatal létrehozza az AACC altal kijel6lt kivalaszté bizottsagot, mely
lebonyolitja a kivalasztasi eljarast. Ez a bizottsag biralja el a palyazatokat és valasztja ki
a fenti kivalasztasi kritériumok alapjan legalkalmasabb pélyazékat. Ezek a palyazok
kapnak meghivast a kivalaszt6 bizottsag altal lefolytatandd interjara és irdsbeli vizsgara.

A. Részvétel a kivalasztasi eljarasban

A jelentkezési hatarid6 leteltekor a Hivatal megvizsgalja, hogy a beérkezett palyazatok
megfelelnek-e a jogosultsagi kritériumoknak. Ezek utan a Hivatal kizarolag a jogosultsagi
kritériumoknak megfeleld palyazatokat értékeli a kivalasztasi kritériumok alapjan.

B. Ajogosultségi kritériumoknak megfelelt palyazatok elbiralasa
A Kkivalaszt6 bizottsag a kivalasztasi kritériumok figyelembevételével birdlja el a
jogosultsagi kritériumoknak megfelelt palyazok motivacios levelét, palyazati adatlapjat és
Onéletrajzat. A jogosultsagi kritériumoknak megfelelt palyazatokat altalanos minéségi és
megfeleléségi szempontoknak megfeleléen értékelik a munkakdrre vonatkozo
kovetelmények alapjan.

C. Interju és irasbeli teszt
A jogosultsagi kritériumoknak megfelelt palyazatok értékelését kdvetben a kivalaszto
bizottsag interjara és irasbeli tesztre hivja meg a legalkalmasabbnak bizonyult palyazokat
(az interju hossza 30 perc, elsédleges nyelve az angol) a munkakér betdltéséhez
sziikséges készségek és az ideiglenes uniés munkavallaloktél elvart altalanos készségek
értékelése céljabol. Az interjira és az irasbeli tesztre legfeljebb 12 palyazot lehet
meghivni.

Kérjuk a palyazokat, hogy palyazatukban jeloljék meg, vannak-e specialis igényeik arra
az esetre, ha meghivast kapnak az interjira és a tesztre.

A kivalaszto bizottsag az irasbeli tesztre és az interjara behivott palyazékat a ,Kivalasztasi
kritériumok” szakaszban ismertetett feltételeknek megfeleléen értékeli.

4 A BEREC Hivatal MC/2016/02 iranyitobizottsagi hatarozata értelmében a BEREC Hivatal

munkanyelve az angol.
4



Az irasbeli teszt nyelve az angol, targya a munkakoér, a célja pedig, hogy ellenérizze a
palyazok angol nyelvl irasbeli kommunikacios képességét, a munkakérrel kapcsolatos
ismereteit és kompetenciait. Az irasbeli teszten elérheté maximalis pontszam: 30. El&irt
minimalis pontszam: 20.

Az interju célja a palyazok az eldirt feladatok ellatasara valé alkalmassaganak, szakmai
ismereteinek és motivaciojanak értékelése. Az interji nyelve az angol. Az angol
anyanyelvi palyazokkal a felvételi beszélgetés az EU egy masik hivatalos nyelvén zajlik,
annak ellendérzése érdekében, hogy eleget tesznek-e a jogosultsagi kritériumoknak (egy
masodik hivatalos uniés nyelv kielégit6 ismerete). Az interjun elérheté maximalis
pontszam: 70. El6irt minimalis pontszam: 50.

Az irasbeli teszt és az interju soran feltett kérdéseket a meghirdetett munkakdr szintjének
€s munkakori leirasanak megfeleléen hatarozzak meg.

A kivalaszt6 bizottsag az interjin és az irasbeli teszten legmagasabb egyittes
pontszamot elérd palyazék kozal legfeliebb az elsé hat palyazét terjeszti fel a
tartaléklistara.

1. Atartaléklista és a lehetséges allasajanlat(ok)

A kivalaszté bizottsag az iranyitobizottsag felé legfeljebb hat® sikeres palyazot terjeszt fel
a tartaléklistara. Az irdnyitobizottsag tartaléklistat allithat 6ssze a sikeres palyazékbal; ez
a lista a létrehozasatol szamitott legfeljebb 12 hdénapig marad érvényben. A kinevezd
hatésdg a lista érvényességét meghosszabbithatja. A tartaléklistat 4bécésorrendben
allitjak ossze; a tartaléklistara helyezés nem kotelezi a BEREC Hivatalt, hogy az adott
palyazot ténylegesen alkalmazza. A jelentkezOk felvétele flgg a koltségvetési forrasok
rendelkezésre allasatol is.

Jogi és kozbeszerzési tisztvisel6i munkakor meguresedése vagy igény esetén az allast
fel lehet ajanlani a tartaléklistan szerepld alkalmas palyazok egyikének.®

2. Dokumentumok ellenérzése és részletes vizsgalat
A sikeres pélyazé palyazatat annak pontossagardl és a jogosultsagi kritériumoknak vald
megfelelésrél valo meggy6z&dés céljabdl 6sszevetik az igazold dokumentumokkal.

Amennyiben az eljaras barmely szakaszaban kiderul, hogy a palyazatban szandékosan
hamis informaciot adtak meg, a palyazot kizarjak a kivalasztasi eljarasbol.

A palyazot kizérjak tovadbba az alabbi esetekben:

¢ ha nem tesz eleget valamennyi jogosultsagi kritériumnak;
¢ ha nem nyujtja be valamennyi el6irt igazolé dokumentumot.

5 Amennyiben a tartaléklista utols6 helyén tobb palyazé azonos pontszammal szerepel, az 6sszes
ilyen palyazé felkertl a listara.

6 A tartaléklistan szereplé palyazék oOnéletrajzait a meglresedett allashelyre vonatkozo
kévetelmények alapjan biraljak el. Masodik felvételi interjlra is sor keriilhet.



3. Alkalmazasi feltételek

A jogi és kdzbeszerzési tisztviselbt a kinevez6 hatdésag az Eurdpai Kézosségek egyéb
alkalmazottai alkalmazési feltételeinek 2f. cikke értelmében AD6-0s besorolasi fokozatu
ideiglenes alkalmazottként nevezi ki harom éves id6tartamra. A kinevezd hatosag a
szerz8dést hatarozott idére egy alkalommal hosszabbithatjia meg. Ezt kdvetéen a
szerz6dés csak hatarozatlan idére hosszabbithato meg. Az alkalmazas id6tartama nem
haladhatja meg a BEREC Hivatal fennallasanak idétartamat’.

Jelentkezési eljaréas
A pélyazat érvényességéhez a palyazénak az aldbbi dokumentumokat kell benyujtania:
1. A palyazat benyujtasanak indokait ismertet6 kisérdlevel;
2. Lehetdleg Europass formatumban elkészitett szakmai dnéletrajz (CV)3;
3. A mellékletben csatolt palyazati adatlap.
A pélyazonak ki kell emelnie és roviden 0sszegeznie kell relevans tapasztalatait és
szakértelmét, tovabba fel kell tlintetnie korabbi munkaviszonyai kezd6 és zaro idépontjat.
A palyazénak a tanulmanyai idétartaman kivil fel kell tlintetnie az egyes oklevelek
megszerzésének hivatalos id6tartamat is. Hianyos vagy hataridé utan benyujtott palyazati
dokument&cio esetén a palyazat elutasitasra kerdl.
Az igazolé dokumentumokat (pl. hitelesitett diplomamasolat, referencialevél, tapasztalat
igazolasa stb.) most még nem, csak az eljaras kés6bbi szakaszaban, kilon kérésre kell
megkuldeni.
A lehetbleg angol nyelvi palyazatok kizardlag e-mailben kuldhet6k el a kdvetkez6 cimre:

recruitment@berec.europa.eu

A hivatkozéast (BEREC/2017/08 Team Leader) minden esetben fel kell tiintetni az e-malil
targy soraban.

Kérjuk a palyadzokat, hogy barmely esetleges cimvaltozast haladéktalanul, irdsban
jelezzenek a fenti cimen.

A pélyazatok beérkezésének hatarideje

A pélyazatokat e-mailben kell bekuldeni. A hataridé 66-62-2018-; 15.03.2018., rigai id6
szerint 12:00 Ora (k6zép-eurdpai id6 szerint 11:00 6ra). A BEREC Hivatal kifejezetten
javasolja a palyazéknak, hogy palyazatuk elkildésével ne varjanak a beérkezési hataridé
el6tti utolsé napokig, mivel a megndvekedett internetes adatforgalom vagy a kapcsolodasi
nehézségek ilyen esetben problémakat okozhatnak. A palyazék kizarolagos feleléssége,

7 A fizetésekkel, levonasokkal és tamogatasokkal kapcsolatos informaciokért kérjik, olvassa el
az Eurdpai Unié tisztviselbinek személyzeti szabalyzatat: HL 45., 1962.6.14., 1385. o., http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20160910&0id=1481821297779&from=EN. A fizetésre a Lettorszagra vonatkoz6 korrekcios
egylitthatot alkalmazzak. Ez a korrekcios egyutthaté e felhivas kozzétételekor 74.9%.

8 Az Europass Onéletrajz az alabbi honlapral tolthetd le:
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;amp;amp;amp;amp;qid=1481821297779&amp;amp;amp;amp;amp;from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;amp;amp;amp;amp;qid=1481821297779&amp;amp;amp;amp;amp;from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;amp;amp;amp;amp;qid=1481821297779&amp;amp;amp;amp;amp;from=EN
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm

hogy kitoltott palyazatukat a benyujtasi hataridd letelte el6tt benyujtsak. A hataridé leteltét
kovetéen benyuijtott informaciokat vagy dokumentumokat nem veszik figyelembe.

Hozzavetdleges litemterv

A kivalasztasi eljaras tobb honapot vehet igénybe; az egyes szakaszok végén a Hivatal
tajékoztatast ad.

Fuggetlenség és szandéknyilatkozat

A csoportvezetd nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellatdsa soran fuggetlentil,
kizarolag a koz érdekében jar el, tovabba nyilatkoznia kell mindazon érdekeltségeirdl,
amelyek tisztvisel6i fliggetlenségét veszélyeztethetik. A palyazénak palyazataban meg kell
erdsitenie, hogy kész ennek a nyilatkozatnak a megtételére.

Egyéb lényeges informéciok

Felhiviuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalaszté bizottsdg és a BEREC Hivatal
irAnyitébizottsaganak tevékenysége bizalmas. A bizottsagok tagjaival sem a palyazok,
sem a nevikben eljar6 mas személyek nem Iéphetnek kozvetlen vagy kozvetett
kapcsolatba. E szabaly megsértése a kivalasztasi eljarasbdl val6é kizarast vonja maga
utan.

Esélyegyenléség

A BEREC Hivatal a személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban esélyegyenldségi
és megkulénboztetésmentességi szabalyokat alkalmaz.

A személyes adatok védelme

A BEREC Hivatal gondoskodik arrdl, hogy a palyazék személyes adatainak feldolgozasa
a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek altal térténé feldolgozasa
tekintetében az egyének védelmérél, valamint az ilyen adatok szabad aramlasardl szolo,
2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfeleléen
torténjen.

Informaciokérés és fellebbezési eljaras
Az a palyazd, aki tovabbi informaciot igényel, vagy ugy itéli meg, hogy megalapozottan

panaszt emelhet egy adott hatérozat ellen, a kivalasztasi eljaras barmely szakaszdban
tovabbi informéciot kérhet e-mailben a kévetkezd cimen: recruitment@berec.europa.eu.

Az a palyazo, aki ugy itéli meg, hogy a jogosultsagi kritériumokat tévesen biraltak el, az
eliaras eredményérdl értesitd e-mail érkezésétdl szamitott 20 naptari napon belll a
kivalasztd bizottsdg elntke részére az alabbi cimre elkildott, a kivalasztasi eljaras
hivatkozasi szamat is tartalmazé felllvizsgalati kérelem Gtjan kérheti palyazatanak Gjbdli
elbirélasat:

° Az Europai Parlament és a Tanacs 2000.december 18-i 45/2001/EK rendelete,

HL L 8.,2001.1.12., 1-22. o.
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A kivalaszt6 bizottsag a levél kézhezvételétdl szamitott 45 naptéri napon belll tjraértékeli
a pélyazatot, és hatarozatardl értesiti a palyazot.

Ha a palyazé agy itéli meg, hogy valamely hatarozat hatranyosan érinti, az Eurdpai
Kbzosségek tisztviselbinek személyzeti szabalyzata, valamint az Eurdpai K6zdsségek
egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazési feltételek 90. cikkének (2) bekezdése
értelmében panaszt nyujthat be a fenti cimre.

A panaszt harom hénapon belll kell benyujtani. Az ilyen eljarasok kezdeményezésének
hatarideje a palyazot hatranyosan érinté jogi aktus a palyazéval vald koézlésének
idépontjatél szamitando.

A palyazok az Eurépai Unié mikodésérdl szold szerzédés 270. cikke és az Eurdpai
Kbézosseégek tisztviselbire vonatkozd személyzeti szabalyzat 91. cikke értelmében
birésagi fellebbezést nyujthatnak be a kovetkezé cimre:

Court Of Justice of the European Union
L-2925 Luxembourg

A fellebbezés benyujtasanak modjara vonatkozéan az Eurdpai Unié Koézszolgalati
Torvényszékének honlapjan részletes informaciok talalhatok:

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Az Eurdpai Unié mikodeésérdl szold szerz6dés 228. cikke, valamint ,az Eurdépai Unio
Hivatalos Lapja” L sorozatanak 1994. méjus 4-i 113. szdmaban kozzétett, az ombudsman
feladatainak ellatasara vonatkozé szabdlyokrél és altalanos feltételekrél sz6lo
1994. marcius 9-i 94/262/ESZAK, EK, Euratom eurépai parlamenti hatarozat értelmében
a panasz az eurGpai ombudsmanhoz is beadhat6 az alabbi cimen:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

France
http://www.ombudsman.europa.eu

Kérjuk, vegye figyelembe, hogy az ombudsmanhoz benyujtott panasznak nincs halaszto
hatalya az Eurdpai Unié mikddéseérdl szolo szerz8dés 270. cikkének megfeleléen az
Eurdpai Unié Bir6sdgahoz benyujtott panaszok és fellebbezések benydjtasanak a
személyzeti szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdésében, illetve 91. cikkében elbirt
hataridejére.

Kérjuk, vegye figyelembe tovabba, hogy az ombudsman feladatainak ellatasara
vonatkozo altalanos feltételek 2. cikkének (4) bekezdése értelmében az ombudsmanhoz
panasz kizarélag az illetékes intézmények vagy szervek hivatalos megkereséseét
kovetéen nyujthatd be. Ennek megfeleléen kdvetelmény, hogy a palyazé az ombudsman
megkeresését megelézéen panaszat/fellebbezését benyujtsa a BEREC Hivatalhoz és a
Hivatal a panaszt/fellebbezést elutasitsa.


http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm
http://www.ombudsman.europa.eu/
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