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BEREC-kontoret

BEREC-kontoret er oprettet med det formal at yde administrativ og faglig bistand til
BEREC, Sammenslutningen af Europaeiske Tilsynsmyndigheder inden for Elektronisk
Kommunikation. BEREC-kontoret har hjemsted i Riga, Letland.

BEREC-kontoret er et organ under Den Europaeiske Union (EU) og ledes af en
administrerende direktar under tilsyn af et forvaltningsudvalg, der bestar af lederne af de
28 nationale  tilsynsmyndigheder, der har ansvaret for at overvage
telekommunikationsmarkedet, og en repraesentant for Europa-Kommissionen.

BEREC-kontoret har navnlig til opgave at indsamle oplysninger fra de nationale
tilsynsmyndigheder og kommunikere og videregive oplysninger om BEREC's rolle og
opgaver, videreformidle bedste reguleringspraksis til de nationale tilsynsmyndigheder,
bista formanden for BEREC's repraesentantskab i at tilretteleegge repreesentantskabets
arbejde samt oprette ekspertarbejdsgrupper og yde dem bistand.

Vedtaegten for tjienestemaend i De Europeeiske Faellesskaber, anseettelsesvilkarene for
de gvrige ansatte i De Europeeiske Feellesskaber og de regler, som EU-institutionerne
sammen har vedtaget om anvendelsen af denne vedteegt og ansaettelsesvilkar, er
geeldende for stattekontorets personale.

Yderligere oplysninger findes pa BEREC's websted: www.berec.europa.eu.

BEREC Office is
an agency of the EU -




Stillingen

BEREC-kontoret agter at etablere en reserveliste, hvorfra der kan rekrutteres en Team
leder.

Team lederen vil koordinere udviklingen af politikker inden for juridisk radgivning, indkeb,
databeskyttelse, adgang til dokumenter og finansiering og sikre en korrekt og retfeerdig
anvendelse af BEREC's politikker og procedurer pad disse omrader.Team lederen
forventes iseer at:

- koordinere udarbejdelsen af dokumenter, der falder ind under teamets kompetence til
mellem- og gverste ledelse, direktion eller Kommissionen;

- koordinere udviklingen af politikker, manuelle og bedste praksis inden for indkab,
databeskyttelse, adgang til dokumenter, finans og andre juridiske spgrgsmal

- koordinere udarbejdelsen af agenturets arlige og flerdrige arbejdsprogram pa
ansvarsomradet, overvage resultaterne af sine mal og sikre rettidige og palidelige
rapporter fra personalet om de vigtigste resultater;

- koordinere revisioner fra eksterne og interne revisorer;

- handtere alle juridiske spgrgsmal inden for BEREC-kontoret ved at yde juridisk
radgivning om kontraktlige, personale, finansielle og institutionelle forhold;

- etablere, folge op og ajourfare BEREC-kontorskontrakter (indkgbskontrakter,
serviceniveauaftaler, administrative arrangementer med EU-medlemsstater og / eller
nationale tilsynsmyndigheder), give juridisk tilsyn med forvaltningen af indkgbskontrakter
og fastleegge alle ngdvendige procedurer;

- sikre koordinering af anmodninger om aktindsigt;

- sikre gennemfgrelsen og overholdelsen af de retlige principper for behandling af
personoplysninger, der er fastsat i geeldende lovgivning;

- bidrage til udarbejdelse af rapporter og planer samt manualer til ledelse og personale
vedrgrende juridiske og proceduremaessige spgrgsmal;

- udarbejde svar pa juridiske fortolkningsanmodninger og juridisk analyse og radgivning i
BEREC-kontoret;

- opfalgning af retssager;
- overvage relevant juridisk udvikling i EU;

- rddgive om de juridiske konsekvenser af foranstaltninger, som BEREC / BEREC-
kontoret kan treeffe;

- har en rolle i BEREC-kontorets finansielle kredslgb pa passende niveau.

Han/hun kan tildeles andre opgaver, hvis det er relevant.

Team lederen forventes at arbejde pd BEREC-kontoret i Riga, Letland.



Kvalifikationskriterier

Ansggere vil komme i betragtning til denne udveelgelsesprocedure, safremt de opfylder
falgende formelle kriterier ved ansggningsfristens udlgb:

1. veere statsborgere i en af EU's medlemsstater og veere i besiddelse af alle
borgerlige rettighedert

have opfyldt deres forpligtelser i henhold til geeldende love om vaernepligt
opfylde de for hvervet ngdvendige fysiske krav?

fremleegge passende referencer med hensyn til opfyldelsen af de vandelskrav,
der stilles for at bestride det pageeldende hverv.

5. Sprog:have indgdende kendskab til et af EU's officielle sprog og et tilfredsstillende
kendskab til et andet EU-sprog i det omfang, dette er ngdvendigt for at kunne
udfare det pageeldende hverv

6. Studier3:Et uddannelsesniveau, som svarer til en afsluttet akademisk uddannelse
af mindst tre ars varighed, attesteret ved et eksamensbevis.

Udveelgelseskriterier
Ansggninger evalueres pa grundlag af nedenstaende udveelgelseskriterier:

- Universitetsgrad inden for et felt, der er relevant for stillingen (f.eks. jurastudier).

- Relevant erfaring pa omrader, der er nzert besleegtede med de opgaver, som er
beskrevet ovenfor under afsnittet "Stillingen".

- Erfaring fra et internationalt/multikulturelt milja, der beskeeftiger sig med en
meget lang raeekke interessenter.

- Viden, erhvervet igennem praktisk erfaring eller studier inden for indkgbsaftaler,
databeskyttelse, aktindsigt osv.

Folgende vil veere en fordel:

- Professionel erfaring med overholdelse af EU-regler og -procedurer, eller
tilsvarende regler i en international organisation.

- Yderligere studier inden for gkonomi eller finansiering.

- Erfaring med ledelse af medarbejdere.

Folgende feerdigheder og kompetencer, der er relevante for stillingen, kan blive testet
under samtalen og ved en skriftlig prgve:

- Fremragende beherskelse af engelsk*.

1 De udvalgte ansggere vil inden anseettelse blive bedt om at forelaegge en ren straffeattest udstedt
af en kompetent national myndighed.

2 Inden anseettelsen skal en midlertidig ansat gennemga en leegeundersggelse af en af
institutionens laeger, for at denne kan opné sikkerhed for, at vedkommende opfylder
anseettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i EU.

8 Kun eksamensbeviser, der er udstedt i EU-medlemsstater eller anerkendt af myndighederne i
medlemsstaterne som vaerende pa tilsvarende niveau, tages i betragtning. | sidstnaevnte tilfeelde
forbeholder AACC sig ret til at anmode om dokumentation herfor.

4 Som angivet i BEREC-stgttekontorets forvaltningsudvalgs afgerelse MC/2016/02 er

arbejdssproget pA BEREC-stgttekontoret engelsk.
3



- Fremragende ansvarsbevidsthed og initiativ.

- Evnettil at arbejde i et flersproget miljg.

- Gode mundtlige og skriftlige kommunikationsfaerdigheder (blandt andet med
fokus pé praecision og skriftlig kommunikations logiske struktur).

- Evne til at arbejde godt i et team pa det relevante niveau.

- Staerke analytiske feerdigheder og evne til at finde egnede lgsninger pa
komplekse juridiske problemstillinger.

- Fremragende skansevne til handtering af fortrolige spgrgsmal.

- Stort kendskab til EU-retten og EU-institutionernes funktion.

- Gode organisationsmaessige feerdigheder, kapacitetsforvaltning og/eller
koordinering af flere opgaver og processer samtidigt under stramme tidsfrister.

Trin i udveelgelsesproceduren

BEREC-kontoret opretter en udveelgelseskomité nedsat af AACC, som gennemfgrer
udveelgelsesproceduren. Denne komité analyserer alle ansggningerne og udveelger et
antal ansggere, der har den bedste profil i forhold til ovennaevnte udveelgelseskriterier.
Disse kandidater vil blive inviteret til en skriftig prgve og en samtale med
udveelgelseskomitéen.

A. Adgang til udveelgelsesproceduren

Efter udlgbet af ansggningsfristen vil de indkomne ansggninger blive undersggt i forhold
til de formelle kriterier. Kun ansggninger, der opfylder de formelle kriterier, vil dernaest
blive vurderet i forhold til udveelgelseskriterierne.

B. Vurdering af ansggninger, der kan komme i betragtning
Udveelgelseskomitéen analyserer ansggningerne, sammen med ansggningsformularerne
og cv'erne for de ansggere, der kommer i betragtning, med henvisning til
udveelgelseskriterierne. Der vil blive udfgrt en samlet vurdering af kvaliteten og
egnetheden af hver ansggning, der kommer i betragtning, pa basis af kravene til
stillingerne.

C. Samtale og skriftlig preve
Efter afslutning af vurderingen af de ansggninger, der opfylder ansggningskravene,
indbyder udveelgelseskomitéen de mest egnede ansggere for hver profil til en skriftlig
prgve og en samtale (varighed: 30 minutter, primeert sprog under samtalen: engelsk) for
at vurdere de specifikke kreevede kompetencer til stillingen og de generelle kreevede
kompetencer for midlertidigt ansatte i EU. Der vil hgjst blive indbudt 12 ansggere til
samtale og skriftlig prave.

Ansggerne bedes i deres ansggning anfare, om det vil veere ngdvendigt med saerlige
forholdsregler i forbindelse med at deltage i en prgve og en samtale.

Udveelgelseskomitéen vurderer de ansggere, der indkaldes til den skriftige pr@ve og
samtalen, ud fra de elementer, der er beskrevet i afsnittet "Udveaelgelseskriterier".

Den skriftlige prave foregar pa engelsk; Den vedrarer selve stillingen og er udformet med
henblik pa at teste ansggernes evne til at kommunikere pa skriftligt engelsk, deres
jobrelaterede viden og deres kompetencer. Maksimalt antal point til den skriftlige prave:
30. Mindste antal point for at besta: 20.

Samtalen har til formal at vurdere ansggernes evne til at udfgre de krasevede opgaver samt
deres faglige viden og motivation. Samtalen afholdes pa engelsk. Ansggere med engelsk
som modersmal vil blive testet i et andet officielt EU-sprog for at dobbelttjekke, at



adgangskriterierne er overholdt (dvs. tilfredsstillende kendskab til et andet officielt EU-
sprog). Maksimalt antal point til samtalen: 70. Mindste antal point for at besta: 50.

Indholdet af den skriftlige preve og de spargsmal, der stilles under samtalerne, vil blive
fastsat i overensstemmelse med den annoncerede stillings lgnklasse og profil.

Udveelgelseskomitéen vil foresla hgjst seks ansggere med det hgjeste opnaede pointtal
under samtalen og den skriftlige prave med henblik pa placering pa reservelisten.

1. Reserveliste og eventuelle stillingstilbud

Udveelgelseskomitéen skal foresla maks. seks® egnede ansggere til forvaltningsudvalget,
som kan opfgres pa en reserveliste. Forvaltningsudvalget kan opstille en reserveliste over
udvalgte ansggere, som vil veere gyldig i op til 12 maneder fra oprettelsen af listen.
Anseettelsesmyndigheden kan forlaenge listens gyldighed. Reservelisten sammensaettes
i alfabetisk reekkefalge, og optagelse pa reservelisten garanterer ikke nogen ret til
ansaettelse pa BEREC-kontoret. Desuden vil ansaettelsen vaere betinget af, at der er
budgetmidler til radighed.

Nar en stilling som Team leder bliver ledig, eller der er brug for vikariering, kan en egnet
ansgger fra reservelisten tilbydes et job®.

2. Verificering af dokumenter og kontrol
Den udvalgte ansggers ansggning kontrolleres i forhold til bilagene for at bekreefte, at den
er ngjagtig og opfylder ansggningskravene.

Hvis det pa noget tidspunkt under forlgbet viser sig, at oplysningerne i en ansggning er
blevet bevidst forfalsket, udelukkes ansggeren fra at deltage i udveelgelsesprocessen.

Ansggere kan ligeledes blive udelukket, hvis de:

o ikke opfylder alle formelle kriterier
o ikke fremleegger al ngdvendig dokumentation.

3. Anseaettelsesvilkar

Den juridiske og kontraktansvarlige medarbejder udpeges af anseettelsesmyndigheden
som midlertidig ansat i lgnklasse AD 6 i henhold til artikel 2, litra f), i ansaettelsesvilkarene
for de gvrige ansatte i De Europeeiske Feellesskaber i en periode pa tre ar.
Ansaettelsesmyndigheden kan kun forny kontrakten én gang for endnu en tidsbegraenset
periode. Fornys kontrakten yderligere, er det pa ubestemt tid. Anseettelsesperioden
overstiger i intet tilfaelde BEREC-kontorets levetid”.

5 Hvis flere ansggere har opnaet det pointtal, der kraeves til sidstepladsen, bliver de alle optaget
pa listen over egnede ansggere.

6 Cv'erne for ansggerne pa reservelisten vil blive vurderet i forhold til kravene til den ledige stilling.
Der kan afholdes en ny samtale.

"Yderligere oplysninger om lgn, fradrag og tilleeg findes i vedtaegten for tjienestemeaend i Den
Europaeiske Union: EFT 45 af 14.6.1962, s. 1385, http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&qid=1481821297779&from=EN.Der
anvendes en justeringskoefficient for lanninger, der udbetales i Letland. Justeringskoefficienten
er pa tidspunktet for offentligggrelsen af dette stillingsopslag 74.9%.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1481821297779&amp;from=EN
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Ansggningsprocedure
For at ansggningen kan betragtes som gyldig, skal ansggerne indsende:

1. En ansggning, der indeholder ansggernes begrundelse for at sgge stillingen

2. Et curriculum vitae (cv), helst udarbejdet i Europass-cv-format?®

3. Ansggningsformularen i bilaget.
Ansggerne anmodes udtrykkeligt om at fremhaeve og kort redeggre for erfaring og
ekspertise, som har relevans for stilingen samt start- og slutdato for
anseettelseskontrakter. Ansggerne opfordres til, ud over studiernes varighed, at anfgre
den juridiske gyldighed af deres eksamensbeviser. Ufuldsteendige ansggninger, eller
ansggninger indgivet efter udlgbet af fristen, tages ikke i betragtning.
Bilag (eksempelvis attesterede kopier af eksamensbeviser, udtalelser, dokumentation for
erfaring osv.) skal ikke indsendes nu, men farst senere i forlgbet, hvis der anmodes om
det.
Ansggningerne, helst pa engelsk, sendes pr. e-mail til:

recruitment@berec.europa.eu

Referencen (BEREC/2017/08 Team leder) skal altid angives i e-mailens emnelinje.

Ansggerne anmodes om skriftligt og hurtigst muligt at meddele eventuel adresseaendring
til ovenstaende adresse.

Ansggningsfristens udlgb

Ansggninger skal sendes pr. e-mail. Fristen er 06/02/2048 15.03.2018. kl. 12.00
(middag) Riga-tid (kl. 11.00 centraleuropeeisk tid). BEREC-kontoret anbefaler, at
ansggerne ikke venter med at ansgge til sidste gjeblik inden ansggningsfristens udigb,
eftersom stor trafik pa internettet eller eventuelle problemer med internetforbindelsen kan
medfgre problemer.Det er alene den enkelte ansggers ansvar at indsende sin udfyldte
ansggning inden ansggningsfristens udlgb. Oplysninger eller dokumentation afgivet efter
fristens udlgb, vil ikke blive taget i betragtning.

Vejledende tidsplan

Udveelgelsesprocessen kan vare flere maneder. Der vil blive givet yderligere oplysninger
efter hvert afsluttet trin.

Uafhaengighed og interesseerklaering

Den juridiske og kontraktansvarlige medarbejder skal afgive en erkleering om at ville handle
uvildigt og i almenhedens interesse og en anden erklaering om eventuelle interesser, som
vil kunne pavirke vedkommendes uvildighed. Ansggerne skal i deres ansggning bekreefte,
at de er villige til at afgive disse erkleeringer.

Andre vigtige oplysninger
Ansggerne ggres opmaerksom pa, at udveelgelseskomitéens og BEREC-kontorets
forvaltningsudvalgs arbejde er fortroligt. Ansggere ma derfor hverken direkte eller

8Europass-cv'et kan hentes fra webstedet http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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indirekte rette henvendelse til medlemmer af disse komitéer/udvalg eller fa andre til at
ggre det pa deres vegne. Overtraedelse af denne bestemmelse medfarer udelukkelse fra
udveelgelsesproceduren.

Lige muligheder

BEREC farer en ligestillings- og ikkeforskelsbehandlingspolitik i overensstemmelse med
artikel 1, litra d), i personalevedtaegten.

Beskyttelse af personoplysninger

BEREC-kontoret sikrer, at ansggernes personlige oplysninger behandles i
overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 45/2001 af
18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger i feellesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri udveksling af
sadanne oplysninger®.

Anmodninger om oplysninger og procedurer for klager

Ansggere, der gnsker yderligere oplysninger, eller finder, at den pageeldende har grund
tii at klage over en given afgarelse, kan pa et hvilket som helst tidspunkt under
udveelgelsesproceduren sende en forespgrgsel pr. e-mail om yderligere oplysninger til
recruitment@berec.europa.eu.

Ansggere, som mener, at der er begaet en fejl ved behandlingen af deres valgbarhed,
kan anmode om at fa deres ansggning behandlet pad ny ved at anmode om fornyet
behandling senest 20 kalenderdage efter datoen for den e-mail, hvori ansggeren
modtager meddelelsen om resultatet, med angivelse af den pageeldende
udveelgelsesprocedures nummer, til formanden for udveelgelseskomitéen pa falgende
adresse:

BEREC-stgttekontoret

Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

LETLAND

Udveelgelseskomitéen behandler ansggningen pa ny og giver inden for 45 dage fra
modtagelsen af brevet ansggeren meddelelse om sin afgarelse.

Ansggere, der mener at have veeret udsat for en fejlagtig afggrelse, kan i henhold til artikel
90, stk. 2, i vedtegten for tjenestemeend i De Europeeiske Feellesskaber og
anseettelsesvilkarene for de g@vrige ansatte i Faellesskaberne indgive en klage, der
fremsendes til ovenstadende adresse.

Klagen skal indgives inden for en frist pa tre maneder. Fristen for denne procedure
begynder at Igbe fra det tidspunkt, ansggeren far meddelelse om den handling, der
pavirker ansggeren negativt.

Ansggere kan anlaegge sag i henhold til artikel 270 i traktaten om Den Europeeiske Unions
funktionsmade og artikel 91 i vedteegten for tjenestemzend ved De Europeeiske
Feellesskaber ved Den Europaeiske Unions Domstol:

Court Of Justice of the European Union

9 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 - EFT L 8 af

12.1.2001, s. 1-22).
7



L-2925 Luxembourg

Naermere oplysninger om, hvordan en klage indsendes, findes pad EU-Personalerettens
websted: http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Det er ogsa muligt at klage til Den Europeeiske Ombudsmand i henhold til artikel 228 i
traktaten om Den Europaeiske Unions funktionsmade og i overensstemmelse med de
betingelser, der er fastlagt i Europa-Parlamentets afggrelse af 9. marts 1994 om
tienestemandsvedteegten og de almindelige betingelser for udgvelsen af
Ombudsmandens hverv, offentliggjort i EU-Tidende L 113 af 4. maj 1994:

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

F-67001 Strasbourg Cedex

Frankrig
http://www.ombudsman.europa.eu

Der gares opmaerksom pa, at en klage til Ombudsmanden ikke afbryder den ufravigelige
frist, der ifglge tjenestemandsvedtaegtens artikel 90, stk. 2, og artikel 91 geelder for at
indgive en klage og for at anleegge sag ved EU-Domstolen i henhold til artikel 270 i
traktaten om Den Europaeiske Unions funktionsmade.

Tilsvarende understreges det, at inden der indgives en klage til Ombudsmanden, skal de
forngdne administrative henvendelser veere rettet til de bergrte organer, jf. artikel 2, stk.
4, i de almindelige betingelser for udgvelsen af Ombudsmandens hverv. Inden de
kontakter Ombudsmanden, skal ansggere saledes have indgivet en klage til BEREC-
kontoret og have modtaget et negativt svar fra dette kontor.


http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm
http://www.ombudsman.europa.eu/
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