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Urad BEREC vyhlasuje vybérové fizeni na sestaveni rezervniho seznamu na misto
pracovnika (pracovnice) pro vedouci tymu.
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Uzavérka pro podani prihlasek

Uiad BEREC

Urad BEREC byl zfizen za ugelem poskytovani administrativni a odborné podpory
sdruzeni BEREC, SdruZeni evropskych regulacnich organd v oblasti elektronickych
komunikaci. Ufrad BEREC sidli v Rize, v LotySsku.

Urad BEREC je organem Evropské unie, vede jej spravni feditel pod dohledem Fidiciho
vyboru sloZeného z vedoucich pracovnikd 28 vnitrostatnich regulacnich organt EU, které
se zabyvaji monitorovanim telekomunika¢nich trhl, ajednoho z&stupce Evropské
komise.

Ukolem Ufadu BEREC je zejména shromazdovat udaje od vnitrostatnich regulaénich
organl a sdilet a predavat je podle role a Ukoll sdruzeni BEREC, Sifit osvédcené
regulacni postupy mezi vnitrostatnimi regulacnimi organy, pomahat prfedsedovi Rady
regulacnich organl sdruzeni BEREC pfi pfipravé jeho prace a vytvaret odborné pracovni
skupiny a poskytovat jim podporu.

BEREC Office is
an agency of the EU -



Na zaméstnance Ufadu se vztahuje sluzebni fad urfednik( Evropskych spolecenstvi,
pracovni fad ostatnich zaméstnancl Evropskych spole€enstvi a pravidla spole¢né pfijata
organy EU za u€elem uplatfhiovani tohoto sluzebniho a pracovniho Fadu.

DalSi informace naleznete na internetovych strankach sdruzeni BEREC na adrese:
www.berec.europa.eu.

Pracovni pozice

Vedouci tymu bude koordinovat rozvoj politik v oblasti pravniho poradenstvi, zakazek,
ochrany Udajl, pfistupu k dokumentliim a financovani a zajiStovat nalezité a vyvazené
uplatiiovani politik a postupll ufadu BEREC v téchto oblastech.

Ocekava se, Ze vybrany uchazec¢ bude pinit zejména tyto ukoly:

- koordinovat pfipravu dokument(, které spadaji do pravomoci tymu, pro stfedni a vyssi
vedeni, Fidici vybor nebo Komisi,

- koordinovat rozvoj politik, pfirucek a osvédéenych postupl v oblasti zadavani
zakazek, ochrany udaju, pfistupu k dokumentim, financi a dalSich pravnich
zalezitosti,

- ro¢niho a viceletého pracovniho programu agentury v oblastech, za které nese
odpovédnost, sledovani plnéni stanovenych cill a zajisténi v€asného a spolehlivého
podavani informaci o hlavnich vysledcich ze strany pracovniku.

- koordinovat externi a interni audity;

- vyfizovat vegkeré pravni otazky v Ufadu BEREC tim, Ze poskytuje pravni poradenstvi
ve smluvnich, personalnich, finan¢nich a institucionalnich zalezitostech,

- zfizovat, sledovat a aktualizovat smlouvy Ufadu BEREC (vefejné zakazky, dohody
0 urovni sluzeb, spravni dohody s ¢lenskymi staty EU a/nebo s vnitrostatnimi regulaénimi
organy), zajistovat pravni dohled nad fizenim vefejnych zakazek a zavadét vesSkeré
nezbytné postupy,

- zajistovat koordinaci Zadosti o pfistup k dokumentim,

- zajiStovat provadéni pravnich zasad, jimiz se podle platnych pravnich predpist Fidi
zpracovani osobnich Gdajl, a soulad s témito zasadami,

- prispivat k vypracovavani zprav a planu, jakoz i manualu pro Fizeni a persondl, pokud
jde o pravni a procesni otazky,

- pfipravovat odpovédi na Zadosti o pravni vyklad a pravni analyzu a poradenstvi v ramci
Uradu BEREC,

- sledovat déni ohledné sport,
- sledovat pfislusny vyvoj prava v EU,

- poskytovat poradenstvi ohledné pravnich dopadu pfipadnych krokd sdruZzeni BEREC Ci
Uradu BEREC,

- plnit Glohu v postupu schvalovani finanénich transakci Uradu BEREC na vhodné drovni.

V pfipadé potifeby mu (ji) mohou byt pfidéleny dalSi povinnosti.

Predpoklada se, Ze pracovnik (pracovnice) bude pracovat v sidle Ufadu BEREC
v lotySské Rize.



Kritéria zpusobilosti

Aby byli uchazeci zpUsobili pro toto vybérové fizeni, musi do konce lhaty pro podavani
prihlasek splfiovat tato formalni kritéria:

1.

musi byt statnim pfisluSnikem jednoho z €lenskych statl EU a pozivat sva
obcéanska prava v plném rozsahu?;

musi mit splnény vSechny povinnosti vyplyvajici z platnych pravnich pfedpist
upravujicich vojenskou sluzbu;

musi byt fyzicky zpusobili k pInéni ukol spojenych s pracovnim mistem?;

musi pfedloZit charakterové reference tykajici se vhodnosti pro vykon povinnosti
v této funkci;

jazyky: dukladna znalost jednoho z Ufednich jazyk( EU a uspokojiva znalost
dalSiho z jazykd EU v rozsahu nutném pro vykon povolanti;

kvalifikace a pracovni zkuSenost: vzdélani na urovni, které odpovida
ukon¢enému vysokoskolskému studiu v délce nejméné tfi let, dolozené
diplomem?; a pfislusna nasledna odborna praxe pfimo souvisejici s vykonem
dané funkce v délce nejméné tfi let.

Kritéria vybéru

Vedouci tymu bude vybran(a) na zakladé téchto vybérovych kritérii:

vysokoskolské vzdélani v oblasti relevantni pro danou pozici (napf. studium
prava),

prislusna praxe v oblastech Uzce souvisejicich s ¢innostmi popsanymi v oddile
~Pracovni pozice“,

zkuSenosti s praci v mezinarodnim nebo multikulturnim prostfedi, ktera zahrnuje
jednani s velmi pestrou paletou zu¢astnénych stran,

znalosti v oblasti zadavani vefejnych zakazek, ochrany udaju, pfistupu

k dokumentim atd. nabyté v praxi nebo pfi studiu.

Za vyhodu se povaZzuje:

odborna praxe v oblasti uplatfiovani pravidel a postupt EU nebo obdobnych
pravidel v mezindrodni organizaci.

dalSi vzdélani v oblasti ekonomie nebo financi,

praxe v oblasti fizeni zaméstnanc(.

1 Uspésny uchaze& bude pfed svym jmenovanim pozadan, aby predloZil ovéfeni, které vydal
pfislusny organ a které potvrzuje, Ze uchaze¢ nema zadny zaznam v trestnim rejstfiku.

2 Pred nastupem do pracovniho poméru se do¢asny zaméstnanec podrobi lékafskému vySetieni,
které provede jeden z organem povéfenych Iékar(l, aby se organ uijistil, ze uchazec¢ splriuje
pozadavky pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc EU.

% V potaz budou brany pouze diplomy a osvédceni, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU,
nebo ke kterym vystavily osvédCeni o rovnocennosti organy v ¢lenskych statech. V takovém
pfipadé si organ opravnény k uzavirani smluv vyhrazuje pravo pozadovat doklad o uznani
rovnocennosti.



Pfi pohovoru a pisemném testu mohou byt prezkouseny tyto dovednosti a schopnosti
dulezité pro danou pracovni pozici:

- vynikajici znalost anglického jazyka®,

- vynikajici smysl pro odpovédnost a iniciativu,

- schopnost pracovat v multikulturnim prostredi,

- dobré ustni a pisemné komunikacni schopnosti (s dirazem mimo jiné na
presnost a logickou strukturu pisemné komunikace),

- schopnost dobfe pracovat v tymu na odpovidajici arovni,

- dobré analytické dovednosti a schopnost najit vhodna feSeni slozitych pravnich
otazek,

- vynikajici diskrétnost a schopnost zvladat divérné zalezitosti,

- velmi dobra znalost prava EU a fungovani organt EU,

- vynikajici organiza¢ni dovednosti, schopnost najednou Fidit a/nebo koordinovat
nékolik kol a procesu s kratkymi Ihatami.

Faze vybérového fizeni

Urad BEREC =zidi vyb&rovou komisi sestavenou organem opravnénym k uzavirani
smiluv, ktera vybérové fizeni povede. Tato komise prozkouma pfihlasky a urci pocet
uchazec€u s nejlepSim profilem vzhledem k vybé&rovym kritériim uvedenym vysSe. Tito
uchazeci budou pozvani k pisemnému testu a pohovoru s vybérovou komisi.

A. Zarazeni do vybérového fizeni
Po uplynuti Ihaty pro predkladani pfihlasek bude u predlozenych pfihlasek zkontrolovano,
zda splnuji kritéria zpUsobilosti. Poté budou z hlediska vybérovych kritérii posuzovany
pouze zpusobilé pfihlasky.

B. Posouzeni zpusobilych prihlasek
Vybérova komise zanalyzuje motiva¢ni dopisy spolu s formulafi pfihlaSek a Zivotopisy
zpusobilych uchazec€l z hlediska vybérovych kritérii. Celkové posouzeni kvality
a vhodnosti kazdé zpusobilé pfihlasky bude provedeno na zakladé pozadavku dané
pracovni pozice.

C. Pohovor a pisemny test
Po posouzeni zpUsobilych pfihlasek vybérova komise pozve nejvhodnéjsi uchazece na
pisemny test a pohovor (délka trvani: 30 minut, hlavni jazyk pohovoru: angli¢tina), aby
mohla posoudit konkrétni schopnosti pozadované pro danou pozici a vSeobecné
schopnosti pozadované u doCasnych zaméstnancl EU. Maximalni celkovy pocet
uchazec€u pozvanych na pohovor a pisemny test je 12.

Prosime uchazec€e, aby v pfihladce uvedli jakakoli zvlastni opatfeni, ktera mize byt
zapotfebi ucinit, pokud bude uchaze¢ pozvan na test a pohovor.

Vybérova komise bude uchazefe pozvané na pisemny test a pohovor posuzovat podle
kritérii popsanych v &asti ,Kritéria vybéru®.

4 Pracovnim jazykem Ufadu BEREC je angliétina, jak stanovi rozhodnuti Fidiciho vyboru Ufadu

BEREC MC/2016/02.
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Pisemny test bude v angli¢ting, bude se tykat pracovni pozice ajeho ucelem bude
otestovat schopnost uchaze€u pisemné komunikovat v angli¢tiné a jejich znalosti
a kompetence souvisejici s pracovni pozici. Maximalni bodové ohodnoceni pisemného
testu: 30. Minimalni bodové ohodnoceni pro postoupeni: 20.

Cilem pohovoru bude posoudit vhodnost uchazec¢l k plnéni pozadovanych povinnosti,
jejich odborné znalosti a motivaci. Pohovor bude vedeny v angli¢tiné. Uchazedi, jejichz
matefskym jazykem je angli¢tina, budou pfezkouseni v jiném Ufednim jazyce EU, aby se
zajistilo, Zze jsou spinéna kritéria zpulsobilosti (tj. uspokojiva znalost druhého ufedniho
jazyka EU). Maximalni bodové ohodnoceni pohovoru: 70. Minimalni bodové ohodnoceni
pro postoupeni: 50.

Obsah pisemného testu a otazek polozenych pfi pohovoru bude stanoven v souladu
s urovni a profilem inzerované pozice.

Vybérova komise navrhne pro zafazeni na rezervni seznam maximalné Sest uchazec
s nejvyssim souhrnnym bodovym ohodnocenim z pohovoru a pisemného testu.

1. Rezervni seznam a mozna nabidka pracovnich mist

Vybérova komise navrhne fidicimu vyboru pro zafazeni na rezervni seznam maximalné
Sest® Usp&snych uchazed&l. Ridici vybor miiZze sestavit rezervni seznam Uspé&snych
uchazecl, ktery bude platny 12 mésici od data sestaveni. Organ opravnény ke
jmenovani muze jeho platnost prodlouzit. Rezervni seznam bude sestaven v abecednim
poradi a zafazeni na rezervni seznam nezaruduje ziskani pracovniho mista v Ufadu
BEREC. Nabor navic zavisi na dostupnosti rozpoctovych prostredka.

Pokud se misto pracovnika (pracovnice) uvolni nebo bude zapotfebi jej (ji) nahradit, mize
byt misto nabidnuto vhodnému uchazedi (vhodné uchazecce) z rezervniho seznamu®.

2. Ovéreni dokumenti a prezkum
Pfihlaska uspésného uchazece bude zkontrolovana podle podkladl s cilem potvrdit jeji
presnost a zpusobilost.

Pokud se v jakékoli fazi fizeni ukaze, Ze informace uvedené v pfihlasce byly umysiné
nepravdivé, bude uchaze€ z vybérového Fizeni vyloucen.

Uchazedi budou vylouceni také v pfipadé, Ze:

¢ nesplni vSechna kritéria zpUsobilosti,
e neposkytnou vSechny poZzadované podklady.

3. Podminky zaméstnani

Pracovnika (pracovnici) vedouci tymu BEREC jmenuje organ opravnény ke jmenovani
jako doCasného zaméstnance v platové tfidé AD 6 v souladu s ¢l. 2 pism. f) pracovniho

5 V pfipadé, Ze by se na poslednim volném misté nachazelo nékolik uchazecl se stejnym
hodnocenim, budou na rezervni seznam zafazeni vSichni tito uchazeci.

6 Zivotopisy uchaze&(i na rezervnim seznamu budou posouzeny podle poZadavkt uvolnéného
pracovniho mista. M{ize byt uspofadan druhy pohovor.



fadu ostatnich zaméstnancu Evropskych spolecenstvi na obdobi tfi let. Organ opravnény
ke jmenovani mize smlouvu prodlouzit pouze jednou, a to opét na dobu urcitou. Pfipadné
dal8i prodlouzeni bude na dobu neurcitou. Doba pracovniho poméru v Zzadném pfipadé
neprekrodi dobu existence Ufadu BEREC.

Postup pro podani prihlasky
Aby byly pfihlasky platné, musi uchazeci predlozit:
1. pravodni dopis shrnujici divody, pro€ se o pracovni pozici uchazej;
2. Zzivotopis, pokud mozno vyhotoveny v evropském formatu Zivotopisu (Europass)g;
3. formular pfihlasky v pfiloze.
Od uchazecu se vyslovné pozaduje, aby uvedli a struéné popsali svoji praxi a odborné
znalosti vztahujici se k dané pracovni pozici a data zahajeni a ukonéeni svych pracovnich
smluv. Uchazec€i se vyzyvaji, aby kromé délky studia uvedli zakonnou délku pro ziskani
diplom, které obdrzeli. V pfipadé neuplné dokumentace nebo podani po datu uzavérky
budou pfihlasky zamitnuty.
Podklady (napf. ovéfené kopie vysokoSkolskych diplom0, reference, potvrzeni o praxi
atd.) se vtéto fazi nezasilaji, ale musi byt na pozadani pfredlozeny v pozdéjsi fazi
vybéroveého fizeni.
Prihlasky, pokud mozno v angli¢ting, zasilejte pouze e-mailem na adresu:
recruitment@berec.europa.eu

Do pfedmétu e-mailu vzdy uvedte odkaz na toto fizeni , BEREC/2017/08 Team Leader".

Zadame uchazede, aby jakoukoli pfipadnou zménu adresy neprodlené& pisemné sdélili na
vySe uvedenou adresu.

Datum uzavérky prihlasek

Pfihlasky musi byt zaslany e-mailem. Datum uzavérky je 066-:02.2018. 15.03.2018. ve
12:00 (poledne) rizského éasu (11:00 stfedoevropského ¢&asu). Ufad BEREC
uchazeclm ddrazné doporucuje, aby s prihlaskou necekali az na nékolik poslednich dnu
pred datem uzaveérky, protoze pfetizeni sité nebo potize s pfipojenim mohou zpUsobit
problémy. Za piedlozeni vypInéné pfihladky do data uzavérky odpovida vyhradné kazdy
uchaze€. Jakékoli informace nebo dokumenty pfedlozené po uzavérce nebudou
zohlednény.

7 VeSkeré informace o platech, srazkach a pFispévcich naleznete ve sluzebnim fadu urednik(
Evropské unie: UF. vést. 45, 14.6.1962, s. 1385, http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&qid=1481821297779&from=CS. Na
platy se pouzije opravny koeficient pro LotySsko. V dobé zvefejnéni tohoto vybérového fizeni Cini
tento opravny koeficient 74.9%.

8 Zivotopis ve forméatu Europass Ize stahnout z internetovych stranek na adrese
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;amp;amp;qid=1481821297779&amp;amp;amp;from=CS
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;amp;amp;qid=1481821297779&amp;amp;amp;from=CS
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm

Orientaéni harmonogram

Vybérové fizeni muze trvat nékolik mésicu. Informace budou zvefejnény na konci kazdé
faze.

Nezéavislost a prohlaSeni o stretu zajmu

Od pracovnika (pracovnice) se bude pozadovat, aby ucinil(a) zavazné prohlaseni, ze bude
jednat nezavisle a v zajmu vefejnosti, a prohlaSeni, Ze neexistuji Zzadné zajmy, které by
mohly byt povazovany za ohroZujici jeho (jeji) nezavislost. Uchaze€i musi v pfihlasce
potvrdit ochotu tato prohlaseni ucinit.

Dalsi dulezité informace

PFipominame uchaze&im, Ze &innost vyb&rové komise a Fidiciho vyboru Ufadu BEREC
ma divérny charakter. Jakykoli pfimy &i nepfimy kontakt se ¢leny vybérové komise
a fidiciho vyboru je uchaze¢iim nebo osobam jednajicim jejich jménem zakazan. Pokud
uchazec toto pravidlo porusi, bude z vybérového fizeni vyloucen.

Rovné prilezitosti

Urad BEREC uplatfiuje politiku rovnych pfileZitosti a zakazu diskriminace v souladu s &l. 1
pism. d) sluzebniho Ffadu.

Ochrana osobnich udaju

Urad BEREC zaijisti, aby osobni Udaje uchaze&t byly zpracovavany v souladu
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji organy
a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto udaju®.

Zadosti o informace a opravné prostiedky
Uchazec, ktery by chtél ziskat dalSi informace nebo se domniva, Ze ma ddvod k podani

namitky proti konkrétnimu rozhodnuti, maze kdykoli béhem vybérového fizeni zaslat e-
mail se zadosti o dalSi informace na adresu recruitment@berec.europa.eu.

Uchaze€, ktery se domniva, Ze doSlo kchybé& v souvislosti s posouzenim jeho
zpusobilosti, mize pozadat o pfezkoumani své prihlasky, kdyz do 20 kalendainich dnu
od data, kdy byl e-mailem vyrozumén o vysledku, zasSle Zadost o pfezkum s uvedenim
odkazu na vybérové Fizeni pfedsedovi vybéroveé komise na tuto adresu:

BEREC Office

Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

LOTYSSKO

Vybérova komise pfihlaSsku pfezkouma a vyrozumi uchaze€e o svém rozhodnuti do
45 kalendarnich dnl od obdrzeni dopisu.

Jestlize se uchaze¢ domniva, Ze jej poskodilo konkrétni rozhodnuti, mize podle ¢l. 90
odst. 2 sluzebniho fadu ufednikd Evropskych spole€enstvi a pracovniho fadu ostatnich

9 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.45/2001 ze dne 18. prosince 2000 —

UF. vést. L 008, 12.1.2001, s. 0001-0022.
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zameéstnancu Evropskych spole€enstvi podat stiznost a zaslat ji na vySe uvedenou
adresu.

Stiznost musi byt podana do tfi mésici. Lhita pro zahajeni tohoto typu fizeni zacina
béZet od okamziku, kdy je uchaze€ vyrozumén o rozhodnuti, které jej poskodilo.

UchazeCi mohou podat odvolani na zakladé c¢lanku 270 Smilouvy o fungovani EU
a ¢lanku 91 sluzebniho fadu ufednikd Evropskeé unie u Soudniho dvora Evropské unie na
adrese:

Court Of Justice of the European Union
L-2925 Lucembursko

Podrobné informace o tom, jak podat odvolani, najdete na internetovych strankach Soudu
pro vefejnou sluzbu Evropské unie: http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Je téZz mozné podat stiznost evropskému vefejnému ochranci prav v souladu
s ¢lankem 228 Smlouvy o fungovani EU av souladu s podminkami vymezenymi
v rozhodnuti Evropského parlamentu ze dne 9. bfezna 1994 o pravidlech a obecnych
podminkach pro vykon funkce vefejného ochrance prav, uvefejnéném v Ufednim
véstniku Evropské unie L 113 dne 4. kvétna 1994

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

Francie
http://www.ombudsman.europa.eu

Upozorfiujeme, Ze podani stiznosti u vefejného ochrance prav neprerusuje Ihitu
stanovenou Vv ¢l. 90 odst. 2 a v ¢lanku 91 sluzebniho fadu pro podani stiznosti nebo
odvolani u Soudniho dvora EU podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani EU.

Rovnéz upozorfiujeme, Ze v souladu s ¢l. 2 bodem 4 pravidel a obecnych podminek pro
vykon funkce vefejného ochrance prav musi kazdé stiznosti u néj podané predchazet
vhodné administrativni kroky uplatnéné u doty¢nych instituci. Pfedtim, nez se uchazedi
obréati na vefejného ochrance prav, musi predlozit stiznost & se odvolat u Uradu BEREC
a obdrzet od Ufadu BEREC zamitavou odpovéd.


http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm
http://www.ombudsman.europa.eu/
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