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B
Vyzva na vyjadrenie zaujmu
Asistent riadenia programu
(Do€asny zamestnanec - platova trieda AST4)

Ref. ¢.: BEREC/2017/06

Ziadosti sa prizyvaju na vytvorenie zoznamu Gspesnych uchadzaéov o miesto asistenta
riadenia programu Gradu BEREC.

Druh pracovnej zmluvy DocCasny zamestnanec

Fpnkcna skupina a platova AST 4

trieda

Trvanie kontraktu 3 roky (s moznostou prediZzenia)
Maximalny pocet uchadzac¢ov 6

vV rezervnom zozname

Miesto zamestnania Riga, LotySsko

Partnerské generélne GR CONNECT - Generalne riaditel'stvo pre
riaditel'stvo komunikacné siete, obsah a technoldgie

Datum uzavierky na podavanie

siadosti 29.01.2018 0 12.00 hod. (poludnie), ¢asu v Rige

Urad BEREC

Urad BEREC bol zriadeny na uéel poskytovania administrativnej a odbornej podpory
Orgéanu eurdépskych regulatorov elektronickych komunikacii (BEREC). Urad BEREC sa
nachadza v Rige v LotySsku.

Urad BEREC je organom Eurdpskej tnie (EU), ktory riadi administrativny riaditel pod
dozorom riadiaceho vyboru zloZeného z hlav 28 narodnych regulaénych organov (NRO)
EU zodpovednych za monitorovanie telekomunikaénych trhov a zo zastupcu Eurdpskej
komisie.

Urad BEREC je zodpovedny najmaé za zhromazdovanie informéacii od narodnych
regulacnych organov aza vymenu a Sirenie informacii o poslani a ulohach organu
BEREC, Sirenie najlepsSich regulacnych postupov medzi narodnymi regulaénymi organmi,
pomoc predsedovi rady regulaénych organov BEREC pri priprave jeho prace
a zriadovanie pracovnych skupin odbornikov a poskytovanie im podpory.

Na zamestnancov Uradu sa vztahuje Sluzobny poriadok uradnikov Eurépskych
spoloCenstiev, podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskych
spologenstiev a pravidla spolo¢ne prijaté institiciami EU na vykonavanie tohto
sluzobného poriadku a podmienok zamestnavania.

Viac informacii sa nachadza na webovej stranke organu BEREC: www.berec.europa.eu.

BEREC Office is
an agency of the EU -



Pracovné miesto

Asistent riadenia programu bude pomahat vedicemu riadenia programu a manazérom
programu, najma preberie zodpovednost za poskytovanie podpory v suvislosti
s viacerymi administrativnymi a finanénymi otézkami, ktorymi sa oddelenie zaobera.
Uspe$ny uchadzaé bude podliehat vedticemu riadenia programu.

Jeho povinnosti budu zahfhat’ najma:

- poskytovanie odbornej pomoci, ako aj finan€nej a administrativhej podpory
odbornym pracovnym skupinam uradu BEREC (EWG), vratane &lanku 7/7a EWG. Na
tejto pozicii sa mbze uspedSny uchadza¢ zucastfiovat na eurdépskych stretnutiach
a zaistovat prislusné ulohy na podporu odbornych pracovnych skupin. Tato tloha moze
tiez zahfiat rozsiahle cestovanie v ramci Eurépy;

- podporu veducemu riadenia programu poskytovanim poradenstva/stanovisk
a vstupov pre r6zne spravy a vystupy;

- pomoc pri vypracovani roénych pracovnych programov BEREC a Uradu BEREC;
- vypracovanie odpovedi na Ziadosti o stanovisk&/poradenstvo;

- poskytovanie podpory v savislosti s monitorovanim a referenénym porovnavanim
(zber udajov, vypracovanie odpovedi na dotazniky, pisanie sprav atd.);

- pripravu vyroénej spravy BEREC alebo inych pravidelnych sprév;

- podporovanie postupov verejného obstaravania a verejnych konzultacii
o pracovnych ¢innostiach oddelenia riadenia programu a vykonavanie nalezitych uloh na
ich Uspesnu realizaciu;

- podporu pri organizovani réznych podujati BEREC (t.j. stretnutia, seminére,
Skolenia atd’.) a vykonavanie nevyhnutnych uloh na Uspesnu realizaciu tychto podujati;

- prevadzkovanie rb6znych IT platforiem/databaz BEREC a vykonavanie uloh
s cielom uspesne nastavit' takéto IT systémy/aplikacie;

- spravu vonkajSich kontaktov s ¢lenmi BEREC a so zainteresovanymi stranami;

- zabezpecenie efektivnej komunikacie podporou riadenia dokumentov suvisiacich
s pracou BEREC vratane intranetu a webovych stranok BEREC;

- komunikaciu s ¢lenmi BEREC a uradu BEREC, zu€astnenymi stranami a obéanmi
a pozitivnym a aktivnym spésobom podporovat silny zmysel pre timového ducha;

- zabezpecCenie dobrej komunikacie s externymi zu€astnenymi stranami zaistenim
pozitivheho obrazu uradu BEREC;

- prispievanie k finanénym transakciam uradu BEREC v Ulohe prevadzkového
a finan€ného ¢lena z hladiska iniciovania alebo overovania;

- poskytovanie technickej odbornosti na zaciatku studii;

- poskytovanie podpory pri riadeni dokumentov.

Podla potreby moézu byt uspeSnému uchadzacovi pridelené dalSie povinnosti.

Od Asistentu riadenia programu sa o€akava, ze bude pracovat v Urade organu BEREC
v Rige, LotySsku, pracovat na plny uvazok.



Kritérid opravnenosti

Uchadzadi budu opravneni zuéastnit sa na tomto vyberovom konani, ak spifiaju v ase
lehoty na podanie prihlasok tieto formélne kritéria:

su $tatnymi prislugnikmi ¢lenského $tatu EU a maju vSetky obgianske praval;
splnili vSetky povinnosti tykajlce sa zakonnej vojenskej sluzby;

su fyzicky spdsobili na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom?;

AP w N PF

predlozili referencie vhodného charakteru potvrdzujuce vhodnost uchadzaca na
plnenie pracovnych povinnosti;

5. Jazyky: dokladna znalost jedneho z Uradnych jazykov EU a uspokojiva znalost
druhého jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti;

6. Stadium? a odborné sklsenosti:

uroven vzdelania, ktora zodpoveda ukonéenému vysokoSkolskému vzdelaniu v trvani
aspon troch rokov, osvedcena diplomom a nalezité aspon 9-roéné odborné skusenosti;

alebo

stredoSkolské  vzdelanie  osvedCené diplomom, ktoré umoziuje  pristup
k postsekundarnemu vzdelaniu, a aspon 12-ro¢né odborné skusenosti.

Kritérid vyberu
Vyber asistenta riadenia programu sa bude riadit' tymito kritériami vyberu:

- prislusné odborné sklsenosti v oblastiach Gzko suvisiacich s Ulohami opisanymi
vysSie v Casti ,pracovné miesto";

- skusenosti v oblasti riadenia projektov a/alebo rizik;

- skusenosti s pracou v medzinarodnom multikultirnom a viacjazyénom prostredi;

- vyborna znalost' anglického jazyka“.

Za vyhodu sa budu povazovat”

- praktické skusenosti v oblasti riadenia elektronickych komunikacii v p6sobnosti
BEREC v oblasti strojarstva, ekonomiky, prava alebo inych poradnych funkciach;

- skusenosti so zberom udajov a pripravou sprav o referenénom porovnavani;

- skasenosti s pracovnymi c¢innostami BEREC alebo inej eurdpskej alebo
medzinarodnej organizacie pre elektronické komunikéacie;

! Pred kazdym menovanim budd Uspesni uchadzaci vyzvani, aby predlozili doklad, ktory vydal
prislusny organ a ktorym sa potvrdzuje, Ze uchadza¢ nema zZiadny zaznam v registri trestov.

2 Pred prijatim do zamestnania zmluvného zamestnanca prehliadne jeden z lekarov instittcie, ktory
inStitlcii potvrdi, Ze vyhovuje pozZiadavkam uvedenym v Podmienkach zamestnavania inych
zamestnancov Eurépskej tnie.

3 Do Gvahy sa vezm( len diplomy a osvedé&enia, ktoré boli vydané v &lenskych §tatoch EU, alebo
ku ktorym existuju osvedcCenia o rovnocennosti vydané organmi v uvedenych ¢lenskych Statoch. V
druhom pripade si organ opravneny uzatvarat pracovné zmluvy (AACC) vyhradzuje pravo vyziadat
doklad o uznani rovnocennosti.

4 Ako je stanovené vrozhodnuti riadiaceho vyboru Gradu BEREC MC/2016/02, pracovnym

jazykom uradu BEREC je anglictina.
3



- dodato¢éné Studium v oblastiach Gzko suavisiacich s Glohami opisanymi vySSie
v Casti ,pracovné miesto".

Pocas pohovoru apisomného testu sa moézu testovat’' nasledujiuce zruénosti
a spobsobilosti dbélezité pre dané pracovné miesto:

- vyborna znalost anglického jazyka;

- schopnost pouzivat elektronické kancelarske aplikacie (spracovanie textu, tabufky,
softvér na vytvaranie prezentacii, e-malil, internet, nastroje projektového riadenia
atd’.);

- dobré ustne apisomné komunikané zrucnosti (okrem iného s dérazom na
presnost a logicku Struktaru pisomnej komunikacie);

- dobré analytické a organizacné schopnosti, schopnost' rieSit problémy, ako aj
motivacia a interpersonalne zruénosti;

- schopnost pracovat pod tlakom a dosahovat vysoko kvalitné vysledky v kratkych
Casovych lehotach;

- schopnost dobre zapadnut do timu oddelenia riadenia programu na vhodnej
drovni;

- preukdzana schopnost timového ducha a vyhybanie sa konfliktom, ¢o umozni
prispiet’ ku koordinovanému usiliu ostatnych ¢lenov skupiny sledujucich spoloény
ciefl;

- primerana znalost eurépskeho rdmca pre regulaciu elektronickych komunikacii
vratane procesu analyzy trhov s elektronickymi komunikaciami, ako aj pripady
¢lanku 7/7a v zmysle rAmcovej smernice;

- praktické znalosti rozpoétovych pravidiel EU a skdsenosti s ich uplatfiovanim;

- znalosti postupov verejného obstaravania v stlade s postupmi a ramcom EU.

Stadia vyberového konania

Urad BEREC ustanovuje vyberovi komisiu menovand organom AACC, ktora bude
vykonavat vyberové konanie. Tato komisia bude analyzovat' Ziadosti a identifikuje isty
pocet uchadzacov s tym najlepSim profilom, pokial ide o vyberové kritéria uvedené vyssie.
Tito uchadzaci budu pozvani na pohovor s vyberovou komisiou.

A. Zaradenie do vyberového konania

Po uplynuti terminu na podavanie Ziadosti sa vykona kontrola, ¢i podané Zziadosti
vyhovuju kritériam opravnenosti. Splnenie kritérii vyberu sa bude posudzovat’ len pri
opravnenych Ziadostiach.

B. Posudenie opravnenych Ziadosti

Vyberova komisia bude analyzovat sprievodné listy spolu s formularmi Ziadosti
a zivotopismi opravnenych uchadzacov s odvolanim sa na kritérid vyberu. Celkové
hodnotenie kvality a vhodnosti kazdého opravneného uchadzaCa sa vykona podla
poZiadaviek pracovného miesta.

C. Pohovor a pisomny test

Po dokonceni posudenia opravnenych ziadosti vyberova komisia pozve najvhodnejSich
uchadzadov na pisomny test a pohovor (dizka trvania: 30 minut, hlavny jazyk pohovoru:
angli¢tina) s cielom posudit osobitné spdsobilosti potrebné pre dané pracovné miesto
a vSeobecné spbsobilosti potrebné pre dodasnych zamestnancov Eurdpskej unie.
Maximalny celkovy pocet uchadzacov pozvanych na pohovor a pisomny test bude 12.

Uchadzacov Ziadame, aby vo svojej Ziadosti uviedli Specialne potreby, ktoré musia byt
splnené v pripade ich pozvania na test a pohovor.



Vyberova komisia bude hodnotit uchadzaov pozvanych na pisomny test a pohovor na
zaklade prvkov opisanych v oddiele Kritéria vyberu.

Pisomny test bude prebiehat’ v angli¢tine; bude sa tykat’ prace a je navrhnuty tak, aby
otestoval schopnosti kandidatov komunikovat' v angli¢tine v pisanej forme a ich znalosti
a zruc€nosti suvisiace s pracou. Maximalny pocet bodov za pisomny test: 30. Minimalny
pozadovany pocet bodov: 20.

Ciefom pohovoru bude posudit vhodnost uchadzaCov na vykonavanie pozadovanych
uloh, ich odborné znalosti a ich motivaciu. Pohovor bude prebiehat v anglickom jazyku.
Uchadzadi, ktorych materinskym jazykom je angli¢tina, budu testovani v inom tUradnom
jazyku EU, aby sa potvrdilo splnenie kvalifikaénych kritérii (t.j. uspokojiva znalost
druhého uradného jazyka EU). Maximalny podet bodov za pohovor: 70. Miniméainy
pozadovany pocet bodov: 50.

Obsah pisomného testu a otazok kladenych pocas pohovorov bude uréeny v sulade
s urovnou a profilom inzerovaného pracovného miesta.

Vyberova komisia navrhne zapisat’ do rezervného zoznamu maximalne Sest’ kandidatov
s najvyssim kombinovanym bodovym hodnotenim ziskanym za pohovor a pisomny test.

1. Rezervny zoznam a mozné pracovné ponuky

Vyberova komisia navrhne riadiacemu vyboru pridat na rezervny zoznam maximalne
Siestich® uspes$nych uchadzacov. Riadiaci vybor moze vypracovat zoznam Uspes$nych
uchadzacov, ktory bude platny 12 mesiacov od datumu jeho vytvorenia. Jeho platnost
moze prediZit menovaci organ. Rezervny zoznam bude zostaveny v abecednom poradi
a zaradenie do rezervného zoznamu nezarucuje narok na zamestnanie v Urade BEREC.
Okrem toho nabor zavisi od dostupnych rozpoctovych prostriedkov.

V pripade uvolnenia pracovného miesta asistenta riadenia programu alebo v pripade
potreby nahrady je mozné pracu ponuknut vhodnému uchadzacovi zrezervného
zoznamu®.

2. Overenie dokumentov a kontrola

Prihlaska uspedného uchadzaca bude skontrolovana podfa sprievodnych dokumentov,
aby sa potvrdila jej presnost’ a opravnenost.

Ak sa v ktoromkolvek Stadiu konania preukaze, Ze informacie uvedené v Ziadosti boli
vedome sfalSované, uchadzac bude vyluceny z vyberového procesu.

Uchadzadi budu takisto vylu€eni, ak:

e nespifaju vsetky kritéria opravnenosti;
e nepredloZia vietky poZadované sprievodné dokumenty.

3. Podmienky zamestnania
Asistent riadenia programu bude menovany menovacim organom ako docCasny

zamestnanec v platovej triede AST4 podla €lanku 2f podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurdépskych spologenstiev na obdobie troch rokov. Menovaci organ moze

5 V pripade, ze by sa na poslednom dostupnom mieste nachadzalo viacero uchadzacov
s rovnakym poctom bodov, vSetci tito uchadzaci budu zaradeni do uzsieho zoznamu.
6 Zivotopis uchadzaca zrezervného zoznamu sa bude posudzovat na zaklade poziadaviek

volného pracovného miesta. Je mozné zorganizovat aj druhy pohovor.
5



obnovit zmluvu len raz na dal$ie stanovené obdobie. Dal$ie prediZenie bude na dobu
neurcitl. Obdobie zamestnania v Ziadnom pripade nepresiahne Zivotnost Uradu BEREC'.

Postup podania prihlasky
Na to, aby prihlaSka bola platna, musia uchadzaci predloZzit:

1. sprievodny list s uvedenim dévodov podania prihlasky;

2. Zivotopis (CV) prednostne vypracovany s pouzitim formatu Europass CV8;

3. formulér prihlaSky uvedeny v prilohe.
Uchadzadi sa vyslovne vyzyvaju, aby zdbéraznili a struéne zhrnuli prax a odborné znalosti
suvisiace s pracovnym miestom a datumy zaciatku a ukonCenia pracovnych zmluv.
Uchadzaci maju okrem trvania svojho Studia uviest' zakonnu dlZzku Studia potrebnu na
ziskanie diplomov, ktoré maju. Prihlasky budu zamietnuté, ak bude prihlaSka neuplna
alebo podana po termine.
Sprievodné dokumenty (napr. overené Kkopie dokladov o dosiahnutom stupni
vzdelania/diplomov, odporu¢ania, dokumenty preukazujuce prax, atd.) sa v tomto Stadiu
nezasielaju, ale na poziadanie musia byt predlozené v neskorSom Stadiu konania.
Prihlasky, prednostne v anglickom jazyku, treba posielat’ len e-mailom na adresu:

recruitment@berec.europa.eu

V riadku predmetu e-mailov musi byt vzdy uvedeny odkaz (BEREC/2017/06 Programme
Management Assistant).

Ziadame uchadzacov, aby akukolvek pripadni zmenu adresy bezodkladne pisomne
oznamili na uvedenu adresu.

Datum uzavierky prihlaSok

Prihlasky musia byt zaslané e-mailom. Konecny termin je 29.01.2018 o 12.00 hod.
(poludnie) éasu v Rige (11.00 hod. SEC). Urad BEREC dérazne odporuéa uchadzasom,
aby necakali do poslednych dni pred terminom podania prihlaSok, pretoZe pretazenie
internetu alebo tazkosti so spojenim by mohli viest k problémom. Je vyhradnou
zodpovednostou kazdého uchadzaca, aby predloZil svoju uplnd prihlaSku v stanovenom
termine. Ziadne informacie ani dokumentécia zaslana po termine nebude zohladnena.

7 Dal$ie informéacie o platoch, zraZkach zo mzdy a prispevkoch néjdete v SluZzobnom poriadku
gradnikov Eurdpskej unie: U.vES45,14.6.1962, s.1385, http:/eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&qid=1481821297779&from=SK. Na
platy sa vztahuje korekény koeficient pre LotySsko. Korekény koeficient ma v ¢ase zverejnenia
volného pracovného miesta hodnotu 74.9%.

8Europske cv je mozné prevziat z webovej stranky
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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Orientaény €asovy harmonogram

Vyberové konanie méze trvat niekolko mesiacov, informacie budu poskytnuté na konci
kazdej etapy.

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od asistenta riadenia programu sa pozaduje, aby zavazne vyhlasil, ze bude konat
nezavisle a vo verejnom zaujme a aby vyhlasil, Ze neexistuju Ziadne zaujmy, ktoré by sa
mohli povazovat za ohrozenie jeho nezavislosti. UchadzaCi musia vo svojej ziadosti
potvrdit svoju ochotu urobit’ takéto vyhlasenie.

Iné dblezité informacie

UchadzaCom pripominame, Ze praca vyberovej komisie a riadiaceho vyboru aradu
BEREC je dbverna. Uchadzaci alebo ktokolvek, kto kona v ich mene, maju zakazany
akykolvek priamy alebo nepriamy kontakt s ¢lenmi komisie alebo vyboru. Kazdé
poruSenie tohto pravidla povedie k vylu€eniu z vyberového konania.

Rovnaké prilezitosti

Urad BEREC uplatfiuje politiku rovnakych prilezitosti a nediskriminacie v stlade
s ¢lankom 1d sluzobného poriadku.

Ochrana osobnych Gdajov

Urad BEREC zabezpedi, aby osobné udaje uchadzadov boli spracované v silade
s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001 z 18. decembra 2000
o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych udajov in&tituciami
a organmi Spolo¢enstva a o volnom pohybe takychto tdajov®.

Ziadosti o informacie a odvolacie konania

Uchadzadi, ktori maju zaujem o dalSie informacie alebo sa domnievaju, Ze maju dévody
na podanie staznosti na konkrétne rozhodnutie, mézu kedykolvek pocas vyberového
konania poslat ziadost o dalSie informacie e-mailom na adresu
recruitment@berec.europa.eu.

Uchadza¢, ktory sa domnieva, ze doSlo k chybe pri posudzovani opravnenosti jeho
ziadosti, mbéze poziadat o opatovné posudenie svojej Ziadosti zaslanim Ziadosti
0 preskumanie v lehote do 20 kalendarnych dni odo dfa odoslania e-mailu, ktorym bol
uchadzacovi oznameny vysledok, v ktorej uchadza¢ uvedie odkaz na vyberové konanie,
Ziadost sa odosiela predsedovi vyberovej komisie na nizSie uvedenu adresu:

BEREC Office (Urad BEREC)
Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

LOTYSSKO

° Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 45/2001 z 18. decembra 2000 —U. v. ES L 8,
12.1.2001, s. 1 - 22.
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Vyberova komisia znovu posudi prihlasku a informuje uchadzaca o svojom rozhodnuti do
45 dni od dorucenia listu.

Ak sa uchadza¢ domnieva, Ze uréité rozhodnutie ma prefiho nepriaznivy vplyv, méze
podat staznost v sulade sclankom 90 ods.2 Sluzobného poriadku dradnikov
Eurdpskych spoloCenstiev a podmienkami zamestnavania ostatnych zamesthancov
Eurdpskych spolocenstiev na uvedenej adrese.

Staznost musi byt podana do troch mesiacov. Casovy limit na iniciovanie tohto druhu
konania sa zacina v Case, ked je uchadza¢ informovany o ukone, ktory ma prenho
nepriaznivy vplyv.

moze podat sudne odvolanie podfa Clanku 270 Zmluvy o fungovani EU a &lanku 91
SluZzobného poriadku uradnikov EU na adresu:

Court Of Justice of the European Union (Sudny dvor Eurépskej Unie)
L-2925 Luxembourg

Podrobnosti o tom, ako podat odvolanie, sa nachadzaju na webovom sidle Sudu pre
verejnu sluzbu Eurdpskej Unie:

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Takisto je mozné podat’ staznost Eurdopskemu ombudsmanovi podfa &lanku 228 Zmluvy
o fungovani EU avsulade s podmienkami stanovenymi v rozhodnuti Eurépskeho
parlamentu z 9. marca 1994 o Sluzobnom poriadku a vSeobecnych podmienkach pre
vykon povinnosti ombudsmana, uverejnenom v Uradnom vestniku Eurdpskej Gnie L 113
4. maja 1994:

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

France
http://www.ombudsman.europa.eu

Dovolujeme si vas upozornit, ze staznosti podané ombudsmanovi nemajua v zmysle
glanku 270 Zmluvy o fungovani EU odkladny uéinok na lehotu uréent v &lanku 90 ods. 2
a €lanku 91 sluzobného poriadku pre podavanie staznosti alebo odvolania na Sude pre
verejnua sluzbu Eurdpskej Unie.

Dovolujeme si vas takisto upozornit, ze podla ¢lanku 2 ods. 4 vSeobecnych podmienok
pre vykon povinnosti ombudsmana je potrebné, aby ste sa pred podanim staznosti
europskemu ombudsmanovi obrétili najprv na prislusné institacie a organy. Pred
obratenim sa na ombudsmana musia preto uchadzaci podat staznost/odvolanie Uradu
BEREC a dostat od uradu BEREC zamietavu odpoved.
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