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EERRI biuras

EERRI biuras jsteigtas teikti administracine ir specialisty pagalbg Europos elektroniniy
rySiy reguliuotojy institucijai (EERRI). EERRI biuras jsteigtas Rygoje (Latvija).

EERRI biuras yra Europos Sajungos (ES) jstaiga, vadovaujama Administracijos vadovo,
institucijy (NRI), atsakingy uz telekomunikacijos rinky stebéseng, vadovai, taip pat
Europos Komisijos atstovas.

EERRI biuras visy pirma renka informacijg iS NRI, kei€iasi informacija, susijusia su EERRI
vaidmeniu bei uzduotimis, ir jg perduoda, taip pat skleidzia NRI geriausios reguliavimo
patirties pavyzdZius, padeda EERRI Reguliuotojy valdybos pirmininkui organizuoti
Reguliuotojy valdybos darbg ir sudaro eksperty grupes bei teikia paramg eksperty darbo
grupems.

Biuro darbuotojams taikomi Europos Sajungos pareiginy tarnybos nuostatai ir kity
tarnautojy jdarbinimo sglygos, taip pat Europos Sajungos institucijy bendrai priimtos Siy
tarnybos nuostaty ir jdarbinimo sglygy jgyvendinimo taisyklés.

Daugiau informacijos galima rasti EERRI interneto svetainéje adresu
www.berec.europa.eu.

BEREC Office is
an agency of the EU -



Pareigybé

Programy valdymo asistentas padés Programy valdymo padalinio vadovui ir programy
vadybininkams, visy pirma prisimdamas atsakomybe uZ paramg sprendZiant jvairius
administracinius ir finansinius klausimus, kuriais uZsiimama padalinyje. Darbuotojas bus
atskaitingas Programy valdymo padalinio vadovui.

Jis visy pirma bus jpareigotas:

- teikti profesine parama, taip pat finansine ir administracine, EERRI eksperty darbo
grupéms (EDG), jskaitant 7 ir 7a straipsnio EDG. Vykdant Sias funkcijas jam gali tekti
dalyvauti europiniuose susitikimuose ir vykdyti atitinkamas pagalbos EDG funkcijas. Be
to, einant Sias pareigas gali tekti daug keliauti po Europa;

- teikti patarimus bei iSvadas, prisidéti prie jvairiy ataskaity rengimo bei kitos veiklos
ir taip padéti Programy valdymo padalinio vadovui;

- padeéti rengti EERRI ir EERRI biuro metines darbo programas;
- rengti atsakymus j praSymus pateikti nuomone ar patarti;

- padéti vykdyti stebésenos ir lyginamosios analizés veikla (duomeny rinkimo,
atsakymy j klausimyny klausimus rengimo, ataskaity raSymo ir kt.);

- rengti EERRI metine ataskaitg ar kitas reguliarias ataskaitas;

- padéti vykdyti vieSojo pirkimo procediras ir vieSgsias konsultacijas, susijusias su
Programy valdymo padalinio darbo veikla ir imtis atitinkamy funkcijy, susijusiy su jy
sékmingu jgyvendinimu;

- padéti organizuoti jvairius EERRI renginius (. y. susitikimus, seminarus, mokymus
ir pan.) ir imtis reikiamy veiksmy $iy renginiy sékmei uztikrinti;

- naudotis jvairiomis EERRI IT platformomis ir (arba) duomeny bazémis ir bati
atsakingas uz sékminga tokiy IT sistemy ir (arba) taikomujy programy diegima;

- valdyti iSorés kontaktus su EERRI nariais ir suinteresuotaisiais subjektais;

- uztikrinti veiksmingg komunikacijg remiant dokumenty, susijusiy su EERRI darbu,
valdyma, jskaitant intranetg ir EERRI interneto svetaine;

- vadovaujantis teigiama nuostata ir iniciatyviai palaikyti rySius su EERRI ir EERRI
biuro nariais, suinteresuotaisiais subjektais ir pilie€iais, uztikrinant stiprig komandine
dvasiag;

- tinkamai bendrauti su iSorés suinteresuotaisiais subjektais, pasirGpinant teigiamu
EERRI biuro jvaizdziu;

- prisidéti prie EERRI biuro finansiniy sandoriy kaip funkcinis ir finansinis veiklg
inicijuojantis ar tikrinantis pareiginas;

- teikti technines Zinias pradedant tyrimus;

- padéti tvarkyti dokumentus.

Pagal poreikj darbuotojui gali biti skirtos ir kitos uzduotys.

Programy valdymo asistentas dirbs EERRI biure, kuris jsikires Rygoje (Latvija).



Tinkamumo Kriterijai

Kandidatai gali dalyvauti Sioje atrankos proceduroje, jei paskutine paraiSky pateikimo
dieng jie atitinka tokius oficialius kriterijus:

1. yra Europos Sgjungos valstybés narés pilieCiai ir gali naudotis visomis pilie€io
teisémis?;
yra jvykde visas galiojanc€iais jstatymais nustatytas karinés tarnybos prievoles;
yra tinkamos fizinés biklés pareiginéms uzduotims vykdyti?;

gali pateikti atitinkamas rekomendacijas, kad yra tinkami vykdyti nustatytas
uzduotis;

5. kalbos — puikiai moka vieng i§ ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai moka dar
vieng ES oficialigjg kalbg (tiek, kiek tai batina vykdant nustatytas uzduotis);

6. studijos? ir profesiné patirtis:

diplomu patvirtintas bent trejy mety universitetinis ar jam prilygstantis iSsilavinimas ir bent
9 mety atitinkama profesiné patirtis

arba

diplomu patvirtintas vidurinis iSsilavinimas, suteikiantis galimybe siekti aukstesniojo arba
aukstojo iSsilavinimo, ir bent 12 mety profesiné patirtis.

Atrankos kriterijai
Programy valdymo asistentas bus atrinktas pagal Siuos atrankos kriterijus:

- atitinkama profesiné patirtis srityse, glaudziai susijusiose su uzduotimis,
aprasytomis skyriuje ,Pareigybé®;

- patirtis projekty ir (arba) rizikos valdymo srityje;

- darbo tarptautinéje daugiakultiréje ir daugiakalbéje aplinkoje patirtis;

- puikus angly kalbos moké&jimas*.

Toliau iSvardyti dalykai baty privalumas:

- praktiné patirtis, susijusi su elektroniniy rySiy reguliavimu EERRI kompetencijos
srityje, atliekant inZinerines, ekonomines, teisines ar kitokias konsultacines
funkcijas;

- patirtis duomeny rinkimo ir lyginamosios analizés ataskaity rengimo srityje;

- patirtis, susijusi su EERRI ar kitos Europos ar tarptautinés elektroniniy rySiy
organizacijos darbo veikla;

! Prie$ jdarbinant atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti kompetentingos institucijos iSduotg
pazyma, kad jis néra teistas.

2 Prie$ jdarbinima vienas i$ institucijos medicinos darbuotojy atliks kandidato sveikatos patikrinima,
kad institucija jsitikinty, jog jis atitinka Europos Sagjungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy
reikalavimus.

8 Priimami tik diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés, arba kuriy atitikties
sertifikatus yra iSdavusios valstybiy nariy institucijos. Pastaruoju atveju darbo sutartis sudaryti
jgaliotas pareigtinas pasilieka teise pareikalauti tokig atitiktj patvirtinanciy dokumenty.

4 Kaip nustatyta EERRI biuro Valdymo komiteto sprendimu MC/2016/02, EERRI biuro darbo kalba

yra angly kalba.
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- papildomos studijos srityse, glaudziai susijusiose su skyriuje ,Pareigybé”
aprasytomis uzduotimis.

Per pokalbj ir testa rastu gali bati patikrinti Sie su pareigybe susije gebéjimai ir
kompetencija:

- puikus angly kalbos mokéjimas;

- gebéjimas naudotis elektroninémis biuro priemonémis (teksty rengimo jranga,
skaiciuoklémis, pateik&iy programine jranga, e. pastu, internetu, projekty valdymo
priemonémis ir t. t.);

- geri bendravimo Zodziu ir rastu jgudziai (be kita ko, démes;j sutelkiant j tikslumg ir
logine bendravimo rastu struktirg);

- geri analitiniai, problemy sprendimo ir organizaciniai jgudziai, taip pat motyvacija ir
tarpasmeniai jgudziai;

- gebéjimas dirbti streso saglygomis ir jtemptu grafiku, uZtikrinant kokybiSkus
rezultatus;

- gebéjimas pritapti Programy valdymo padalinio komandoje atitinkamu lygmeniu;

- patvirtintas gebéjimas dirbti komandoje ir vengti konflikty, kad galéty koordinuotai
su kitais grupés nariais siekti bendro tikslo;

- Europos elektroniniy rySiy reguliavimo sistemos iSmanymas, jskaitant elektroninés
komunikacijos rinky analizés procesa, taip pat 7 ir 7a straipsnio atvejus, kaip jie
apibrézti Pagrindy direktyvoje;

- ES finansiniy taisykliy praktinis iSmanymas ir ty taisykliy taikymo patirtis;

- ES praktika ir sistema pagrjsty vieSuyjy pirkimy procediry iSmanymas.

Atrankos procediros etapai

Atrankos procedirg vykdys EERRI biuro sudaryta atrankos komisija, kurig paskiria darbo
sutartis sudaryti jgaliotas pareiginas. Komisija nagrinéja paraiskas ir nustato kandidatus,
kurie geriausiai atitinka pirmiau minétus atrankos kriterijus. Sie kandidatai pakviegiami |
testg rastu ir pokalbj su atrankos komisija.

A. Leidimas dalyvauti atrankos procediroje

Suéjus paraisky pateikimo terminui, pateiktos paraiSkos bus jvertintos pagal tinkamumo
kriterijus. Po to pagal atrankos kriterijus bus vertinamos tik reikalavimus atitinkancios
paraiskos.

B. Reikalavimus atitinkanc¢iy parais§ky vertinimas

Atrankos komisija atsizvelgdama j atrankos kriterijus iSnagrinés reikalavimus atitinkanciy
pareidkéjy motyvacinius laiSkus, taip pat paraiSkas ir gyvenimo apraSymus. Remiantis
pareigybei taikomais reikalavimais, bus jvertinta kiekvienos reikalavimus atitinkancios
paraiSkos bendra kokybé ir tinkamumas.

C. Pokalbis ir testas rasStu

UZbaigus tinkamy parai8ky vertinimg, atrankos komisija tinkamiausius kandidatus
pakvies dalyvauti teste rastu ir pokalbyje (pokalbio trukmé — 30 minuciy, pagrindiné
pokalbio kalba — angly k.), siekiant jvertinti pareigybei bitinus konkrec€ius gebéjimus ir ES
laikiniesiems darbuotojams batinus bendruosius jgudZius. | pokalbj ir testg rastu bus
pakviesta ne daugiau kaip 12 kandidaty.

Kandidatai savo paraiSkose turi nurodyti bet kokius specialius savo poreikius, kuriy jie gali
turéti, jei bus pakviesti dalyvauti teste ir pokalbyje.



Atrankos komisija jvertins j pokalbj ir testg rastu pakviesty kandidaty vertinimo rezultatus
pagal skyriuje ,Atrankos kriterijai“ nustatytus atrankos kriterijus ir privalumus.

Su darbo pobidziu susijes testas rastu bus vykdomas angly kalba. Juo bus siekiama
patikrinti kandidaty gebéjimg bendrauti radtu angly kalba, su darbu susijusias Zinias ir
joudzius. Maksimalus testo rastu baly skaiCius — 30. Minimalus reikalaujamas baly
skai€ius — 20.

Per pokalbj bus siekiama jvertinti kandidaty tinkamumg atlikti reikiamas pareigas, jy
profesines zinias ir motyvacijg. Pokalbis vyks angly kalba. Jei kandidaty gimtoji kalba yra
angly kalba, bus patikrintos kitos oficialiosios ES kalbos Zinios, siekiant dar kartg jsitikinti,
ar kandidatai atitinka tinkamumo kriterijus (t. y., ar jie pakankamai gerai moka antrg
oficialigjg ES kalbg). DidZiausias pokalbio baly skai€ius — 70. Maziausias reikalaujamas
baly skai€ius — 50.

Per testg rastu ir pokalbj uzduodamy klausimy turinys bus nustatytas atsizvelgiant |
nurodyty pareigybiy lygj ir profilj.

Atrankos komisija pasillys j rezervo sgra$g jtraukti iki 6 kandidaty, per pokalbj ir testg
rastu gavusiy auksciausius balus.

1. Rezervo sgrasas ir galimas (-i) darbo pasiulymas (-ai)

Atrankos komisija valdymo komitetui pasitlys | rezervo sgra$g jtraukti ne daugiau kaip
Sesis® atrinktus kandidatus. Valdymo komitetas gali parengti geriausiai pasirodZiusiy
kandidaty rezervo sagrasg, kuris galios iki dvylikos ménesiy nuo jo sudarymo dienos.
SaraSo galiojimas gali bati pratestas uz paskyrimg atsakingo pareigino sprendimu.
Rezervo sgrasas bus sudarytas abécélés tvarka, o jtraukimas j rezervo sgrasg néra
garantija, kad asmuo bus jdarbintas EERRI biure. Be to, kandidatai bus jdarbinami
atsizvelgiant j biudzeto galimybes.

Atsiradus laisvai programy valdymo asistento darbo vietai arba kai reikia kg nors
pavaduoti, darbas gali bati sillomas tinkamam kandidatui i$ rezervo sgraso®.

2. Dokumenty tikrinimas

Siekiant patvirtinti konkursg laiméjusio kandidato paraiskos tikslumg ir tinkamumg, bus
tikrinama jos atitiktis patvirtinamiesiems dokumentams.

Jei kuriuo nors Sios procediiros etapu bus nustatyta, kad paraiskoje pateikta informacija
buvo tyc€ia suklastota, kandidatas bus pasalintas i$ atrankos proceso.

Kandidatai taip pat bus pasalinti, jeigu jie:

e neatitiks visy tinkamumo kriterijy;
e nepateiks visy reikiamy patvirtinamyjy dokumenty.

3. ldarbinimo salygos
Uz paskyrimus atsakingas pareigtinas pagal Europos Sagjungos kity tarnautojy jdarbinimo

salygy 2f straipsnj trejy mety laikotarpiui paskirs programy valdymo asistentg AST 4
kategorijos laikinuoju darbuotoju. Uz paskyrimg atsakingas pareiginas gali pratesti

5 Jei paskutine vietg uzims keli vienodg baly skaiciy surinke kandidatai, j galutinj sgrasg bus jtraukti
visi Sie kandidatai.
6 ] rezervo sgrasg jtraukty kandidaty gyvenimo aprasymai bus jvertinti pagal laisvos pareigybés

reikalavimus. Gali biti surengtas antras pokalbis dél darbo.
5



sutarties galiojimg nustatytam laikotarpiui tik vieng kartg. Po to sutarties galiojimg galima
pratesti tik neribotam laikotarpiui. Visas jdarbinimo laikotarpis negali virSyti EERRI biuro
egzistavimo laikotarpio”.

Paraisky teikimo tvarka
Kad paraiskos galioty, kandidatai turi pateikti:
1. motyvacinj laiSkg, kuriame buty trumpai nurodytos paraiSkos pateikimo priezastys;

2. gyvenimo aprasymg (pageidautina, parengtg naudojant gyvenimo aprasymo
formg ,Europass“®);

3. priede pateikiamg paraiskos forma.

Kandidaty prasoma konkreciai akcentuoti ir trumpai apradyti su Siomis pareigomis
susijusig patirtj ir kompetencijg, taip pat nurodyti darbo sutar€iy pradzios ir pabaigos
datas. Kandidaty taip pat praSoma nurodyti ne tik studijy trukme, bet ir teisés aktuose
numatytg laikotarpj turimiems diplomams jgyti. Jei dokumentuose nebus pateikta visa
reikalaujama informacija arba jei jie bus pateikti pasibaigus galutiniam terminui, paraiskos
bus atmestos.

Siuo etapu patvirtinamyjy dokumenty (pvz., moksliniy laipsniy ir (arba) diplomy patvirtinty
kopijy, rekomendacijy, patirtj patvirtinanc¢iy dokumenty ir kt.) siysti nereikia, ta€iau juos
reikés pateikti véliau, jeigu to bus paprasyta.

ParaiSkas (pageidautina — angly kalba) reikia siysti tik e. pastu adresu:
recruitment@berec.europa.eu.

E. laiSky temos eilutéje visada turi bati nurodyta nuoroda (BEREC/2017/06 Programme
Management Assistant).

Pasikeitus e. pasto adresui, kandidaty praSoma nedelsiant apie tai rastu pranesti pirmiau
nurodytu adresu.

Galutinis paraisky pateikimo terminas

Paraikos turi bati siunciamos elektroniniu pastu. ParaiSky pateikimo terminas — 2018-01-
29 12.00 val. (vidudienis) Rygos laiku (11.00 val. Vidurio Europos laiku). Institucija
primygtinai rekomenduoja kandidatams nelaukti paskutiniy galutinio paraiSky pateikimo
termino dieny paraiSkoms teikti, nes dél didelés tinklo apkrovos arba rySio sutrikimy gali
kilti problemy. Kiekvienas pareiSkéjas pats atsakingas uz uzpildytos paraiSkos pateikimg
iki paraiSky pateikimo termino pabaigos. Nebus atsizvelgiama j jokig po galutinio paraiSky
pateikimo termino pateiktg informacijg ar dokumentus.

7 Daugiau apie darbo uzmokestj, atskaitymus ir iSmokas galima suzinoti Europos Sgjungos
pareiguny tarnybos nuostatuose OL 45, 1962 6 14, p. 1 385, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF. Darbo
uzmokesgiui taikomas Latvijai nustatytas korekcinis koeficientas. Sio prane$imo apie laisvg darbo
vietg pateikimo metu Sis korekcinis koeficientas buvo 74.9%.

8gyvenimo aprasymo formg ,Europass“ galima parsisiysti i§ interneto svetainés adresu
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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Apytikslis tvarkarastis

Atrankos procesas gali trukti keletg ménesiy; kiekvieno etapo pabaigoje bus pateikta
atitinkama informacija.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Programy valdymo asistentas privalés pasirasyti deklaracijg, kuria jsipareigos veikti
nepriklausomai viedojo intereso labui, ir deklaruoti visus interesus, kurie galety trukdyti jo
nepriklausomumui. ParaiSkose kandidatai turi patvirtinti, kad yra pasirenge tai padaryti.

Kita svarbi informacija

Kandidatams primenama, kad EERRI biuro atrankos komisija ir Valdymo komitetas dirba
konfidencialiai. Kandidatams draudzZiama tiesiogiai arba netiesiogiai susisiekti su Siy
komitety nariais arba pradyti kity asmeny tai daryti ju vardu. Sig taisykle pazeide
kandidatai bus pasalinti iS atrankos proceso.

Lygios galimybés

EERRI biuras vykdo lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politikg pagal Pareiginy tarnybos
nuostaty 1d straipsn;.

Asmens duomeny apsauga

EERRI biuras uZtikrins, kad kandidaty asmens duomenys baty tvarkomi laikantis 2000 m.
gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamento (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny
apsaugos Bendrijos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy
duomeny judéjimo®.

PraSymai suteikti informacija ir apeliacinio apskundimo tvarka

Parei$kéjai, kurie nori gauti daugiau informacijos arba mano, kad turi pagrindo pateikti
skundg dél konkretaus sprendimo, bet kuriuo atrankos proceduros etapu gali atsiysti
prasymg suteikti papildomos informacijos elektroniniu pastu
recruitment@berec.europa.eu.

Kandidatas, kuris mano, kad buvo suklysta vertinant jo tinkamumg, gali prasyti
persvarstyti jo paraiSkag. Jis per dvideSimt kalendoriniy dieny nuo elektroninio laisko,
kuriuo kandidatui praneSami rezultatai, gavimo gali nusiysti praSyma perziiréti jo paraiSkg
(nurodant atitinkamos atrankos procediiros numerj) atrankos komisijos pirmininkui tokiu
adresu:

BEREC Office

Human Resources

Z. A. Meierovica Bulv. 14, 2nd Floor
Riga, LV-1050

LATVIJA

Atrankos komisija per 45 kalendorines dienas nuo tokio laiSko gavimo persvarstys
paraiSka ir prane$ kandidatui apie savo sprendima.

92000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 45/2001 (OL L 008,
20011 12, p. 1-22).
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Jei kandidatas mano, kad tam tikras sprendimas jam (arba jai) turéjo neigiamos jtakos, jis
(arba ji) pagal Europos Sajungos pareiginy tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo
salygy 90 straipsnio 2 dalj gali pateikti skundg pirmiau nurodytu adresu.

Skundas turi bati pateiktas per tris ménesius. Terminas Siai procedirai pradéti
pradedamas skaiciuoti nuo dienos, kurig kandidatui buvo pranesta apie jo atzvilgiu
neigiama sprendima.

Kandidatai pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 270 straipsnj ir Europos
Sagjungos pareiglny tarnybos nuostaty 91 straipsnj gali pateikti skundg teismine tvarka
tokiu adresu:

Court Of Justice of the European Union
L-2925 Luxembourg

ISsamig informacijg apie skundy teikimo tvarkg galima rasti Europos Sajungos tarnautojy
teismo interneto svetainéje adresu

http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm

Taip pat, remiantis Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 228 straipsniu ir laikantis
1994 m. kovo 9 d. Europos Parlamento sprendime 94/262/EAPB dél ombudsmeno
pareigy atlikimg reglamentuojangiy nuostaty ir bendruyjy salygy (paskelbtas 1994 m.
geguzés 4 d. Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje L 113) nustatyty salygy, galima
pateikti skundg Europos ombudsmenui tokiu adresu:

Europos ombudsmenui

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

Prancizija
http://www.ombudsman.europa.eu

Atkreipkite démesj, kad, pateikus skundg ombudsmenui, Pareiginy tarnybos nuostaty 90
straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje atitinkamai nustatytas skundy arba apeliaciniy skundy
teikimo Europos Sajungos tarnautojy teismui pagal Sutarties dél Europos Sagjungos
veikimo 270 straipsnj terminas skaiciuojamas toliau.

Taip pat atkreipkite démesj | tai, kad pagal ombudsmeno pareigy atlikimg
reglamentuojanciy bendryjy salygy 2 straipsnio 4 dalj skundas ombudsmenui turi bati
teikiamas tik tinkamai iSnaudojus administracinio apskundimo atitinkamoms institucijoms
ir tarnyboms priemones. Todél kandidatai, prie$ kreipdamiesi j ombudsmeng, turi bati
pateike skundg ir (arba) apeliacinj skundg EERRI biurui ir gave neigiamg EERRI biuro
atsakyma.


http://curia.europa.eu/en/instit/txtdocfr/index_tfp.htm.
http://www.ombudsman.europa.eu/
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