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(Avisos)

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

AGENCIA DE APOIO AO ORECE

Abertura de vaga para o cargo de diretor
(Agente tempordrio — grau AD 14)
BEREC(C/2023/01
(2023/C 226 AJ01)

Tipo de contrato: Agente tempordrio 2-A

Grupo de fungdes e grau: AD 14

Duracio do contrato: 5 anos (com possibilidade de prorrogacio)

Local de afetacdo: Riga, Letdnia

Direcio-Geral parceira: DG CONNECT — Diregdo-Geral das Redes de
Comunicacdo, Contetidos e Tecnologias

Prazo para apresentacio das candidaturas: ]138 de iagosto de 2023 as 12h00 (meio-dia), hora de

ruxelas

Convidam-se os interessados a apresentar candidaturas para a vaga de Diretor da Agéncia de Apoio ao ORECE.

1. Agéncia de Apoio a0 ORECE («Gabinete do ORECE», «Agéncia»)

O Gabinete do ORECE foi criado para prestar apoio administrativo e profissional ao ORECE, o Organismo dos Reguladores
Europeus das Comunicagdes Eletronicas. O Gabinete do ORECE tem a sua sede em Riga, na Leténia.

O Gabinete do ORECE ¢é uma agéncia da Unido Europeia (UE) criada pelo Regulamento (UE) 2018/1971 (!), cuja gestdo é
confiada a um diretor sob a supervisio de um conselho de administracgio composto pelos presidentes das autoridades
reguladoras nacionais (ARN) da UE responséveis pelo acompanhamento dos mercados das telecomunicagdes e por um
representante da Comissdo Europeia.

O Gabinete do ORECE ¢ responsével, nomeadamente, pela recolha de informagdes junto das ARN e pelo intercdmbio e a
comunicagdo de informacdes relacionadas com o papel e as atribuicdes do ORECE, pela divulgacdo das melhores praticas
de regulacdo junto das ARN, por apoiar ofa presidente do conselho de reguladores do ORECE na prepara¢do dos seus
trabalhos e pela criacdo e prestagdo de apoio a grupos de trabalho de peritos.

O Estatuto dos Funciondrios e o Regime Aplicdvel aos Outros Agentes da Unido Europeia, bem como as normas de
execucdo dessas disposi¢des aprovadas conjuntamente pelas instituicdes da Unido Europeia, aplicam-se ao pessoal do
Gabinete do ORECE.

() Regulamento (UE) 2018/1971 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de dezembro de 2018, que cria o Organismo dos
Reguladores Europeus das Comunicagdes Eletrénicas (ORECE) e a Agéncia de Apoio ao ORECE (Gabinete do ORECE), e que altera o
Regulamento (UE) 2015/2120 e revoga o Regulamento (CE) n.° 1211/2009 (JO L 321 de 17.12.2018, p. 1).
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Para mais informagdes, consultar o sitio Web do ORECE em: www.berec.curopa.eu

2. Descrigio do cargo

O Diretor Administrativo preside ao Gabinete do ORECE e é o responsével geral pelo trabalho quotidiano necessério a
prestacdo de apoio profissional e administrativo ao ORECE.

As prioridades estratégicas do ORECE consistem em promover a plena conectividade, apoiar mercados digitais sustentdveis
e abertos e capacitar os utilizadores finais. O diretor do Gabinete do ORECE incentiva a atribui¢do de prioridade aos
trabalhos que melhorem as condigdes para a expansdo e implantacdo de redes de elevada capacidade seguras, competitivas e
fidveis em toda a Europa.

O diretor facilita os fluxos de trabalho do ORECE, explorando condi¢des e abordando questdes relativas aos prestadores de
servicos digitais e aos utilizadores finais nos mercados digitais, e apoia os trabalhos que promovem a escolha e capacitacio
dos utilizadores finais.

O diretor ¢ o representante legal do Gabinete do ORECE. Tem a seu cargo a gestdo administrativa do Gabinete do ORECE e
assegura a ligagdo e a coordenagdo com o trabalho do ORECE.

£ independente no exercicio das suas fungdes e responde perante o conselho de administragio. Nos termos do Regulamento
(UE) 2018/1971, o Diretor é responsavel pela execucdo das atribuicdes conferidas ao Gabinete do ORECE, com base nas
orientac¢des fornecidas pelo conselho de reguladores do ORECE e pelo conselho de administracdo do Gabinete do ORECE.
O diretor é responsavel, nomeadamente, por:

a) Proceder a administracio corrente do Gabinete do ORECE;
b) Executar as decisdes administrativas adotadas pelo conselho de reguladores e pelo conselho de administracio;

¢) Elaborar o documento tnico de programacdo a que se refere o artigo 23.° do Regulamento (UE) 20181971 e
apresentd-lo ao conselho de administragio;

d) Apoiar o conselho de reguladores na elaboragio do relatério anual de atividades do ORECE, como referido no
artigo 22.° do Regulamento (UE) 2018/1971;

e) Apoiar o conselho de reguladores na elabora¢do do programa de trabalho anual, como referido no artigo 21.° do
Regulamento (UE) 2018/1971;

f) Aplicar o documento tnico de programagdo e apresentar um relatério ao conselho de administracio sobre a sua
execucao;

g) Elaborar o projeto de relatério anual consolidado sobre as atividades do Gabinete do ORECE, como referido no
artigo 27.° do Regulamento (UE) 2018/1971, e apresentd-lo ao conselho de administragdo para apreciagio e aprovacio;

h) Elaborar um plano de agdo na sequéncia das conclusdes dos relatérios de auditoria e das avalia¢des, internos ou
externos, bem como dos inquéritos do OLAF, e prestar, pelo menos uma vez por ano, informagdes sobre os progressos
realizados ao conselho de administrago;

i) Proteger os interesses financeiros da Unido, mediante a aplicagdo de medidas preventivas contra a fraude, a corrupgio e
outras atividades ilegais através da realizagdo de controlos eficazes e, caso sejam detetadas irregularidades, através da
recuperagio dos montantes indevidamente pagos e, quando adequado, através da aplicacdo de medidas administrativas
eficazes, proporcionadas e dissuasivas, incluindo sangdes pecunidrias;

j) Elaborar uma estratégia antifraude para o Gabinete do ORECE e apresentd-la ao conselho de administragdo, para
aprovagao;

k) Elaborar o projeto de regras financeiras aplicdveis ao Gabinete do ORECE;
1) Elaborar o projeto de mapa previsional das receitas e despesas do Gabinete do ORECE e executar o seu or¢amento;

m) Executar o or¢amento do Gabinete do ORECE (por exemplo, exercendo funcdes de gestor orcamental) e prestar contas e
assumir responsabilidades perante a autoridade or¢amental;

n) Autorizar, juntamente com o conselho de reguladores, a celebracdo de acordos com os 6rgdos, os organismos e os
grupos consultivos competentes da Unido, com as autoridades competentes dos paises terceiros e com as organiza¢des
internacionais, nos termos do artigo 35.° do Regulamento (UE) 2018/1971;

0) Atuar como autoridade investida do poder de nomeagio e autorizada a celebrar contratos de trabalho em conformidade
com o Estatuto dos Funciondrios e o Regime Aplicdvel aos Outros Agentes, com base na delegacio de poderes pelo
conselho de administragio.


http://www.berec.europa.eu
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O diretor assiste o presidente do conselho de reguladores e o presidente do conselho de administragdo na prepara¢do das
reunides dos seus 6rgdos respetivos.

Sob a supervisdo do conselho de administragdo, o diretor toma as medidas necessarias, nomeadamente no que se refere a
aprovagio de instru¢des administrativas internas e a publicagdo de informagdes, a fim de assegurar o funcionamento do
Gabinete do ORECE nos termos do Regulamento (UE) 2018/1971.

Sob reserva do consentimento prévio da Comissdo, do conselho de administragdo e dos Estados-Membros em causa, o
diretor decide da necessidade de destacar um ou mais membros do pessoal para um ou mais Estados-Membros, a fim de
executar de modo eficiente e eficaz as atribuicdes conferidas ao Gabinete do ORECE.

O diretor deve exercer funcdes a tempo inteiro nos escritorios do Gabinete ORECE em Riga, Letonia.
As deslocagdes em servigo fora do local de afetacio podem ser frequentes.
O exercicio das atribui¢des e responsabilidades acima referidas efetua-se sobretudo em lingua inglesa.

3. Critérios de elegibilidade

Os candidatos serdo admitidos a fase de selecio com base nos seguintes requisitos formais, que devem estar preenchidos a
data-limite de apresentacio de candidaturas:

3.1. Nacionalidade: os candidatos devem ser nacionais de um Estado-Membro da Unido Europeia
3.2. Titulo ou diploma universitdrio: os candidatos devem possuir:

a) habilitacdes de um nivel que corresponda a estudos universitirios completos, comprovadas por um diploma,
quando a duracio normal desses estudos universitdrios for igual ou superior a 4 anos;

b) ou habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitirios completos, comprovadas por um diploma, e
experiéncia profissional adequada de, pelo menos, 1 ano, quando a duragdo normal desses estudos for de, pelo
menos, 3 anos (este ano de experiéncia profissional ndo pode ser incluido na experiéncia profissional
pos-licenciatura adiante exigida).

3.3. Experiéncia profissional: os candidatos devem possuir, pelo menos, 15 anos de experiéncia profissional
pos-universitdria () a um nivel correspondente as qualificagdes mencionadas anteriormente, cinco dos quais na
drea de atividades da Agéncia.

3.4. Experiéncia de gestdo: pelo menos 5 anos da experiéncia profissional pds-universitdria deve ter sido adquirida no
desempenho de fungdes de gestdo de alto nivel (°) e estar diretamente relacionada com um dominio a que se refere a
vaga.

3.5. Linguas: os candidatos devem possuir um conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da Unido Europeia (*) e
um conhecimento satisfatorio da lingua inglesa (°). Durante a(s) entrevista(s), os comités de selecdo verificardo se os
candidatos satisfazem o requisito de conhecimento satisfatério de uma outra lingua oficial da UE, o que pode incluir a
realizagdo de uma parte dessa(s) entrevista(s) nessa outra lingua.

() A experiéncia profissional s6 ¢ tida em consideragdo se representar uma relagdo laboral efetiva definida pelos seguintes elementos:
atividade profissional real, genuina e remunerada exercida na qualidade de trabalhador por conta de outrem (qualquer tipo de
contrato) ou de prestador de um servigo. As atividades profissionais exercidas a tempo parcial serdo calculadas proporcionalmente
tendo por base a percentagem certificada de horas trabalhadas a tempo inteiro. A licenca de maternidade/licenca parental/licenga
para adogdo ¢ tomada em consideracdo se for no dmbito de um contrato de trabalho. Os doutoramentos sio equiparados a
experiéncia profissional, mesmo que ndo remunerados, embora por um periodo mdximo de trés anos, desde que o doutoramento
tenha sido concluido com éxito. Um periodo determinado apenas pode ser considerado uma tnica vez.

() Nos seus CV, os candidatos devem indicar, em relacio aos anos durante os quais adquiriram experiéncia de gestdo de alto nivel, o
seguinte: (1) a designagdo e a natureza dos cargos de gestdo exercidos; (2) o niimero de efetivos sob a sua responsabilidade no 4mbito
destas fungdes; (3) a dimensdo dos orcamentos geridos; e (4) o ntimero de graus hierdrquicos superiores e inferiores e (5) niimero de
lugares de grau equiparavel.

() Conselho CEE: Regulamento n.° 1 que estabelece o regime linguistico da Comunidade Econémica Europeia (JO 17 de 6.10.1958,
p. 385/58). Texto consolidado: https://eur-lex.curopa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

() Nivel C1 ou superior do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR). Conforme estabelecido na Decisdo
MC/2016/02 do comité de gestdo do ORECE, a lingua de trabalho do Gabinete do ORECE ¢ o inglés.
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3.6. Limite de idade: os candidatos devem poder, a data-limite de apresentagdo de candidaturas, concluir o mandato de cinco
anos antes de atingir a idade da reforma. Para os agentes temporarios da UE, considera-se que a idade de reforma ¢
atingida no dltimo dia do més em que o agente completa 66 anos de idade (ver o artigo 47.° do Regime Aplicdvel aos
Outros Agentes da Unido Europeia (%)).

4. Critérios de selecio

Se estiverem cumpridos os critérios estabelecidos na seccdo «Critérios de elegibilidade», os CV e as cartas de motivagdo dos
candidatos serdo avaliados com base nos critérios de selegdo a seguir indicados.

Os candidatos considerados mais qualificados serdo convocados para uma entrevista.

Ao preencher o formuldrio de candidatura, os candidatos devem incluir elementos que demonstrem que o seu perfil cumpre
os requisitos a seguir indicados:

4.1. Competéncias de gestdo:

4.1.1. Capacidade e experiéncia de lideranca e motivacdo de uma equipa num ambiente europeu, multicultural e
multilingue;

4.1.2. Experiéncia de gestdo de recursos orcamentais, financeiros e humanos num contexto nacional, europeu efou
internacional;

4.1.3. Capacidade comprovada de gestio em matéria de desenvolvimento de politicas/estratégias e de questdes
administrativas.

4.2. Competéncias e experiéncia especializadas:

4.2.1. Conhecimentos muito sélidos das politicas e préticas regulamentares pertinentes no dominio das comunicac¢des
eletronicas e experiéncia de lideranca nesta drea;

4.2.2. Profundo conhecimento das institui¢des da UE e do modo como funcionam e interagem, bem como das
politicas e atividades internacionais da UE que tenham relevancia para as atividades do ORECE. A experiéncia
anterior com institui¢des da UE ou agéncias da UE representa uma vantagem;

4.2.3. Experiéncia prdtica recente de questdes de regulagio no setor das comunicagdes eletronicas. A experiéncia
adquirida numa ARN representa uma vantagem.

4.3. Qualidades pessoais

4.3.1. Capacidade para comunicar de forma eficiente e fluente com as institui¢des europeias e com o publico, assim
como para cooperar com os interessados (autoridades europeias, internacionais, nacionais e locais,
organizagdes internacionais, etc.), e representar a Agéncia em foruns internacionais;

4.3.2. Excelentes competéncias interpessoais, de tomada de decisdo, de organizagdo e de negociacdo e capacidade para
estabelecer relagdes de trabalho assentes na confianga com as partes interessadas relevantes para a Agéncia.

5. Fases do processo de selecio

O diretor ¢ selecionado pelo conselho de administracdo apds a avaliagdo dos seus méritos e da sua aptiddo para o exercicio
do cargo, com base nos critérios acima enumerados. O processo de selecdo ¢ estabelecido no anexo 5 do regulamento
interno do conselho de administracio (doc. MB (19) 95 Rev. 1 ().

O conselho de administracdo cria um comité de sele¢do. Este comité faz uma avaliagio comparativa de todas as
candidaturas elegiveis e identifica um niimero de candidatos cujos perfis melhor correspondam aos critérios de selecio
acima enumerados e convida esses candidatos para uma entrevista.

O processo de selegdo ¢ organizado de acordo com as seguintes etapas:
5.1. Admissdo ao processo de selecio

Decorrido o prazo para a apresentacdo de candidaturas, as candidaturas completas apresentadas (CV e cartas de
motivagdo) sdo apreciadas a luz dos critérios de elegibilidade. Apenas as candidaturas elegiveis sdo posteriormente
avaliadas em funcio dos critérios de sele¢io.

(®)  JO 45 de 14.6.1962, p. 1385/62. Texto consolidado: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-
-20140701

() https:/[berec.curopa.eu/en/document-categories/berec-office[rules-of-procedure[rules-of-procedure-of-the-management-board-of-
-the-berec-office-0


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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https://berec.europa.eu/en/document-categories/berec-office/rules-of-procedure/rules-of-procedure-of-the-management-board-of-the-berec-office-0
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5.2. Avaliagdo das candidaturas elegiveis

O comité de selegdo analisa as cartas de motivagdo e os CV dos candidatos elegiveis no que se refere aos elementos
indicados nos critérios de selecio.

5.3. Entrevista

Ap6s a conclusdo da avaliagdo das candidaturas elegiveis, o comité de sele¢do convida os candidatos mais qualificados
para uma primeira ronda de entrevistas.

Decorrida a primeira ronda de entrevistas, o comité de sele¢do apresenta ao conselho de administracio uma lista
restrita dos candidatos mais qualificados para exercer o cargo de diretor.

Posteriormente, o conselho de administragdo convida esses candidatos para a segunda ronda de entrevistas.
O contetdo das perguntas feitas durante as entrevistas é definido de acordo com o nivel e perfil do cargo anunciado.

Os candidatos podem ser convocados para outras entrevistas efou provas para além das indicadas acima. Antes de
serem nomeados, os candidatos selecionados pelo conselho de administragdo sdo convidados a fazer uma declaracio
perante a comissdo competente do Parlamento Europeu e a responder a perguntas formuladas pelos seus membros.

5.4. Outros aspetos prdticos

O candidato selecionado deve possuir, ou estar em condicdes de obter, um certificado de credenciacdo de seguranca
vélido emitido pela autoridade nacional de seguranga. Uma credenciagdo de seguranga pessoal é uma decisio
administrativa apds a conclusdo de um controlo de seguranga conduzido pela autoridade nacional de seguranca
competente de um individuo, de acordo com as leis e regulamentos nacionais de seguranga aplicdveis, e que certifica
que o individuo pode ser autorizado a aceder a informagdes classificadas até determinado nivel. (Saliente-se que o
procedimento necessdrio para a obten¢do de uma credenciacdo de seguranga s pode ser iniciado a pedido do
empregador e ndo do candidato).

Até que a credenciagio de seguranga pessoal tenha sido concedida pelo Estado-Membro em causa e o processo de
credenciagio tenha sido concluido com a informagio exigida por lei da Direcdo de Seguranga da Comissdo Europeia, o
candidato n3o poderd aceder a informacdes classificadas da UE (ICUE) ao nivel CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ou superior, nem assistir a reunides em que sejam discutidas essas ICUE.

6. Verificacdo de documentos

As informagdes fornecidas nas candidaturas dos candidatos selecionados sdo verificadas com base nos documentos
comprovativos, a fim de confirmar a sua exatidio e elegibilidade.

Se, em qualquer fase do processo, se verificar que as informagdes constantes da candidatura foram deliberadamente
falsificadas, o candidato é excluido do processo de selecio.

Os candidatos sdo igualmente excluidos se:
— Nio cumprirem todos os critérios de elegibilidade;

— Nio apresentarem todos os documentos comprovativos exigidos, incluindo para fundamentar factos e declara¢des
constantes das suas candidaturas.

7. Condicdes de emprego
A remuneragdo e as condi¢des de emprego sdo as estabelecidas no Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia.

O titular do cargo é nomeado pelo conselho de administragdo como agente temporario 2-A no grau AD 14 (¥), nos termos
do artigo 2.°-A do Regime Aplicdvel aos Outros Agentes da Unido Europeia, por um periodo de cinco anos, podendo ser
prorrogado por um periodo maximo de cinco anos, em conformidade com o Regulamento que cria a Agéncia aplicdvel a
data da nomeacio.

E classificado no escaldo 1 ou 2 do grau, conforme a duragdo da sua experiéncia profissional anterior.

Os candidatos devem ter em conta que o Regime Aplicdvel aos Outros Agentes determina que todos os novos agentes
devem concluir com éxito um periodo de estigio de nove meses.

O local de afetagdo ¢ em Riga, Let6nia.
O cargo estd vago a partir de 1 de abril de 2024.

O periodo de contratagdo ndo excederd, em caso algum, o tempo de vida do Gabinete do ORECE.

() O coeficiente de correcdo aplicdvel as remuneragdes e pensdes dos funciondrios e outros agentes da Unido Europeia para a Letonia é
fixado em 85,9 % a partir de 1 de julho de 2022. Este coeficiente estd sujeito a uma revisdo anual.



C 226 Al6 Jornal Oficial da Unido Europeia 28.6.2023

8. Processo de candidatura

8.1. Candidaturas

Antes de apresentarem as suas candidaturas, os candidatos devem verificar cuidadosamente se cumprem todos os
requisitos de elegibilidade («Os candidatos devemy), em especial no que se refere aos tipos de diplomas e a experiéncia
profissional de alto nivel, bem como as competéncias linguisticas exigidas. O ndo preenchimento de qualquer requisito
de elegibilidade implica a exclusio automaética do processo de selegio.

Caso pretenda candidatar-se, deve inscrever-se através da Internet no seguinte sitio Web e seguir as instrugdes relativas
as diferentes etapas do processo:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Os candidatos devem ter um enderego de correio eletrénico vélido, que serd utilizado para confirmar a sua inscrigéo,
bem como para manter o contacto ao longo das diferentes etapas do processo. Por conseguinte, a Comissdo Europeia
deve ser informada de qualquer alteracdo deste enderego eletrénico.

Para completar a sua candidatura, deve apresentar, por via eletronica, um CV em formato PDF, de preferéncia
utilizando o modelo CV Europass (°), e preencher em linha uma carta de motivagdo (com 8 000 carateres no maximo).
Os CV e as cartas de motivagio dos candidatos podem ser apresentados em qualquer uma das linguas oficiais da Unido
Europeia.

E do seu interesse garantir que a sua candidatura é preenchida de forma criteriosa, precisa e fidedigna.

Uma vez terminado o processo de inscri¢do em linha, os candidatos receberdo uma mensagem eletrénica a confirmar
que a sua candidatura foi registada. Se o candidato ndo receber uma mensagem eletrénica de confirmacio, tal significa
que a sua candidatura ndo foi registadal

Os candidatos ndo poderdo acompanhar em linha a evolucido da sua candidatura. Os candidatos serdo contactados
diretamente pela Comissdo Europeia sobre a situagdo da sua candidatura.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico. Para mais informacdes efou em caso de problemas
técnicos, os candidatos podem enviar uma mensagem eletrénica para:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Compete aos candidatos concluirem a inscri¢do eletrénica no prazo fixado. Recomenda-se vivamente que ndo esperem
pelos ultimos dias para apresentarem a candidatura, pois uma saturagio excecional das linhas ou qualquer falha da
ligacdo a Internet pode fazer com que a inscri¢do em linha seja encerrada antes de poder ser concluida, o que implica a
obrigatoriedade de repetir todo o processo. Ndo é possivel modificar a sua candidatura, uma vez terminado o prazo
para a apresentacdo das candidaturas. As candidaturas recebidas depois do prazo nio serdo tidas em conta.

8.2. Data-limite para apresentagdo das candidaturas
A data-limite para o registo das candidaturas é 18 de agosto de 2023 as 12h00 (meio-dia), hora de Bruxelas, ap6s a
qual as inscri¢des deixardo de ser possiveis.

8.3. Calenddrio indicativo

O processo de selecio pode demorar virios meses.

9. Independéncia e declaracdo de interesses

Antes de assumir as suas funcdes, o diretor/a diretora deverd apresentar uma declaracdo em que se compromete a agir com
independéncia e no interesse publico, e declarar quaisquer interesses que possam ser considerados prejudiciais para a sua
independéncia.

10. Outras informacdes importantes

Recorda-se aos candidatos que os trabalhos dos comités de sele¢do sdo confidenciais. Os candidatos ou qualquer outra
pessoa em seu nome ndo estio autorizados a contactar, direta ou indiretamente, os seus membros. Qualquer consulta tem
de ser dirigida ao secretariado do respetivo painel para o seguinte endereco CNECT-HR-CORRESPONDENT®@ec.curopa.eu.

() Pode encontrar informagdes sobre como criar o seu CV Europass em linha em: https://europa.cu/europass/en/create-europass-cv
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11. Igualdade de oportunidades

A Agéncia prossegue um objetivo estratégico de alcancar a igualdade de género em todos os niveis de gestdo até ao final do
seu atual mandato e aplica uma politica de igualdade de oportunidades e de ndo discriminagio em conformidade com o
artigo 1.°-D do Estatuto dos Funciondrios ('), incentivando a apresentacdo de candidaturas que possam contribuir para
uma maior diversidade, igualdade de género e equilibrio geogréfico global.

12. Protecio de dados pessoais

A Comissdo certificar-se-4 de que os dados pessoais dos candidatos sdo tratados em conformidade com o Regulamento (UE)
2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho (*'). O que precede aplica-se, em particular, a confidencialidade e a
seguranga de tais dados.

13. Diversidade e Inclusdo

A Agéncia reconhece que um equilibrio sauddvel entre a vida profissional e a vida familiar é um fator de motivacio
importante para muitas pessoas e que se espera cada vez mais que um ambiente de trabalho moderno seja pautado pelo
trabalho flexivel.

Enquanto empregador, a Agéncia estd empenhada em assegurar a igualdade de género e em prevenir todas as formas de
discriminacdo. Incentiva todas as candidaturas de pessoas qualificadas oriundas de diversos contextos, com todo o tipo de
capacidades, e de uma base geogréfica o mais ampla possivel nos Estados-Membros da UE.

Para promover a igualdade de género, a Agéncia incentiva, especialmente, a candidatura de mulheres.

Poderd ser prestada assisténcia as pessoas com deficiéncia durante o processo de recrutamento.

() JO 45 de 14.6.1962, p. 1385/62. Texto consolidado: https:|/eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
-20140701

(") Regulamento (UE) 20181725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos 6rgdos e organismos da Unido e a livre
circulagdo desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Decisdo n.° 1247/2002/CE (Texto relevante para efeitos
do EEE) (JO L 295 de 21.11.2018, p. 39).
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