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Rodzaj umowy: Pracownik zatrudniony na czas okreslony 2a)

Grupa funkcyjna i stopiefi zaszeregowania: AD 14

Czas trwania umowy: 5 lat (z mozliwoscia przedtuzenia)

Miejsce zatrudnienia: Ryga, Lotwa

Partnerska Dyrekcja Generalna: DG CONNECT -Dyrekcja Generalna ds. Sieci
Komunikacyjnych, Tresci i Technologii

Termin skladania zgloszefi: 18 sierpnia 2023 r. o godz. 12.00 (w potudnie)
czasu obowigzujacego w Brukseli

Agencja Wsparcia BEREC zaprasza do zglaszania kandydatur na stanowisko dyrektora.

1. Agencja Wsparcia BEREC (,,Urzad BEREC”, ,,Agencja”)

Urzad BEREC zostal utworzony w celu zapewnienia administracyjnego i profesjonalnego wsparcia BEREC — Organowi
Europejskich Regulatoréw Lacznosci Elektronicznej. Urzad BEREC znajduje si¢ w Rydze na Lotwie.

Urzad BEREC to Agencja Unii Europejskiej (UE) ustanowiona rozporzadzeniem (UE) 2018/1971 ('), zarzadzana przez
dyrektora pod nadzorem Zarzadu zlozonego z szeféw krajowych organéw regulacyjnych UE odpowiedzialnych za
monitorowanie rynkow lacznosci elektronicznej oraz z przedstawiciela Komisji Europejskiej.

Urzad BEREC odpowiada w szczegdlnosci za gromadzenie informacji od krajowych organéw regulacyjnych oraz wymiang
i przekazywanie informacji w zwigzku z rolg i zadaniami BEREC, upowszechnianie najlepszych praktyk regulacyjnych
wéréd  krajowych organéw regulacyjnych, wspieranie przewodniczacego Rady Organéw Regulacyjnych BEREC
w przygotowywaniu prac Urzedu oraz powolywanie eksperckich grup roboczych i zapewnianie im wsparcia.

W odniesieniu do pracownikéw Urzedu BEREC stosuje si¢ regulamin pracowniczy i warunki zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej oraz zasady przyjete wspdlnie przez instytucje UE do celéw stosowania niniejszego
regulaminu pracowniczego i warunkéw zatrudnienia.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1971 z dnia 11 grudnia 2018 r. ustanawiajace Organ Europejskich
Regulatoréw tacznosci Elektronicznej (BEREC) oraz Agencje Wsparcia BEREC (Urzad BEREC), zmieniajace rozporzadzenie (UE)
2015/2120 oraz uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1211/2009 (Dz.U. L 321 z 17.12.2018, s. 1).
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Szczegbtowe informacje dostgpne sg na stronie internetowej BEREC pod adresem: www.berec.europa.cu.

2. Stanowisko

Dyrektor bedzie kierowal Urzedem BEREC i bedzie ogdlnie odpowiedzialny za biezace zadania niezbgdne do udzielania
BEREC wsparcia zawodowego i administracyjnego.

Priorytetami strategicznymi BEREC sa propagowanie pelnej facznosci, wspieranie zrownowazonych i otwartych rynkéw
cyfrowych oraz wzmocnienie pozycji uzytkownikéw koncowych. Dyrektor Urze¢du BEREC bedzie zachgcal do
priorytetowego traktowania prac, ktore poprawiaja warunki rozwoju i wykorzystania bezpiecznych, konkurencyjnych
i niezawodnych sieci o wysokiej przepustowo$ci w calej Europie.

Dyrektor bedzie wspiera¢ prace BEREC w zakresie badania warunkow i rozwigzywania probleméw dotyczacych dostawcow
ustug cyfrowych i uzytkownikéw koricowych na rynkach cyfrowych, a takze bedzie wspierac prace na rzecz propagowania
wyboru i upodmiotowienia uzytkownikéw konicowych.

Dyrektor jest prawnym przedstawicielem Urzedu BEREC. Dyrektor bedzie odpowiedzialny za zarzadzanie administracyjne
Urzedem BEREC oraz bedzie wspdlpracowac i zapewnia¢ koordynacje z pracami BEREC.

Dyrektor wykonuje swoje zadania w sposob niezalezny i odpowiada przed Zarzadem. Zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
2018/1971 dyrektor jest odpowiedzialny za wykonywanie zadan Urzedu BEREC i za wdrazanie wskazowek przekazanych
przez Rade Organéw Regulacyjnych i Zarzad. W szczeg6lnosci dyrektor odpowiada za:

a) biezace administrowanie Urzedem BEREG;
b) wdrazanie decyzji administracyjnych przyjetych przez Radg¢ Organdéw Regulacyjnych i Zarzad;

¢) opracowywanie oraz przedkladanie Zarzadowi jednolitego dokumentu programowego, o ktérym mowa w art. 23
rozporzadzenia (UE) 2018/1971;

d) wspomaganie Rady Organéw Regulacyjnych w przygotowywaniu rocznego sprawozdania z dzialalnosci BEREC,
o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia (UE) 2018/1971;

e) wspomaganie Rady Organéw Regulacyjnych w przygotowywaniu rocznego programu prac BEREC, o ktérym mowa
w art. 21 rozporzadzenia (UE) 2018/1971;

f) wdrazanie jednolitego dokumentu programowego i skladanie Zarzadowi sprawozdan z jego wdrazania;

g) opracowywanie projektu rocznego skonsolidowanego sprawozdania z dzialalnosci Urzedu BEREC, o ktérym mowa
w art. 27 rozporzadzenia (UE) 2018/1971, i przedstawianie go Zarzadowi do oceny i przyjecia;

h) opracowywanie planu dzialania w nastgpstwie wnioskéw ze sprawozdan z audytu wewnetrznego lub zewnetrznego
oraz ocen, jak réwniez z dochodzen przeprowadzanych przez OLAF, a takze przygotowywanie co najmniej raz w roku
sprawozdan z postepu prac dla Zarzaduy;

i) ochrong intereséw finansowych Unii przez stosowanie $rodkéw zapobiegajacych naduzyciom finansowym, korupcji
i innym nielegalnym dzialaniom, przez skuteczne kontrole, a w razie wykrycia nieprawidlowosci — przez odzyskiwanie
kwot nienaleznie wyplaconych oraz, w stosownych przypadkach, nakladanie skutecznych, proporcjonalnych
i odstraszajacych $rodkéw administracyjnych, w tym sankcji finansowych;

j) przygotowanie strategii Urzedu BEREC dotyczacej przeciwdzialania naduzyciom i przedstawienie jej Zarzadowi do
zatwierdzenia;

k) przygotowanie projektu regulaminu finansowego majacego zastosowanie do Urz¢du BEREC;
1) sporzadzanie projektu preliminarza dochodéw i wydatkéw Urzedu BEREC i wykonywanie jego budzetu;

m) wykonywanie budzetu Urzedu BEREC (np. dzialanie w charakterze urzednika zatwierdzajgcego) oraz rozliczanie si¢
z odpowiedzialnosci przed organem udzielajgcym absolutorium;

n) zatwierdzanie, wspdlnie z Radg Organéw Regulacyjnych, porozumient roboczych zawieranych z wlasciwymi organami
i jednostkami organizacyjnymi Unii, z unijnymi grupami doradczymi oraz z wlasciwymi organami panstw trzecich
i z organizacjami miedzynarodowymi zgodnie z art. 35. rozporzadzenia (UE) 2018/1971;

o) dzialanie w charakterze organu powolujacego i organu upowaznionego do zawierania uméw o prace zgodnie
z regulaminem pracowniczym i warunkami zatrudnienia innych pracownikéw na podstawie przekazania uprawnien
przez Zarzad.


http://www.berec.europa.eu

28.6.2023 Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej C 226 A3

Dyrektor pomaga przewodniczacemu Rady Organéw Regulacyjnych oraz przewodniczacemu Zarzadu w przygotowywaniu
posiedzeni ich odpowiednich organdéw.

Dyrektor, pod nadzorem Zarzadu, wprowadza niezbedne $rodki, w szczegdlnosci w odniesieniu do przyjmowania
wewnetrznych instrukeji administracyjnych i publikowania ogloszen, w celu zapewnienia funkcjonowania Urzedu BEREC
zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2018/1971.

Dyrektor, pod warunkiem uzyskania uprzedniej zgody Komisji, Zarzadu i zainteresowanych panstw czlonkowskich,
podejmuje decyzje, czy do celéw wykonywania zadan Urzedu BEREC w skuteczny i wydajny sposéb konieczne jest
umieszczenie jednego lub wigkszej liczby cztonkow personelu w jednym lub wigkszej liczbie pafistw czlonkowskich.

Oczekuje sig, ze dyrektor bedzie pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy w siedzibie Urz¢du BEREC w Rydze na Lotwie.
Podréze stuzbowe poza miejsce zatrudnienia mogg by¢ czeste.
Powyzsze zadania i obowiazki beda realizowane gléwnie w jezyku angielskim.

3. Kryteria kwalifikowalno$ci

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktére
musza by¢ spelnione przed uplywem terminu zgloszen:

3.1. Obywatelstwo: kandydaci musza mie¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
3.2. Dyplom lub stopieri uniwersytecki: kandydaci musza mieé:

a) wyksta.}cenie na poziomie odpowiadajacym ukor’lc’zonym studi.(?m wyzszym, trwajacym w normalnym trybie co
najmniej cztery lata, potwierdzone dyplomem ukonczenia studiéw; lub

b) wyksztalcenie na poziomie odpowiadajacym ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajagcym w normalnym
trybie co najmniej trzy lata, potwierdzone dyplomem oraz co najmniej jednoroczne odpowiednie do§wiadczenie
zawodowe (tego jednorocznego doswiadczenia zawodowego nie mozna uwzgledniaé w do$wiadczeniu
zawodowym po ukoficzeniu studiéw drugiego stopnia, ktére jest ujete w wymogu ponizej).

3.3. Doswiadczenie zawodowe: kandydaci musza mie¢ przynajmniej pietnastoletnie do§wiadczenie zawodowe liczone od
chwili ukoniczenia studiéw wyzszych (?) i zdobyte po uzyskaniu wyzej wymienionych kwalifikacji. Co najmniej 5 lat
doswiadczenia zawodowego musi by¢ w dziedzinie dziatalnosci Agenciji.

3.4. Doswiadczenie w zarzgdzaniu: co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiéw zdobytego na
stanowisku kierowniczym wysokiego szczebla (}) w dziedzinie istotnej w kontekscie przedmiotowego stanowiska.

3.5. Jezyki: od kandydatéw wymaga si¢ bieglej znajomosci jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (¥)
i zadowalajgcej znajomosci jezyka angielskiego (°). Komisje rekrutacyjne podczas rozméw kwalifikacyjnych sprawdza,
czy kandydaci spelniaja wymoég zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Moze to obejmowacl
przeprowadzenie (cz¢ici) rozmowy w tym innym jezyku.

() Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, jezeli stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i jako pracownik (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawca. Dzialalno$¢ zawodowa
wykonywang w niepelnym wymiarze czasu pracy uwzglednia si¢ w obliczeniach w stosunku proporcjonalnym, w oparciu
o po$wiadczony udzial procentowy przepracowanych godzin pelnego wymiaru czasu pracy. Urlop macierzynski, rodzicielski lub
adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli zostal udzielony w ramach umowy o prace. Studia doktoranckie zalicza si¢ do do$wiadczenia
zawodowego, nawet jezeli doktoranci nie otrzymuja wynagrodzenia, ale przez okres nie dluzszy niz trzy lata, pod warunkiem ze
doktorat zostal ukoficzony z wynikiem pozytywnym. Dany okres moze by¢ liczony tylko raz.

() W zyciorysie kandydaci powinni jasno wskaza¢, w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych nabywali do$wiadczenie
w zarzadzaniu: 1) tytul stuzbowy i role na zajmowanych stanowiskach kierowniczych; 2) liczbe pracownikéw nadzorowanych na
tych stanowiskach; 3) wielko$¢ zarzadzanych budzetéw; 4) liczbe warstw hierarchicznych powyzej i ponizej; oraz 5) liczbg 0séb na
réwnorzednych stanowiskach.

(  Rada EWG: rozporzadzenie nr 1 w sprawie okreslenia systemu jezykowego Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej (Dz.U. 17
z 6.10.1958, s. 385). Tekst skonsolidowany: https:/[eur-lex.europa.euflegal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-
20130701.

() Poziom C1 lub wyzszy zgodnie z europejskim systemem opisu ksztalcenia jezykowego (CEFR). Jak ustanowiono w decyzji Komitetu

Zarzadzajacego Urzedu BEREC MC[2016/02, jezykiem roboczym Urzedu BEREC jest jezyk angielski.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
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3.6. Limit wieku: kandydaci musza by¢ w stanie wypelni¢ (w terminie skladania zgloszen) powierzona funkcje przez calg
pigcioletnia kadencj¢ przed osiagnigciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na
czas okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktorym pracownik ten osiaga wiek 66 lat
(zob. art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (%)).

4. Kryteria wyboru

Jezeli kandydaci spelnia kryteria kwalifikowalno$ci okreslone w sekcji ,Kryteria kwalifikowalno$ci”, zyciorysy i listy
motywacyjne kandydatéw zostang poddane ocenie w oparciu o ponizsze kryteria wyboru.

Kandydaci uznani za najodpowiedniejszych zostana zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng.

Oczekuje sig, ze przy wypetnianiu formularza zgloszeniowego kandydaci uwzglednia elementy wykazujace, ze ich profil
spelnia ponizsze wymogi:

4.1. Umiejetnosci w zakresie zarzgdzania:

4.1.1. umiejetnosci i doswiadczenie w kierowaniu zespolem i motywowaniu go w europejskim, wielokulturowym
i wielojezycznym Srodowisku;

4.1.2. praktyczne do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w $rodowisku
krajowym, europejskim lub migedzynarodowym;

4.1.3. udokumentowane umiejetnosci w zakresie zarzadzania zardwno rozwojem polityki/strategii, jak i kwestiami
administracyjnymi.

4.2. Specjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie:

4.2.1. bardzo dobra znajomos¢ polityki i praktyki regulacyjnej w dziedzinie lacznosci elektronicznej oraz
doswiadczenie w zakresie przywddztwa w tej dziedzinie;

4.2.2. bogata wiedza na temat instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powiazan jak réwniez na temat
polityki UE i miedzynarodowej dziatalno$ci w dziedzinach zwigzanych z dzialalnoscig BEREC. Dodatkowym
atutem bedzie wezeSniejsze doswiadczenie z instytucjami lub agencjami UE;

4.2.3. Niedawno nabyte praktyczne do$wiadczenie w kwestiach regulacyjnych w sektorze lacznosci elektronicznej.
doswiadczenie zdobyte w krajowym organie regulacyjnym bedzie dodatkowym atutem.

4.3. Cechy osobiste:

4.3.1. umiejetno¢ plynnego i skutecznego komunikowania si¢ z instytucjami europejskimi, z ogétem spoleczenstwa
i wspolpracy z zainteresowanymi stronami (organami europejskimi, migdzynarodowymi, krajowymi
i lokalnymi, organizacjami mi¢dzynarodowymi itp.), a takze reprezentowania Agencji na forach mig¢dzyna-
rodowych;

4.3.2. doskonale umiejetnosci interpersonalne, decyzyjne, organizacyjne i negocjacyjne, a takze umiejetnosé
budowania opartych na zaufaniu stosunkéw roboczych z zainteresowanymi stronami istotnymi dla Agenciji.

5. Etapy procedury naboru

Dyrektor zostanie wybrany przez Zarzad po dokonaniu oceny jego osiggni¢é i predyspozycji do objecia tego stanowiska na
podstawie kryteriow okreslonych powyzej. Procedure naboru okreslono w zalaczniku 5 do regulaminu wewngtrznego
Zarzadu (dok. MB (19) 95 Rev.1 ().

Zarzad powotuje komisje rekrutacyjng. Komisja ta przeprowadzi oceng¢ poréwnawcza wszystkich kwalifikujacych sie
zgloszen i wyloni kilku kandydatow, ktérych profil najlepiej odpowiada wymienionym powyzej kryteriom wyboru. Ci
kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe z komisja rekrutacyjna.

Procedura naboru zostanie zorganizowana zgodnie z nastgpujacymi etapami:
5.1. Dopuszczenie do procedury naboru

Po uplywie terminu skladania zgloszen zlozone kompletne zgloszenia (zZyciorysy i listy motywacyjne) beda
sprawdzane pod katem kryteriow kwalifikowalnosci. Jedynie kwalifikujace si¢ zgloszenia beda nastepnie oceniane na
podstawie kryteriow wyboru.

(» DzU. 45 z 14.6.1962, s. 1385/62. Tekst skonsolidowany: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20140701.

() https:/[berec.curopa.eu/en/document-categories/berec-office[rules-of-procedure[rules-of-procedure-of-the-management-board-of-
the-berec-office-0


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://berec.europa.eu/en/document-categories/berec-office/rules-of-procedure/rules-of-procedure-of-the-management-board-of-the-berec-office-0
https://berec.europa.eu/en/document-categories/berec-office/rules-of-procedure/rules-of-procedure-of-the-management-board-of-the-berec-office-0
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5.2. Ocena kwalifikujgcych sig zgloszen

Komisja rekrutacyjna przeanalizuje listy motywacyjne oraz zyciorysy kwalifikujacych si¢ kandydatéw w odniesieniu
do elementéw wskazanych w sekgji dotyczacej kryteriow wyboru.

5.3. Rozmowa kwalifikacyjna

Po zakoriczeniu oceny kwalifikujacych si¢ zgloszen komisja rekrutacyjna zaprosi najbardziej odpowiednich
kandydatéw na pierwsza tur¢ rozméw kwalifikacyjnych.

Po zakoniczeniu pierwszej rundy rozméw kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna przekaze Zarzadowi liste najbardziej
odpowiednich kandydatéw na stanowisko dyrektora.

Nastepnie Zarzad zaprosi kandydatéw na drugg runde rozméw kwalifikacyjnych.

Tre$¢ pytan zadawanych podczas rozméw kwalifikacyjnych zostanie ustalona zgodnie z poziomem i profilem
stanowiska, na ktére prowadzony jest nabér.

Kandydaci mogg zostaé poproszeni o wzigcie udziatlu w dodatkowych rozmowach lub testach poza wymienionymi
powyzej. Przed powolaniem kandydat wybrany przez Zarzad zostaje poproszony o zlozenie o$wiadczenia przed
wiasciwa komisjg Parlamentu Europejskiego oraz o udzielenie odpowiedzi na pytania jej cztonkéw.

5.4. Inne kwestie praktyczne

Wybrany kandydat powinien posiada¢ lub by¢ w stanie uzyska¢ wazne $wiadectwo po$wiadczenia bezpieczenstwa od
swojego krajowego organu bezpieczenstwa. Poswiadczenie bezpieczefistwa to decyzja administracyjna wydana po
przeprowadzeniu postgpowania sprawdzajacego w zakresie bezpieczefistwa przez wlasciwy krajowy organ
bezpieczenstwa danej osoby zgodnie z obowigzujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczgcymi bezpieczenstwa i po$wiadczajaca, ze danej osobie mozna zezwoli¢ na dostep do informacji niejawnych
do okreslonego poziomu. (Nalezy pamietaé, ze procedura niezbedna do uzyskania po$wiadczenia bezpieczenstwa
moze zostaé wszczeta jedynie na wniosek pracodawcy, a nie przez indywidualnego kandydata).

Do czasu wydania poswiadczenia bezpieczefistwa przez dane panstwo czlonkowskie i zakonczenia procedury
sprawdzajgcej wraz z wymaganym prawem briefingiem Dyrekgji ds. Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej kandydat nie
bedzie mogl uzyskal dostgpu do informacji niejawnych UE (EUCI) na poziomie CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL lub wyzszym ani uczestniczy¢ w posiedzeniach, na ktérych omawiane sg takie EUCL.

6. Weryfikacja dokumentéw i kontrola

Informacje zawarte w zgloszeniach wybranych kandydatéw zostang zestawione z dokumentami potwierdzajacymi, aby
potwierdzi¢ ich doktadno$¢ i kwalifikowalnos¢.

Jezeli na ktérymkolwiek etapie procedury okaze sie, ze informacje podane w zgloszeniu zostaly $wiadomie sfalszowane,
kandydat zostanie zdyskwalifikowany z procedury naboru.

Kandydaci zostang réwniez zdyskwalifikowani, jezeli:
— nie spetniajg wszystkich kryteriow kwalifikowalnosci,

— nie dostarczg wszystkich wymaganych dokumentéw potwierdzajacych, w tym w celu uzasadnienia faktow i o$wiadczen
w swoich zgloszeniach.

7. Warunki zatrudnienia
Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Osoba zatrudniona na tym stanowisku zostanie powolana przez Zarzad jako pracownik zatrudniony na czas okreslony 2a
w grupie zaszeregowania AD 14 (%) zgodnie z art. 2a warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej na
okres pigciu lat, z mozliwoscia przedluzenia na okres maksymalnie pigciu lat zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajacym
agencje majacym zastosowanie w chwili powolania.

W zaleznosci od dlugosci swojego doswiadczenia wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej
grupie.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej nakladaja na wszystkich
nowych pracownikéw wymodg pomyslnego ukoriczenia dziewigciomiesiecznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Ryga, Lotwa.
Stanowisko jest wolne od 1 kwietnia 2024 r.

Okres zatrudnienia w zadnym wypadku nie moze wykraczaé poza okres istnienia Urz¢du BEREC.

() Wspolczynnik korygujacy majacy zastosowanie do wynagrodzen i emerytur urzednikéw i innych pracownikéw Unii Europejskiej
dla Lotwy ustala si¢ na poziomie 85,9 % od 1 lipca 2022 r. Wspdtezynnik ten podlega corocznej rewizji.
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8. Procedura zglaszania kandydatur

8.1. Zgloszenia

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(wyszczeg6lnione w rubryce ,Wymogi wobec kandydatow”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju
dyplomu, dos$wiadczenia zawodowego na wysokim szczeblu, jak réwniez wymaganej znajomosci jezykow.
Niespelnienie ktéregokolwiek z tych kryteriow kwalifikowalnosci oznacza automatyczne wykluczenie z procedury
naboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracj¢ w internecie na ponizszej stronie internetowej oraz zastosowanie
si¢ do instrukgji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji,
a takze do kontaktu z kandydatem na poszczegdlnych etapach procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowa¢
Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu zakoficzenia zgloszenia nalezy dotaczy¢ zyciorys w formacie PDF, najlepiej przy uzyciu formatu Europass
CV (), oraz wypelni¢ list motywacyjny w trybie online (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna
ztozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

W interesie kandydatéw lezy zapewnienie, Ze informacje zawarte w zgloszeniu sa dokladne, szczegélowe i prawdziwe.

Po zakoriczeniu rejestracji online kandydaci otrzymaja wiadomos$¢ elektroniczng potwierdzajaca, Ze ich zgloszenie
zostalo zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej z numerem rejestracyjnym oznacza, ze zgloszenie
nie zostalo zarejestrowane!

Informujemy, ze nie jest mozliwe $ledzenie online przebiegu procesu naboru. Informacje o statusie zgloszenia
kandydaci otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Zgloszenia przestane za posrednictwem poczty elektronicznej nie beda przyjmowane. W przypadku koniecznosci
uzyskania dodatkowych informacji lub probleméw technicznych nalezy przestaé wiadomos¢ e-mail na adres:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Odpowiedzialno$¢ za dokonanie rejestracji internetowej w odpowiednim terminie spoczywa na kandydacie. Zaleca sig,
by kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszenia do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie laczy
internetowych lub problem z polaczeniem internetowym moze doprowadzi¢ do przerwania procesu rejestracji online
przed jej zakonczeniem, co wigze si¢ z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwosé rejestracji zostanie
zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadestane po terminie nie beda rozpatrywane.

8.2. Termin skladania zgloszen
Termin skladania zgloszeri uplywa w dniu 18 sierpnia 2023 r. 0 godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego. Po
tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

8.3. Przyblizony harmonogram

Procedura naboru moze trwa¢ kilka miesigcy.

9. Niezawisto$¢ i deklaracja o braku konfliktu intereséw

Przed objeciem funkcji dyrektor ma obowiazek zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposdb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o§wiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktéry méglby zawazy¢ na
jegoljej niezaleznosci.

10. Inne wazne informacje

Pragniemy przypomnieé, ze prace komisji rekrutacyjnych sa poufne. Kandydatom zabrania si¢ nawiazywania
bezposredniego lub posredniego kontaktu z czlonkami komisji badz korzystania z pomocy innych oséb w celu
nawigzania takiego kontaktu. Wszelkie zapytania nalezy kierowaé do sekretariatu odpowiedniej komisji na nastgpujgcy
adres: CNECT-HR-CORRESPONDENT®@ec.europa.cu.

()  Informacgje o tym, jak utworzy¢ Europass CV, mozna znaleZé na stronie internetowej: https://europa.eufeuropass/en/create-
europass-cv.
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11. Réwne szanse

Agencja dazy do osiagniecia strategicznego celu, jakim jest osiagniecie réwnosci plci na wszystkich szczeblach zarzadzania
do konca swojej obecnej kadencji, i stosuje polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu
pracowniczego (%), zachecajac do skladania zgloszen, ktére moglyby przyczynic¢ si¢ do wigkszej réznorodnosci, réwnosci
plci i og6lnej réwnowagi geograficzne;j.

12. Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (*!). Dotyczy to w szczegélnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

13. Réznorodnosé i wlgczenie

Agencja uznaje, ze odpowiednia réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym jest waznym czynnikiem
motywacyjnym dla wielu osob oraz Ze coraz czgSciej oczekuje sig, iz elastyczna praca bedzie czeScig nowoczesnego
§rodowiska pracy.

Jako pracodawca Agencja zobowiazala si¢ do zapewnienia réwnosci pici i zapobiegania dyskryminacji z jakichkolwiek
przyczyn. Z zadowoleniem przyjmuje zgloszenia pochodzace od wszystkich wykwalifikowanych kandydatow z réznych
srodowisk, o réznych zdolnosciach i z mozliwie najszerszej bazy geograficznej sposrdd panstw cztonkowskich.

Aby propagowaé réwnouprawnienie plci, Agencja zach¢ca w szczeg6lnosci kobiety do skladania zgloszen.

Osoby z niepelnosprawnosciami mogg otrzyma¢ wsparcie podczas procedury naboru.

(")  DzU. 45 z 14.6.1962, s. 1385/62. Tekst skonsolidowany: https:/|eur-lex.europa.euflegal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20230101.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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