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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

AGENTIA DE SPRIJIN PENTRU OAREC

Post vacant pentru functia de director
(Agent temporar — gradul AD 14)
OARE(/2023/01
(2023/C 226 AJ01)

Tipul contractului: Agent temporar conform articolului 2 litera (a)

Grupa de functii si gradul: AD 14

Durata contractului: 5 ani (cu posibilitate de prelungire)

Locul de desfisurare a activitatii: Riga, Letonia

Directia Generald partenera: DG CONNECT - Directia Generald Retele de
Comunicare, Continut si Tehnologie

Termenul pentru depunerea candidaturilor: 18 august 2023, ora 12:00 (dupi-amiaza), ora
Bruxelles-ului

Se solicitd candidaturi pentru postul vacant pentru functia de director in cadrul Agentiei de sprijin pentru
OAREC.

1. Agentia de Sprijin pentru OAREC (,,Oficiul OAREC”, ,,agentia”)

Oficiul OAREC a fost infiintat pentru a oferi sprijin administrativ si profesional Organismului Autoritdtilor Europene de
Reglementare in Domeniul Comunicatiilor Electronice, OAREC. Oficiul OAREC se afla la Riga, in Letonia.

Oficiul OAREC este o agentie a Uniunii Europene (UE) infiintatd prin Regulamentul (UE) 2018/1971 (!), condusid de un
director sub supravegherea unui Consiliu de administratie compus din sefii autoritatilor nationale de reglementare din UE
(ANR-uri) responsabile cu monitorizarea pietelor telecomunicatiilor si un reprezentant al Comisiei Europene.

Oficiul OAREC este responsabil, in special, de colectarea de informatii de la ANR-uri, de schimbul si comunicarea de
informatii legate de rolul si sarcinile sale, de diseminarea in rindul ANR-urilor a celor mai bune practici de reglementare, de
asistarea presedintelui Consiliului autoritdtilor de reglementare al OAREC in pregitirea activititii sale, precum si de crearea
si sprijinirea grupurilor de lucru ale expertilor.

Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, precum si normele adoptate in comun de
institutiile Uniunii in scopul aplicdrii acestui statut si a acestui regim se aplicd personalului Oficiului OAREC.

() Regulamentul (UE) 2018/1971 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2018 de instituire a Organismului
Autoritdtilor Europene de Reglementare in Domeniul Comunicatiilor Electronice (OAREC) si a Agentiei de sprijin pentru OAREC
(Oficiul OAREC) si de modificare a Regulamentului (UE) 2015/2120 si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1211/2009 (O L 321,
17.12.2018, p. 1).
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Pentru mai multe informatii, consultati site-ul OAREC: www.berec.curopa.eu.

2. Postul

Directorul va fi responsabil cu conducerea Oficiului OAREC si isi va asuma responsabilitatea generald in activitatea de zi cu
zi necesard pentru a oferi OAREC sprijin profesional si administrativ.

Priorititile strategice ale OAREC sunt promovarea conectivitdtii depline, sprijinirea pietelor digitale sustenabile si deschise si
consolidarea rolului utilizatorilor finali. Directorul Oficiului OAREC va incuraja prioritizarea lucrdrilor care imbundtitesc
conditiile pentru extinderea si introducerea de retele de mare capacitate sigure, competitive si fiabile in intreaga Europa.

Directorul va facilita fluxurile de lucru ale OAREC care exploreazd conditii si abordeaza aspecte legate de furnizorii de
servicii digitale si de utilizatorii finali de pe pietele digitale si va sprijini eforturile de promovare a optiunilor si a capacitarii
pentru utilizatorii finali.

Directorul este reprezentantul legal al Oficiului OAREC. Va raspunde de gestionarea administrativd a Oficiului OAREC si va
asigura legdtura si coordonarea cu activitatea OAREC.

Directorul isi indeplineste sarcinile in mod independent si rispunde in fata Consiliului de administratie. in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2018/1971, directorul este responsabil de punerea in aplicare a atributiilor Oficiului OAREC si de
respectarea orientdrilor furnizate de Consiliul autoritdtilor de reglementare al OAREC si de Consiliul de administratie al
Oficiului OAREC. In special, directorul este responsabil de:

(a) administrarea curentd a Oficiului OAREC;

(b) punerea in aplicare a deciziilor administrative adoptate de Consiliul autorititilor de reglementare si de Consiliul de
administratie;

(c) elaborarea si prezentarea catre Consiliul de administratie a documentului unic de programare mentionat la articolul 23
din Regulamentul (UE) 2018/1971;

(d) acordarea de asistentd Consiliului autoritdtilor de reglementare in pregatirea raportului anual de activitate al OAREC,
astfel cum se mentioneazd la articolul 22 din Regulamentul (UE) 2018/1971;

(e) acordarea de asistentd Consiliului autoritdtilor de reglementare in pregitirea programului anual de lucru al OAREC,
astfel cum se mentioneazd la articolul 21 din Regulamentul (UE) 2018/1971;

(f) punerea in aplicare a documentului unic de programare si prezentarea citre Consiliul de administratie a unui raport cu
privire la aceasta;

(g) elaborarea proiectului de raport anual consolidat privind activitdtile Oficiului OAREC, astfel cum se mentioneaza la
articolul 27 din Regulamentul (UE) 2018/1971, si prezentarea acestuia Consiliului de administratie spre evaluare si
adoptare;

(h) elaborarea unui plan de actiune in urma concluziilor rapoartelor si evaludrilor de audit interne sau externe, precum si a
investigatiilor desfdsurate de OLAF, si informarea Consiliului de administratie cu privire la progresele inregistrate, cel
putin o datd pe an;

(i) protejarea intereselor financiare ale Uniunii prin aplicarea de mdsuri preventive impotriva fraudei, a coruptiei si a
oricdror altor activitdi ilegale, prin efectuarea unor controale eficace si, in cazul in care sunt detectate nereguli, prin
recuperarea sumelor plitite in mod necuvenit si, dupd caz, prin impunerea unor mdsuri administrative eficace,

proportionale si disuasive, inclusiv a unor sanctiuni financiare;

() pregdtirea unei strategii antifraudd pentru Oficiul OAREC si prezentarea acesteia Consiliului de administratie spre
aprobare;

(k) elaborarea proiectelor de norme financiare aplicabile Oficiului OAREC;

() elaborarea proiectului de situatie a estimirilor de venituri si cheltuieli ale Oficiului OAREC si executia bugetului
acestuia;

(m) executia bugetului Oficiului OAREC (de exemplu, in calitate de ordonator de credite) si exercitarea raspunderii si

responsabilitatii in fata autoritdtii care acordd descircarea de gestiune;

(n) autorizarea, impreund cu Consiliul autoritdtilor de reglementare, a incheierii unor acorduri de lucru cu organele,
oficiile, agentiile si grupurile consultative competente ale Uniunii, precum si cu autoritdtile competente din tdri terte si
cu organizatii internationale, in conformitate cu articolul 35 din Regulamentul (UE) 2018/1971;

(0) in calitate de autoritate imputernicitd sd facd numiri si autoritate abilitatd s3 incheie contracte de munci, in
conformitate cu Statutul functionarilor si cu Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, pe baza delegirii de
competente de citre Consiliul de administratie.
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Directorul ii asistd pe presedintele Consiliului autoritatilor de reglementare si pe presedintele Consiliului de administratie la
pregitirea reuniunilor organismelor pe care le conduc.

Directorul, sub supravegherea Consiliului de administratie, ia masurile necesare, in special in ceea ce priveste adoptarea
instructiunilor administrative interne si publicarea comunicdrilor, pentru a asigura functionarea Oficiului OAREC in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1971.

Directorul decide, sub rezerva acordului prealabil al Comisiei, al Consiliului de administratie si al statelor membre in cauzi,
daci este necesar, in scopul indeplinirii atributiilor Oficiului OAREC intr-un mod eficient si eficace, ca unul sau mai multi
membri ai personalului si fie localizati intr-unul sau in mai multe state membre.

Se preconizeaza ci directorul va lucra cu norma intreagd la sediul Oficiului OAREC din Riga, Letonia.
Este posibil ca misiunile in afara locului de muncid sa fie frecvente.
Atributiile si responsabilititile de mai sus se vor desfdsura in principal in limba engleza.

3. Criterii de eligibilitate

Candidatii vor fi luati in considerare pentru etapa de selectie doar dacd indeplinesc urmitoarele criterii formale pand la
data-limitd de depunere a candidaturilor:

3.1. Cetdtenie: candidatii trebuie si fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene.
3.2. Titlu sau diplomd universitard: candidatii trebuie sa aiba:

(@) un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, cind durata
normald a studiilor respective este de 4 ani sau mai mult; sau

(b) un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomi si experientd
profesionald relevantd de cel putin un an, cAnd durata normali a studiilor respective este de cel putin 3 ani (aceastd
experientd profesionald de un an nu poate fi inclusa in experienta profesionald postuniversitard cerutd mai jos).

3.3. Experientd profesionald: candidatii trebuie s aiba cel putin 15 ani de experientd profesionald postuniversitard () la un
nivel la care se poate avea acces pe baza calificirilor mentionate mai sus. Din acestia, cel putin 5 ani trebuie s fie in
domeniul de activitate al agentiei.

3.4. Experientd intr-o functie de conducere: si fi detinut timp de cel putin 5 ani din experienta profesionald postuniversitard o
functie de conducere la nivel inalt () intr-un domeniu relevant pentru acest post.

3.5. Limbi strdine: candidatii trebuie si cunoascd temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene (*) si la nivel
satisficitor limba englezd (°). In cadrul interviului (interviurilor), comitetele de selectie vor verifica dacd candidatii
respectd cerinta privind cunoasterea satisficitoare a unei alte limbi oficiale a UE. Acest lucru poate insemna ci
interviul (sau o parte a acestuia) se poate derula in aceastd altd limba.

() Experienta profesionald se ia in considerare numai dacd reprezintd un raport de munci efectiv, definit drept muncd reald si autenticd,
efectuatd in schimbul unei plati i in calitate de angajat (indiferent de tipul de contract) sau de prestator de servicii. Activitaile
profesionale desfasurate cu fractiune de norma sunt luate in calcul in mod proportional, pe baza procentului certificat lucrat din
numdrul de ore cu normd intreagd. Concediul de maternitate/concediul pentru cresterea copilului/concediul pentru adoptie se ia in
considerare daci este acordat in cadrul unui contract de muncd. Studiile de doctorat sunt asimilate experientei profesionale, chiar si
atunci cand sunt neplitite, dar pentru o duratd maxima de trei ani, cu conditia sa fi fost incheiate cu succes. O anumitd perioadd

oate fi calculatd o singurd data.

() In CV-ul lor, candidatii trebuie sd indice clar toti anii pe durata cirora a fost dobanditd experienta intr-o functie de conducere:
(1) denumirea si natura functiilor de conducere detinute; (2) numdrul de angajati avuti in subordine in perioada in care au detinut
aceste functii; (3) marimea bugetelor gestionate; (4) numarul de niveluri ierarhice superioare si inferioare si (5) numarul de posturi de
acelasi nivel ierarhic cu cel al candidatului.

() Consiliul CEE: Regulamentul nr. 1 de stabilire a regimului lingvistic al Comunititii Economice Europene (JO 17, 6.10.1958,
p. 385/58). Text consolidat: https:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

() Cel putin nivelul C1 din Cadrul european comun de referintd pentru limbi (CECRL). Astfel cum s-a stabilit in Decizia MC[2016/02 a
Comitetului de gestionare al Oficiului OAREC, limba de lucru a Oficiului OAREC este limba engleza.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

C 226 Al4 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 28.6.2023

3.6. Virstd de pensionare: la data de depunere a candidaturii, candidatii trebuie sd poatd efectua un mandat complet de 5 ani
inainte sd implineascd varsta de pensionare. Pentru agentii temporari ai Uniunii Europene, varsta de pensionare
corespunde sfarsitului lunii in care persoana implineste varsta de 66 de ani [a se vedea articolul 47 din Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (°)].

4. Criterii de selectie

Daci indeplinesc criteriile de eligibilitate previzute la sectiunea ,Criterii de eligibilitate”, CV-urile si scrisorile de intentie ale
candidatilor vor fi evaluate pe baza criteriilor de selectie de mai jos.

Candidatii cei mai potriviti vor fi invitati la un interviu.

La completarea formularului de candidaturd, candidatii trebuie sd includd elemente care si demonstreze cd profilul lor
corespunde cerintelor de mai jos:

4.1. Competente manageriale:
4.1.1. capacitatea si experienta de a conduce si motiva o echipd intr-un mediu european, multicultural si multilingv;

4.1.2. experientd in gestionarea de resurse bugetare, financiare i umane intr-un context national, european si/sau
international;

4.1.3. capacitate doveditd in gestionarea atit a elabordrii de politici/strategii, ct si a aspectelor administrative.
4.2. Competente si experientd de specialitate:

4.2.1. cunostinte foarte solide privind politica si practicile de reglementare relevante pentru domeniul comunicatiilor
electronice si experientd de conducere in acest domeniu;

4.2.2. intelegere aprofundati a institutiilor UE si a modului in care functioneaza si interactioneazd acestea, precum i a
politicilor UE si a activitdtilor internationale relevante pentru activitdtile OAREC. Experienta anterioard cu
institutiile sau cu agentiile UE ar constitui un avantaj;

4.2.3. experientd practicd recentd in materie de reglementare in sectorul comunicatiilor electronice. Experienta
dobanditd in cadrul unei ANR ar constitui un avantaj.

4.3. Calitdti personale:

4.3.1. capacitatea de a comunica in mod fluent si eficient cu institutiile europene si cu publicul si de a coopera cu
partile interesate (autoritdti europene, internationale, nationale si locale, organizatii internationale etc.), precum
si de a reprezenta agentia in forurile internationale;

4.3.2. excelente aptitudini interpersonale, decizionale, organizationale si de negociere, precum si capacitatea de a
construi relatii de lucru de incredere cu partile interesate relevante pentru agentie.

5. Etapele procedurii de selectie

Directorul va fi selectat de Consiliul de administratie dupi evaluarea meritelor si a adecvdrii sale pentru post, pe baza
criteriilor stabilite mai sus. Procedura de selectie este prevazutd in anexa 5 la Regulamentul de procedurd al Consiliului de
administratie [doc. MB (19) 95 Rev.1 ()].

Consiliul de administratie infiinteazd un comitet de selectie. Acest comitet va efectua o evaluare comparativi a tuturor
candidaturilor eligibile si va identifica un numir de candidati ale cdror profiluri corespund cel mai bine criteriilor de
selectie enumerate mai sus. Acesti candidati vor fi invitati la un interviu cu comitetul de selectie.

Procedura de selectie va fi organizatd in conformitate cu urmatoarele etape:
5.1. Admiterea la procedura de selectie

Dupd termenul de depunere a candidaturilor, candidaturile complete depuse (CV-uri si scrisori de intentie) vor fi
verificate in raport cu criteriile de eligibilitate. Numai candidaturile eligibile vor fi apoi evaluate pe baza criteriilor de
selectie.

() JO 45, 14.6.1962, p. 1385/62. Text consolidat: https:|/eur-lex.europa.euflegal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20140701

() https:/[berec.curopa.eu/en/document-categories/berec-office[rules-of-procedure[rules-of-procedure-of-the-management-board-of-
the-berec-office-0
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5.2. Evaluarea candidaturilor eligibile

Comitetul de selectie va analiza scrisorile de motivatie si CV-urile candidatilor eligibili in raport cu elementele indicate
in sectiunea privind criteriile de selectie.

5.3. Interviu

La finalizarea evaludrii candidaturilor eligibile, comitetul de selectie va invita candidatii cei mai potriviti la o prima
rundd de interviuri.

Dupad incheierea primei runde de interviuri, comitetul de selectie va pune la dispozitia Consiliului de administratie o
listd restrnsd cu cei mai potriviti candidati pentru postul de director.

Consiliul de administratie va invita apoi candidatii la a doua runda de interviuri.

Continutul intrebdrilor adresate in timpul interviurilor va fi stabilit in conformitate cu nivelul si profilul postului scos
la concurs.

In plus fatd de cele mentionate mai sus, candidatii pot fi invitati la interviuri si/sau probe suplimentare. Inainte de a fi
numit in functie, candidatul selectionat de Consiliul de administratie va fi invitat sd faci o declaratie in fata comisiei
competente a Parlamentului European si sd rdspundd la intrebirile adresate de membrii acesteia.

5.4. Alte aspecte practice

Candidatul selectionat ar trebui si detind sau si fie in masurd sd obtind o certificare a autorizdrii de securitate valabild
de la autoritatea sa nationald de securitate. Autorizatia de securitate reprezintd decizia administrativd emisd dupa
finalizarea investigatiei de securitate efectuate de autoritatea nationald de securitate competentd din tara candidatului,
in conformitate cu legile si reglementdrile nationale aplicabile in materie de securitate, prin care se atestd cd persoana
poate avea acces la informatii clasificate pand la un nivel specificat. De retinut ci procedura necesard pentru obtinerea
autorizatiei de securitate poate fi demaratd doar la cererea angajatorului, si nu de citre candidat.

Pand la acordarea autorizatiei de securitate de citre statul membru in cauza si la finalizarea procedurii de autorizare, cu
informarea solicitatd in temeiul legii de Directia de securitate a Comisiei Europene, candidatul nu va putea avea acces la
informatii UE clasificate (IUEC) la nivelul CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL sau la un nivel superior si nici nu va
putea participa la reuniunile in care sunt discutate astfel de IUEC.

6. Verificarea documentelor si controlul

Informatiile furnizate in dosarele de candidaturd ale candidatilor selectionati vor fi verificate pe baza documentelor
justificative pentru a confirma exactitatea si eligibilitatea acestora.

Daci, in orice etapd a procedurii, se constatd ci informatiile furnizate intr-un dosar de candidaturd au fost falsificate,
candidatul va fi descalificat din procesul de selectie.

De asemenea, candidatii vor fi descalificati daci:
— nu indeplinesc toate criteriile de eligibilitate;

— nu furnizeaza toate documentele justificative necesare, inclusiv pentru a justifica faptele si declaratiile din dosarele lor de
candidatura.

7. Conditii de angajare
Salariul si conditiile de angajare sunt cele stabilite in Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

Titularul postului va fi numit de Consiliul de administratie in calitate de agent temporar 2a cu gradul AD 14 (%) in
conformitate cu articolul 2a din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene pentru o perioada de cinci ani, cu
posibilitatea unei prelungiri de maximum 5 ani, in conformitate cu Regulamentul de instituire a agentiei aplicabil la
momentul numirii.

Acesta va fi clasat in treapta 1 sau 2 in cadrul gradului in functie de experienta sa profesionala.

Candidatii trebuie sd aibad in vedere conditia mentionatd in Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene in cazul
tuturor noilor angajati de a efectua cu succes o perioadd de probd de noud luni.

Locul de angajare este Riga, Letonia.
Postul este disponibil de la 1 aprilie 2024.

Perioada de angajare nu va depdsi in niciun caz durata de viatd a Oficiului OAREC.

()  Coeficientul corector aplicabil remuneratiilor si pensiilor functionarilor si celorlalti agenti ai Uniunii Europene pentru Letonia este
stabilit la 85,9 % incepand cu 1 iulie 2022. Acest coeficient face obiectul unei revizuiri anuale.
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8. Procedura de depunere a candidaturii

8.1. Candidaturile

[nainte de a vd depune candidatura, trebuie sd verificati cu atentie dacd indepliniti toate criteriile de eligibilitate
(,Conditii obligatorii”), in special pe cele privind tipurile de diplome, experienta profesionald de nivel inalt si
competentele lingvistice necesare. Neindeplinirea unuia dintre criteriile de eligibilitate duce la excluderea automatd din
procedura de selectie.

Dacd doriti sd v depuneti candidatura, trebuie si va inregistrati pe internet pe urmatorul site si sd urmati instructiunile
pentru diferitele etape ale procedurii:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Trebuie sd aveti o adresd de e-mail valabild. Aceasta va fi folositd pentru a vd confirma inregistrarea si a vd informa cu
privire la diferitele etape ale procedurii. Prin urmare, informati Comisia Europeand cu privire la orice modificdri ale
adresei dumneavoastrd de e-mail.

Pentru a vd finaliza depunerea candidaturii, trebuie sd incdrcati un CV in format PDF, de preferintd folosind formatul
de CV Europass (°), si sd completati online o scrisoare de motivatie (de maximum 8 000 de caractere). CV-ul si
scrisoarea dumneavoastrd de motivatie pot fi depuse in oricare dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene.

Este in interesul dumneavoastrd sd vi asigurati ca trimiteti o candidaturd exactd, detaliatd si onesta.

Dupd finalizarea inregistririi online, veti primi un e-mail de confirmare a inregistririi candidaturii. Dacd nu primiti un
e-mail de confirmare, candidatura dumneavoastrd nu a fost inregistrata!

Vi atragem atentia cd nu este posibil s urmdriti online evolutia candidaturii dumneavoastrd. Comisia Europeand vi va
contacta direct cu privire la stadiul candidaturii.

Candidaturile trimise prin e-mail nu vor fi acceptate. Dacd aveti nevoie de mai multe informatii sifsau intimpinati
probleme tehnice, vd rugdm sa trimiteti un e-mail la adresa:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Este responsabilitatea dumneavoastrd sd efectuati inscrierea online in timp util. Vi recomanddm cu insistentd si nu
asteptati pAnd in ultimele zile pentru a vi depune candidatura, intrucat traficul internet intens sau o problemi de
conexiune la internet poate duce la intreruperea inregistrarii dumneavoastra online inainte de finalizare, obligdndu-vd
astfel sd reluati intregul proces. Dupd expirarea termenului pentru depunerea candidaturilor nu mai puteti introduce
date. Candidaturile depuse cu intarziere nu vor fi luate in considerare.

8.2. Termenul pentru depunerea candidaturilor

Termenul pentru depunerea candidaturilor este 18 august 2023, ora 12.00 (dupd-amiaza), ora Bruxelles-ului, dupad
care nu mai este posibild inregistrarea.

8.3. Calendarul orientativ

Procesul de selectie poate dura cateva luni.

9. Independenta si declaratie de interese

Tnainte de preluarea atributiilor, directorul trebuie si dea o declaratie prin care se angajeazi si actioneze in mod
independent, in interesul public, precum si o declaratie cu privire la eventualele interese despre care s-ar putea considera cd
i afecteazd independenta.

10. Alte informatii importante

Se atrage atentia candidatilor cd activitatea comitetelor de selectie este confidentiald. Candidatilor li se interzice sd ia legdtura
direct sau indirect cu membrii comitetelor lor sau sd solicite altcuiva s facd acest lucru in numele lor. Orice intrebare
trebuie adresatd secretariatului comisiei respective la urmdtoarea adresi CNECT-HR-CORRESPONDENT®@ec.curopa.eu.

(°)  Puteti gasi informatii despre cum sd vé creati CV-ul Europass online la adresa: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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11. Egalitatea de sanse

Agentia urmdreste un obiectiv strategic de realizare a egalitdtii de gen la toate nivelurile de conducere pand la sfarsitul
mandatului siu actual si aplicd o politici a egalititii de sanse si a nediscrimindrii in conformitate cu articolul 1d din Statutul
functionarilor ('), incurajand candidaturile care ar putea contribui la 0 mai mare diversitate, egalitate de gen si echilibru
geografic general.

12. Protectia datelor cu caracter personal

Comisia se va asigura ci datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu Regulamentul (UE)
2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului (*'). Acesta se aplicd, in special, in ceea ce priveste confidentialitatea
si securitatea acestor date.

13. Diversitatea si incluziunea

Agentia recunoagte ci un echilibru sdnitos intre viata profesionald si cea privatd constituie un factor motivational
important pentru multe persoane si ¢ se preconizeazd din ce in ce mai mult ¢d munca flexibild va face parte dintr-un
mediu de lucru modern.

In calitate de angajator, agentia se angajeaza s3 asigure egalitatea de gen si sd previna discriminarea din orice motive. Agentia
salutd in mod activ candidaturile din partea tuturor candidatilor calificati din medii diferite, cu toate competentele si dintr-o
arie geograficd cat mai largd posibil in randul statelor membre ale UE.

Pentru a promova egalitatea de gen, agentia incurajeazd in special candidaturile depuse de femei.

Se poate acorda asistentd persoanelor cu handicap in timpul procedurii de recrutare.

() JO 45, 14.6.1962, p. 1385/62. Text consolidat: https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20230101

(") Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295,
21.11.2018, p. 39).
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